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3° TERMO ADITIVO N° 01/2025 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 012/2023, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL INSTITUTO GNOSIS, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO,
EXECUGCAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE
ATENGCAO PSICOSSOCIAL, NO AMBITO DAS
APs 4.0, 51, 5.2, 53 E DO IMAS JULIANO
MOREIRA, PROCESSO SMS-PR0O-2024/56311.

Aos cinco dias do més de julho de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, entidade auténoma de direito publico interno, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito no CNPJ sob o n° 042.498.733/0001-48, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, com sede na Rua Afonso Cavalcanti
n® 455, bloco |, sala 701, Cidade Nova, CEP.: 20.211-110, Rio de Janeiro-RJ, neste
ato representada pelo Secretario Municipal de Saude do Rio de Janeiro, Senhor
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, Médico, portador da Cédula de
Identidade n° 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n°
290.210.958-07; e, do outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
INSTITUTO GNOSIS, entidade privada sem fins econémicos, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no CNPJ sob o n°
10.635.117/0001-03, com sede na Avenida das Américas n° 3.443, bloco 2, salas 201
a 205 — Barra da Tijuca, CEP.: 22.631-003, Rio de Janeiro-RJ, neste ato representada
por seu Diretor Executivo, Senhor PAULO ROBERTO RIBEIRO DE MELLO,
brasileiro, Fisico, portador da Cédula de Identidade n° 030788756, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 308.897.237-53, conforme Regular
Chamamento Publico n® 002/2023, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteragbes, no Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes, e no Decreto
Municipal n® 54.984/2024, tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COLABORAGAO n° 012/2023, consoante despacho autorizativo do
Senhor Subsecretario de Promocdo, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude, em
30/05/2025, as fls. 1770/1771, do SMS-PR0O-2024/56311, publicado no D.O. Rio n® 51,
de 02/06/2025, pag. 67, o qual também sera regido pelas seguintes Clausulas e

condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| - a prorrogagio com aditivo de valor do Termo de Colaboragéo 012/2023, cujo
objeto é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, EXECUGCAO E
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo, lnica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Salide — SUS, dos equipamentos que
compdem a REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE no ambito das APs 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e do IMAS Juliano Moreira, do
Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, no valor de R$ 266.872.487,40 (duzentos e sessenta e
seis milhdes, oitocentos e setenta e dois mil quatrocentos e setenta e sete reais

e quarenta centavos)

Il - a adequagdo dos recursos humanos dos servigos e equipes de saude
previstos no Termo de Colaboragdo 012/2023, nos termos do ltem 3 - Objeto - do

Plano de Trabalho.

Il - Aditivar os itens (xx) e (xxi) 8 CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do Termo de Colaboragdo n° 012/2023,;

IV — Aditivar as CLAUSULAS “DA PROTEGAO DE DADOS” e DO PRONTUARIO
ELETRONICO ao Termo de Colaboragéo n® 012/2023;

V — Aditivar o Anexo C - Declaragdo de Comprometimento ao Termo de

Colaboragao n°® 012/2023; e

VI — Estabelecer o ANEXO | (Plano de Trabalho) e o ANEXO Il (Cronograma de
Desembolso Financeiro) do Termo de Colaboragdo n® 012/2023, como partes

integrantes do referido instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

A CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Termo de Colaboragdo n° 012/2023 passa a ter a seguinte

redagdo:



! |o Skl Processo SMS-PRO-2024/56311

PREFEITURA

“CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

()

(xx) Observar as medidas previstas na Politica de Seguranga da Informagé&o - PSI no
ambito do Poder Executivo Municipal, constante do Decreto Rio n° 53.700, de 8 de
dezembro de 2023, nos termos da Resolugdo CVL n°® 216, de 15 de dezembro de
2023, bem como do Decreto RIO n°® 54.984, de 21 de agosto de 2024; no que tange ao
tratamento de dados pessoais em meios digitais e decorrente da execugdo deste

Termo de Colaboragao;

(xxi) Desenvolver e dar publicidade a politica de privacidade propria e adequada a
LGPD, sendo aplicavel aos dados pessoais tratados em decorréncia da execugéo

deste Termo de Colaboragao”.

Ficam acrescidas, ao Termo de Colaboragdo n° 012/2023, as CLAUSULAS a seguir:
“CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PROTEGCAO DE DADOS

O tratamento de dados deve ser realizado em conformidade com a Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) para as finalidades
previstas na execugdo do presente Termo de Colaboragédo, cabendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as responsabilidades de Operador de Dados,

enquanto a SMS, as do Controlador de Dados.

Paragrafo Primeiro: Na execugdo do presente Termo de Colaborag&o seréo tratados
dados pessoais e dados pessoais sensiveis conforme artigo 5°, | e Il, da LGPD, se
limitando ao atendimento de sua finalidade publica na persecugdo do interesse
publico, conforme art. 11° da LGPD. Além disso, poderdo ser tratados dados pessoais
de criancas e adolescentes, notadamente nos atendimentos pediatricos, sempre
considerando seu melhor interesse, observando as regras constantes no artigo 14 da
LGPD, bem como nas hipéteses de execugéo de politicas publicas dos artigos 23 a 30

da LGPD.

Paragrafo Segundo: Na execugdo do presente Termo de Colaboragéo, o tratamento

de dados pessoais estd amparado no artigo 7°, incisos II, lll, IV, V, VI, Vil e VIll, e 0 \\‘J\(h
§ )
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tratamento de dados pessoais sensiveis, no artigo 11, ll, “a”, “b" e “f", da LGPD. Para a

finalidade deste Termo de Colaboragdo, sdo dados pessoais sensiveis de saude,

dentre outros:
| — Os contidos no BAM (Boletim de Atendimento Médico), em especial o Cédigo

Internacional de Doencas (CID);

I — Os contidos ho prontudrio do paciente;

lIl — Os receitudrios, os relatorios e as prescrigoes.

Paragrafo Terceiro: O término do tratamento de dados pessoais se dara nas

seguintes hipdteses:

| — Fim do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

Il - Superacéo da necessidade ou alcance da finalidade especifica almejada;

[Il — Determinacgdo da Autoridade Nacional de Protegédo de Dados;

IV — Deciséo judicial.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o término do Termo de Colaborag¢do e estando
concluida a devolugéo dos dados a SMS, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

devera proceder com sua eliminag&o, como segue:

a)

b)

Excluir permanentemente todas as copias dos dados que estejam em sua posse,
fisica ou digital, sendo obrigatéria a comunicagédo formal a SMS com o detalha-
mento do cumprimento das medidas adotadas para a exclusédo em atengdo ao
principio da prestagdo de contas (art.6, X, da LGPD) e como parte de um progra-
ma de boas praticas e governanga de protecdo de dados (art. 50 da LGPD). Nas
hipoteses legais e contratuais que exijam a manutengdo de determinadas infor-
magdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente a SMS, citando o dis-

positivo legal observado e o prazo de conservacao;

O procedimento de eliminagdo adotado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL ndo podera, em nenhuma hipdtese, afetar o banco de dados da SMS, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no presente Termo e de responsabi-
lizagdo e ressarcimento dos danos, nos moldes do artigo 42 da LGPD. O referido
procedimento de eliminagdo devera ser observado no prazo maximo de 10 (dez)

dias apds o término do presente Termo de Colaboragéo.

\l/-\
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Paragrafo Quinto: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD, especialmente o da adequagéo, o da necessidade e o da

finalidade especifica, bem como as diretrizes e instrugdes transmitidas pela SMS.

Paragrafo Sexto: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora

das hipéteses permitidas em Lei e nesse contrato.

Paragrafo Sétimo: E dever da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL orientar e
treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD.

Paragrafo Oitavo: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel pelo uso
indevido e em desconformidade com a LGPD e com este contrato que seus
empregados, colaboradores, prepostos, consultores ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela

empregados para tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA  VIGESIMA SETIMA — DO PRONTUARIO ELETRONICO

Ocorrendo o término do Termo de Colaboragdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL se compromete a devolver a SMS, em perfeitas condi¢cdes, no prazo maximo de

10 (dez) dias corridos, todos os dados atualizados e informagbes contidas no banco de

dados dos prontuarios médicos e quaisquer outros documentos correlatos e tratados

durante a execuc¢do das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, como

segue:

a) A devolucdo dos dados devera ocorrer em formato digital compativel com os sis-
temas de informagdo da SMS, garantindo a integridade, confidencialidade e au-

tenticidade das informacgdes;

b) Os dados deverdo ser transferidos mediante meio seguro e criptografado de acor-
do com as normas vigentes de seguranga da informacgéo, adotando todas as me-
didas de seguranga necessarias para proteger os dados, sendo a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL responsavel por qualquer incidente de seguranga

que venha ocorrer em virtude de falha na adogéo de tais medidas;

\\J\/r\
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Apés a confirmagdo do recebimento do banco de dados pela SMS, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a excluir permanentemente

todas as copias dos dados que estejam em sua posse, fisica ou digital, com

excegéo das hipdteses legais que exijam a manutencdo de determinadas

informagdes, devendo nesse caso, ser comunicado formalmente & SMS, citando o

dispositivo legal observado e o prazo de conservagao”.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor do presente TERMO ADITIVO ¢ de R$ 266.872.487,40 (duzentos e sessenta

e seis milhées, oitocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete

reais e quarenta centavos), cuja composi¢do encontra-se no ANEXO Il do Plano de

Trabalho, que é parte integrante do referido instrumento. Deste modo, o valor global
do TERMO DE COLABORAGAO n° 012/2023, que era de R$ 195.990.490,59 (Cento
e noventa e cinco milhdes, novecentos e noventa mil, quatrocentos e noventa reais e

cinqlienta e nove centavos), passa a ser de R$ 462.862.977,99 (quatrocentos e

sessenta e dois milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, novecentos e setenta

e sete reais e noventa e nove centavos).

Més 25

Més 26

Més 27

Més 28

Més 29

R$ 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

R$ 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

R$ 10.840.014,60

Més 31

Més 32

Més 33

Més 34

Més 35

Més 36

R$ 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

RS 10.840.014,60

Més 37

Més 38

Més 39

Més 40

Més 41

Més 42

RS 11.399.359,35

R$ 11.399.359,35

R$ 11.399.359,35

R$ 11.399.359,35

RS 11.399.359,35

RS 11.399.359,35

Més 43

Més 44

Més 45

Més 46

Més 47

Més 48

RS 11.399.359,35

RS 11.399.359,35

R$ 11.399.359,35

RS 11.399.359,35

R$ 11.399.359,35

RS 11.399.359,35

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais CLAUSULAS e ANEXOS do Termo de Colaboracédo

n° 012/2023 que n&o colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

\(—\
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente TERMO ADITIVO sera de 24 (vinte quatro) meses,
no periodo de 06/07/2025 a 05/07/2027.

CLAUSULA SEXTA — DA RESOLUGAO

A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
MUNICIPIO, em razdo de Chamamento Publico ou formalizagdo de Termo de
Convénio nio sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na CLAUSULA

QUINTA, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugao.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente TERMO ADITIVO correréo por conta do

Programa de Trabalho n° 18081.10.302.0426.2746, Natureza de Despesa n°® 335085,

tendo sido emitida a Nota de Empenho n°2s/102,2025/103 2025/164 , no valor de

R$ 206144, 81 : Rf 3474698 27 & R4)556.000,00 € sete Hintoie, Sescenhh & ud v, cally & novatht & 0w Regmis &
athowl & U otk el Wi putinawtas & gelnl Eautbeo kit accalts ¢ s eol enic & vk € sefe
cavkeans: outwitenths € il € <eis ML Eenic) Rt varantE

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia til do més seguinte ao da sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,

no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta da Municipalidade.

Paragrafo Unico: O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da

Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura,
e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 2°, inciso Il
alinea c, item 3, da Resolugdo TCMRIO n.° 113, 06/11/2024.

L ":\%_‘_\
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SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
dividas oriundas deste Termo de Aditivo que n&do puderem ser resolvidas

administrativamente entre as partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 2 (dois) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO gqusa?‘a““sm\o
. \ Udﬁ Ao %Qﬁe
?\“ﬁ‘i‘% E\"a“"“a‘a S.a“ﬁﬁ
. / *?*““&mv\m\\““‘“"ﬁz\al‘&“&'
r\? / /A { l y»\ ;‘-“3“"’“‘2
7 H |

|
DANIEJL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO GNOSIS
Paulo Roberto Mello
Diretor Executivo
Matricula: 0014320
Instituto Gnosis

|\ !\\“\ \u‘\ L_, 0\\ N~
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- PAULO ROBERTO Rl‘BEIRO DE MELLO
Diretor Executivo

Ana Caroline Faria de Queiroz
Gerente 11
Mat: 11/271.562-1

Pro @GMQAW b A ‘Q\m S/ SUBHUE/SSM
A\ TESTEMUNHA 0
(Cargo, matricula e lotag&o)

j‘) ucnraPa e A3 B8
TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagéo)
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ANEXO A

Os participes abaixo subscritos declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na

relacdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, o5 de ﬂu'.é}w de 2025.
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DANIEL’RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Saude

[

Paulo Roberto Mello
Diretor Executivo

Matricula: 0014320
[\ \ \ netityfo, Gno:
AAA -\ An \-"‘\’

PAULO ROBERTO RIBEIRO DE MELLO
Diretor Executivo
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INSTITUTO

NOSIS

Conhecimento
em favor da salde

Processo SMS — PRO — 2024/56311

ANEXO B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINSTRATIVA

INSTITUTO GNOSIS, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.635.117/0001-03, por intermédio de seu representante legal, Sr. PAULO ROBERTO
RIBEIRO DE MELLO, portador da carteira de identidade sob o n.® 030788756, expedida
pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n.°® 308.897.237-53, DECLARA, sob as penas
da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente
de que nenhum dos participes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, que
constituam pratica ilegal ou pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagéo, ou de

forma a ele nao relacionada, nos termos da lei 12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade de pessoa juridica subsiste
nas hipoteses de alteragéo contratual, transformagéo, incorporagéo, fuséo ou cisao
societaria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas para o contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
obrigagéo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do

patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2025.

Paulo Roberto Mello
Diretor Executivo
Matricula: 0014320

'Tnf"ltuto(‘no
‘\ AN \ &N\

'PAULO ROBERTO RlB‘lEIRO DE MELLO

Diretor Executivo

10

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.
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ANEXO C

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO

Na execucgdo do presente Termo Aditivo n° 001/2025 ao Termo de Colaboragéo n°
012/2023, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) INSTITUTO GNOSIS se

compromete:

1) A tratar os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis com finalidade es-
pecifica de tutela da salde, notadamente o gerenciamento, operacionalizagao e exe-
cucdo das agbes e servigos prestados no &mbito do estabelecimento de satde onde o
objeto sera executado, englobando as atividades assistenciais previstas no plano de

trabalho, assim como as agdes necessarias para sua execugao como:
| - Cadastro de pacientes e visitantes da Unidade;

Il - Inclusdo, visualizagdo e monitoramento dos dados de salde em sistemas e

formularios especificos;

lll - Realizagédo de exames;

IV - Marcagéo de consultas ambulatoriais;

V - Notificagdes compulsodrias;

VI - Monitoramento por cameras de seguranga;

VII - Insergao de pacientes nos sistemas de regulagéo;

VIll - Expedigdo de documentos médicos por solicitagdo do paciente e/ou seus
representantes legais e para atendimento a 6rgéos externos, mediante protocolos de

seguranc¢a da informac&o;

IX - Na execugdo do presente instrumento, apenas os colaboradores autorizados

pelas partes terdo acesso aos dados pessoais tratados.

2) O OPERADOR se obriga a compartilhar dados pessoais com a CONTROLADORA
e com terceiros exclusivamente nas hipdteses legalmente previstas, nos termos da
legislagdo aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei Geral de Protegé@o de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11
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3) O compartilhamento de dados em outras situagdes somente podera ocorrer guando
estritamente necessario para a execugdo das finalidades previstas neste contrato,
devidamente justificado e limitado ao minimo necessario, ou mediante autorizagao

expressa e formal da Secretaria Municipal de Saude.

4) A comunicar a SMS, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranca, acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas dos
dados pessoais que possa vir causar risco ou dano relevante aos Titulares de Dados
Pessoais, conforme preceitua Art. 15, V, do Decreto Rio n° 54.984 de 21 de agosto de
2024, bem como prestar informagdes relevantes a SMS quando esta tiver a obrigagao

legal de comunicagdo @ ANPD ou Titular, nos moldes do Art. 48, § 1°, LGPD.

Rio de Janeiro, " de juie de 2025.

Paulo Roberto Mello
Diretor Executivo
Matricula: 0014320
Instituto Gnosis

MA \-« | (A \‘\'\"\

|
PAULO ROBERTO RIBEIRO DE MELLO
Diretor Executivo

12
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PLANO DE TRABALHO }

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) APS 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 E IIMAS JULIANO MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DA SAUDE ATENCAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE |

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E FORTALECIMENTO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Salde — SUS, dos equipamentos que com-
pdem a REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no dmbito das APs 4.0,

5.1, 5.2 e 5.3 e do IMAS Juliano Moreira, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude
Area responsavel pela elaboragiio do Projeto Bésico: Subsecretaria de Promogdo da Sadde Atengdo Prima-

ria e Vigilancia de Saude (SUBPAV) / Superintendéncia de Salde Mental (SSM) / Instituto Municipal de

Assisténcia a Saude Juliano Moreira.
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Em marco de 2020, a Organizagdo Mundial de Salide declarou o surto de Covid-19 como uma
pandemia, produzindo um efeito inédito nas populagdes urbanas em todos os continentes, criando um
fator de press3o aos sistemas de salde. A experiéncia do distanciamento social com o afrouxamento das
redes de suporte social agravou o quadro de sofrimento de pessoas que ja apresentavam alguma condi-
cdo de vulnerabilidade, sendo necessério construir estratégias de cuidado para um potencial aumento de
casos de transtornos mentais como resultado do impacto social e econdmico da Pandemia de COVID 19 e
das necessarias medidas restritivas de circulagiio e convivio social adotadas em escala mundial para redu-
zir a contaminagao.

0 aumento de episddios de depressdo, suicidio, ansiedade, sobretudo na populagdo jovem e o re-
gistro do aumento do consumo de alcool e drogas, e de transtornos pos-traumaticos esta fartamente
documentado na literatura mundial. No Rio de Janeiro é preocupante também o nimero de violéncias
autoprovocadas e tentativas de suicidio na populagdo. A OMS estima que 75% das pessoas que tentam
suicidio, repetem esse ato nos 30 dias subsequentes. A Associagdo Psiquidgtrica Europeia manifesta a pre-
ocupacgdo com o aumento de pensamentos e comportamentos suicidas com as consequéncias socioeco-
ndémicas da Pandemia e das necessarias medidas restritivas de convivio adotadas para conter a velocidade
da contaminacdo. Recomendam-se acdes para prevenir o risco do aumento de transtornos mentais e de
suicidios.

A OMS recomenda a estruturacdo da rede de atengdo psicossocial com capacidade de atender ao
sofrimento psiquico agudo, superando o modelo centrado no atendimento hospitalar, para garantir a
sustentabilidade dos sistemas de satde em todo o mundo. Estima-se que 25% das pessoas que procuram
a Atengdo Primaria apresentam queixas relacionadas a satide mental e que 1% da populagdo apresenta
transtornos mentais graves e persistentes que necessitam de repetidas respostas de sistemas de salde
que trabalham com atendimento pontual emergencial. Os problemas graves relacionados com o uso de
ilcool e drogas estdo presentes entre 8 a 10 % da populagdo adulta.

O fenémeno de pessoas em situagdo de rua vem aumentando devido a precarizagdo das relagBes
de trabalho, o desemprego e as transformagdes econémicas, produzindo situa¢do de grave vulnerabilida-
de psicossocial, através de processos econdmicos e politicos baseados na injustica social, que tem entre
suas consequéncias o alijamento dos direitos sociais previstos no Art 60 da Constituigdo Federal de 1988,
entre eles o direito a2 moradia, ao trabalho, a salide e a educagdo.

Talvez a principal expressdo da grave vulnerabilidade psicossocial, esteja nas questdes relaciona-
das 2 seguranca ontoldgica, isto é, a confianga numa certa estabilidade das condi¢bes de vida, que quan-

do ausente ocasiona importante sofrimento mental, situagdo encontrada no relato de pessoas em situa-
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¢Oes de violéncia, pessoas que ndo conseguem sustentar o autocuidado, pessoas em situagdo de exclusdo
social que ndo encontram oportunidades de suporte social, pessoas em situagdo de rua, entre outras.
Tomando como exemplo a pessoa em situacio de rua, fica claro do que se trata a seguranga ontoldgica,
pois a mesma “ndo tem seguranga sobre as necessidades minimas, nio ha garantias, ndo tem o bdsico
para conseguir dormir com qualidade, comer com qualidade, se higienizar ou ter acesso a condigdes sani-
tdrias e procuram sobreviver tendo que buscar sanar suas necessidades de forma duramente comprome-
tida” (BRASIL, 2022). Para muitas pessoas, estar em situagdo de rua expressa o mais alto grau do processo
de vulnerabilizagdo pois, se ndo constroem lagos afetivos e sociais na rua, nio conseguem estabelecer
relagdes de confianga e seguranga, e sofrem diversas formas de violéncia, por vezes perpetradas também
por agentes do Estado.

A complexidade do cuidado em satide mental a partir da légica da atengdo psicossocial implica na
construcdo de redes locais de cuidado que possam operar na perspectiva da integralidade e da reducio
do estigma associado ao adoecimento mental. Para tanto, é necesséria uma rede de servicos comunita-
rios potente que atue nos diversos contextos por onde circulam os usudrios com adoecimento mental. Os
Centros de Atencdo Psicossocial, distribuidos pelas diversas dreas de planejamento do Municipio, estio
planejados para a construgdo de estratégias de acolhimento as crises, sem retirar o individuo do seu con-
texto familiar e comunitdrio, atuando em parceria com a Estratégia de Satide da Familia, Emergéncias e os
recursos intersetoriais e comunitarios.

O funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) devera atender as diretrizes e ca-
racteristicas que constam nas Portarias GM/MS N, 336, de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta o
funcionamento dos CAPS em suas diferentes modalidades, GM/MS N2. 3.088, de 23 de dezembro de
2011, que institui a Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS); GM/MS n2 130, de 26 de janeiro de 2012, que
redefine o Centro de Atengdo Psicossocial de Alcool e Outras Drogas 24h (CAPS AD I11); e GM/MS Ne 854,
de 22 de agosto de 2012, que altera os procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS.

Desde a época de sua inauguragdo, em 1924, a Colénia Juliano Moreira (CIM) passou por varios
processos de transformagdo, sem que seu perfil manicomial fosse alterado. A instituicio era o destino
final para pacientes que chegavam de vdrias partes do pafis, com histéria de muitas internacées e perspec-
tiva muito remota de retorno ao convivio social.

Nos anos 90, com o Projeto de Reformulacdo Assistencial, a CIM direcionou seus investimentos
para a criagdo de servicos alternativos ao asilo, promovendo a transformacdo arquitetdnica de suas insta-
lagGes e a reciclagem de seus profissionais.

A partir do convénio de municipalizagdo em julho de 1996, operou-se um cuidadoso processo de
redefini¢do dos nlicleos assistenciais existentes, assim vérias unidades foram desativadas e transformadas
em outros servigos, como exemplo temos: O Nicleo Mario Pinote (1997), Nicleo Agricola (2000), Ndicleo

Ulisses Vianna (2012), Nicleo Rodrigues Caldas (02/01/2019), o Niicleo Teixeira Branddo (05/02/2021), o
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Hospital Jurandyr Manfredini (25/07/2022) e até dezembro de 2022 o Nucleo Franco da Rocha, encerran-

do assim todas as internacdes psiquitricas no antigo Complexo (Coldnia Juliano Moreira).

2. JUSTIFICATIVA

Na passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90 houve a insercdo no ordenamento
juridico da possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor como um dispositivo
para desburocratizagdo e eficiéncia administrativa. Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014,
regulamentada no 4mbito do municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n? 42.696/2016, surge o marco
Regulatério das Organiza¢bes da Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil em regime de mutua cooperagdo. O
instrumento termo de colaboragdo (art.22, inciso VII, Lei n2 13.019/2014) surge como mais uma opgao ao
gestor publico de satide para celebragdo de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins lucra-
tivos. O Apoio a Gestdo Municipal através do fomento é uma ferramenta potente, onde o termo de cola-
boragdo mutuamente acordado é implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e
monitoramento o que agiliza a estruturagdo de novos servigos, bem como a reestruturagdo dos ja existen-
tes.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessa-
ria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de salde, fortalecer os mecanismos de controle
social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes insatisfatérias entre profissionais e usudrios. Tais fatores
constituem alvo da Secretaria Municipal Satde e tem como finalidade melhorar a qualidade dos servigos,
racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer
novas mecanismos formais de contratualizagdo com metas assistenciais.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a inte-
gralidade do funcionamento do servio sem interrupgdes motivadas por falta de manutencao, falta de
insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade
parceira ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela contratagdo
de pessoal devidamente qualificado.

No Brasil, o atendimento ptiblico e gratuito a satide mental é realizado pelo SUS. O acolhimento
acontece por meio da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), instrumento para o cuidado integral a salde
mental da popula¢io brasileira, que estabelece os fluxos para o atendimento de pessoas com problemas
mentais, desde os transtornos mais graves até os menos complexos.

De acordo com os principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira, consolidados na Lei n® 10.216 de
06/04/2001, a aten¢do a pessoas com transtornos mentais e com problemas decorrentes do uso/abuso

e/ou dependéncia alcool e outras drogas deve se dar, preferencialmente, em servigos comunitarios de
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saude mental, portanto, busca consolidar um modelo de atencéo aberto, garantindo a livre circulagdo das
pessoas com problemas mentais pelos servigos, pela comunidade e pela cidade.

A Portaria GM/MS, n°® 3.088, de 23/12/2011, que institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)
para atengdo as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), amplia a concepcio de cuida-
do, ndo centrando em apenas uma unidade, mas expandindo as ofertas de atengio ao apontar novos
servigos, distribuidos em (07) sete componentes:

- Atencdo Basica;

- Atencdo Psicossocial Especializada;

- Aten¢do de Urgéncia e Emergéncia;

- Atencgdo Hospitalar;

- Atencdo Residencial de Carater Transitério;
- Estratégias de Desinstitucionalizagio;

- Reabilitagdo Psicossocial.
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A Lei da Reforma Psiquiétrica (Lei n® 10.216), de 6 de abril de 2001, promoveu uma revolu¢io no
tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a proteco e os direitos das
pessoas com transtorno mental, veta a internagdo em leitos psiquidtricos com caracteristica de modelo
asilar, aborda a politica especifica de desospitalizagdo e redireciona o modelo assistencial, desencadean-
do a reorganizacdo da atengdo em salide mental, com a consequente expansio da rede de atenc¢do psi-
cossocial.

A constituicdo de estratégias comunitarias resolutivas para as situagdes de crise requer a amplia-
¢do da rede de servicos que atendem as pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorren-
tes do uso do crack, dlcool e outras drogas. Essa rede inclui a Atengdo Primdria em Saude, atendimento

ambulatorial em satide mental, os CAPS, os SRT, os Centros de Convivéncia e Cultura, os leitos de aten-
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¢do integral a satide em Hospitais e de acolhimento nos CAPS IlI, CAPSad llI, CAPS:i Ill e nas Unidades de
Acolhimento.

Na resposta brasileira para a satide mental comunitdria e territorial, os CAPS séo fundamentais.
Em suas funcBes constam o atendimento clinico e 0 manejo das situagdes de crise, evitando assim as
longas internagBes em hospitais psiquidtricos, além de prestar atendimento domiciliar aos usuarios e seus
familiares com acdes de promogdo, prevengdo e assisténcia, garantindo a continuidade do cuidado. O
CAPS permite a inclusdo de profissionais para o acompanhamento terapéutico no territdrio, que é facili-
tador do tratamento cotidiano dos usudrios e uma estratégia fundamental nos momentos de crise por
oferecer suporte aos usudrios e as suas familias. Trata-se de um recurso de importancia estratégica para
atendimento das mais diversas situagdes que surgem nos servigos de atengdo psicossocial e a presenca de
acompanhantes territoriais em uma equipe amplia as possibilidades de uma abordagem singularizada aos
usudrios. Assim, por exemplo, o acompanhante territorial pode acompanhar um paciente que necessita
de mediac¢do para as tarefas e relacionamentos, em situagdes cotidianas fora do servico.

Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se refere a atengdo direta vi-
sando 3 promogéo da vida comunitéria e da autonomia dos usuarios, quanto na ordenagdo do cuidado,
trabalhando em conjunto com as Equipes de Satde da Familia e Agentes Comunitarios de Sadde, articu-
lando e ativando os recursos existentes em outras redes, assim como nos territorios.

A constatacdo da necessidade de constituicio de uma rede de servigos de base comunitéria para
garantir o cuidado mais préximo de suas familias e comunidade dos individuos com adoecimento mental
teve como efeito o planejamento e execugio da implantagdo dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro.
Atualmente temos 40 dispositivos, sendo: 7 CAPS Il, 12 CAPS IlI, 8 CAPSi I, 3 CAPSi lll, 3 CAPSad Il, 7 CAP-
Sad IIl. Destes, 2 CAPS sdo de outras esferas de governo (CAPSi || CARIM-federal, CAPS Il UER] - estadual).
O indice de cobertura de CAPS atualmente é de 0,82 por 100.000 hab., sendo considerada boa cobertura.
Entretanto, a adequada estruturagdo dos CAPS existentes e a ampliagdo da cobertura de CAPS € indispen-
savel e consiste em um dos principais desafios para a gestdo nos préximos anos, pois sdo os servigos de
maior complexidade da rede, que precisam se ampliar em nimero e diversificagdo a fim de atender as
particularidades e complexidades dos usudrios dos diversos territérios da cidade.

A Organizagdo Mundial de Satde (OMS) estima que quase 1 bilhdo de pessoas apresentam algum
tipo de transtorno mental. Seja por medo ou mesmo falta de informagéo, 70% dos individuos ndo procu-
ram ajuda, o que é um dado alarmante, visto que, segundo a OMS, 50% da populag¢do brasileira podera vir
a apresentar pelo menos um episédio de angtstia mental ao longo da vida. Essa realidade foi colocada em
evidéncia com o avango da pandemia da Covid-19, desafiando o Poder Publico e a gestdo de empresas no
auxilio aos seus colaboradores.

A agenda de satde frente & pandemia engloba uma gama enorme de areas que devem ser cober-

tas, mas é preciso chamar a atengdo da comunidade médica e, também, da populagdo para o risco de
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uma epidemia paralela, que ja da indicios preocupantes: o aumento do sofrimento psicolégico, dos sin-
tomas psiquicos e dos transtornos mentais. Embora o impacto da disseminagdo do coronavirus para as
doengas psiquicas ainda esteja sendo mensurado, as implicacBes para a satide mental em situagdes como
a que estamos vivendo ja foram relatadas na literatura cientifica.

Uma das consequéncias da pandemia na popula¢do mundial, foi 0 aumento de transtornos men-
tais e do trauma psicolégico provocados diretamente pela infecgdo ou por seus desdobramentos secun-
darios. O aumento dos sintomas psiquicos e dos transtornos mentais durante a pandemia ocorreu por
diversas causas. Dentre elas, pode-se destacar a a¢do direta do virus da Covid-19 no sistema nervoso cen-
tral, as experiéncias traumaticas associadas a infecdo ou a morte de pessoas préximas, o estresse induzi-
do pela mudanca na rotina devido as medidas de distanciamento social ou pelas consequéncias econémi-
cas, na rotina de trabalho ou nas relag¢des afetivas e, por fim, a interrup¢io de tratamento por dificulda-
des de acesso.

O distanciamento social alterou os padrdes de comportamento da sociedade, com o fechamento
de escolas, a mudanca dos métodos e da logistica de trabalho e de diversdo, minando o contato préximo
entre as pessoas, algo tdo importante para a satide mental. O convivio prolongado dentro de casa aumen-
tou o risco de desajustes na dindmica familiar. Somam-se a isso as redugdes de renda e o desemprego,
que pioram ainda mais a tensdo sobre as familias. E, ainda, as mortes de entes queridos em um curto
espaco de tempo, juntamente a dificuldade para realizar os rituais de despedida, dificultando a experién-
cia de luto e impedindo a adequada ressignificagdo das perdas, aumentando o estresse.

Para um mundo em transformagdo, especialmente a partir da pandemia de COVID-19 no qual a

incapacidade decorrente de sofrimento mental envolve significativa parcela da populagio mundial. Entre

as dez condi¢des de salde mais incapacitantes, cinco estdo relacionadas ao sofrimento mental (OPAS,

2020). E necessdrio ampliar as agdes de satide mental, ndo reduzindo a atuacio a uma resposta medicali-
zante do sofrimento, mas levando em consideragdo a determinagéo social do processo do adoecimento,
para incrementar a qualidade e resolutividade do cuidado.

Novas formas de sofrimento e adoecimento psiquico vém também se apresentando, trazendo no-
vos desafios para a clinica e a atengdo psicossocial. Soma-se a isso, o agravamento de muitos estados de
sofrimento mental, como consequéncia do isolamento social, do nimero de mortes e do aumento de
vulnerabilidade econémica em algumas camadas da populagdo brasileira, decorrentes da pandemia de
covid 19. (FIODCRUZ, 2020)

O Censo da Populagdo de Rua de 2022, realizado pelo Instituto Pereira Passos, aponta que o uso
de alcool e/ou outras drogas é relatado por 3.330 pessoas em situagdo de rua e aparece associado ao fato

da propria condigdo de estar na rua, fome, frio e cansago sfo por exemplo alguns dos fatores que podem

levar a uma relacdo de uso prejudicial de algum tipo de substincia. Nessa direcdo, a portaria GM/MS
3088 de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atenc¢do Psicossocial (RAPS), elenca entre os s
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objetivos especificos desta rede temética a promogio de cuidados em satide aos grupos mais vulneraveis,
entre eles as pessoas em situacdo de rua e assim com a reabilitagdo psicossocial e reinser¢do por meio do
acesso ao trabalho, renda e moradia solidaria. A RAPS tem entre seus componentes pontos de atengdo
que permitem enfrentar questdes importantes da populagdo em situagédo de rua. Dessa forma, a portaria
GM/MS 3088/2011, elenca:

Art. 92 S50 pontos de atencdo na Rede de Atencdo Psicossocial na atengdo residencial de cardter
transitario os seguintes servigos:

| - Unidade de Acolhimento: oferece cuidados continuos de saude, com funcionamento de vinte e
quatro horas, em ambiente residencial, para pessoas com necessidade decorrentes do uso de crack, alco-
ol e outras drogas, de ambos os sexos, que apresentem acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo de carater transitério cujo tempo de permanéncia
é de até seis meses;

E ainda:

Art. 12. O componente Reabilitagdo Psicossocial da Rede de Atengdo Psicossocial € composto por
iniciativas de geragdo de trabalho e renda/empreendimentos solidarios/cooperativas sociais.

§ 12 As acdes de cardter intersetorial destinadas a reabilitagdo psicossocial, por meio da inclusdo
produtiva, formagéo e qualificagdo para o trabalho de pessoas com transtorno mental ou com hecessida-
des decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas em iniciativas de geragdo de trabalho e ren-
da/empreendimentos soliddrios/ cooperativas sociais.

§ 22 As iniciativas de geragdo de trabalho e renda/empreendimentos soliddrios/cooperativas soci-
ais de que trata o § 12 deste artigo devem articular sistematicamente as redes de satde e de economia
solidaria com os recursos disponiveis no territério para garantir a melhoria das condigdes concretas de
vida, amplia¢do da autonomia, contratualidade e inclusédo social de usudrios da rede e seus familiares.

Se coloca como elemento importante do trabalho de reabilitagdo psicossocial a reinser¢do produ-
tiva e comunitaria, permitindo a cada um dos usudrios, dentro de suas capacidades e interesses, assumi-
rem papeis ativos no protagonismo dos préprios percursos de vida. Dentro desse processo aparece como
desafio a mediacdo, com o proprio usudrios e demais atores comunitarios, das situagdes de crise, que sdo
comuns em processos de mudancas de condigdes de vida, e sdo muitas vezes potencializadas por condi-
¢Bes de salide mental prévias, relacionadas ou ndo com o uso prejudicial de dlcool e/ou outras drogas.

Dentro desse quadro, a articulagdo intra e intersetorial se faz fundamental, buscando criar um
cuidado cada vez mais compartilhado e transversal, pensando a clinica ampliada em toda a sua poténcia.
Trazendo o matriciamento, a légica do cuidado em rede, o cuidado longitudinal e a articulagdo interseto-
rial, com a assisténcia social, a educagio, o trabalho e a geracdo de renda, o lazer, a artee a cultura como
pilares para o enfrentamento dessas questdes e para possibilitar a criagdio de Projetos Terapéuticos Singu-

lares cada vez mais vivos e articulados com o territdrio e com o cotidiano dos usudrios.
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Nessa dire¢do, as a¢es de promogdo e prevencdo em salde mental sdo fundamentais na pers-
pectiva de integragdo social e produgdo do protagonismo e da autonomia das pessoas. A efetiva implan-
tacdo de Centros de Convivéncia e Cultura, que fortalecam os vinculos sociais e de suporte e cuidado en-
tre os moradores, estejam eles em sofrimento mental ou ndo, nos permite tanto atuar na prevengdo ao
sofrimento que decorre do isolamento social, quanto promover a utilizacdo dos recursos culturais e de
lazer da cidade, ampliando as possibilidades de circulacio e de convivéncia na cidade do Rio de Janeiro.

Os Centros de Cultura e Convivéncia sdo dispositivos comunitérios e abertos que funcionam se-
gundo esses principios, integrando a Rede de Atengdo Psicossocial proposta pelo SUS, sendo importantes
locais de encontro e fomento da sociabilidade de pessoas que buscam o reconhecimento de suas indivi-
dualidades e inser¢do comunitdria através de agdes coletivas que permitam a experimentacio de novas
possibilidades de vida, da criagdo, expressao, produgdo coletiva e do protagonismo. Tem como proposta
promover a convivéncia entre todas as pessoas, sobretudo as pessoas com transtornos mentais, com
deficiéncias, idosos, criangas e adolescentes, pessoas em situacdo de rua, dentre outros & populacdo que
habitualmente frequentam esses espagos ptiblicos. Esses dispositivos operam na dimens3o da clinica am-
pliada, investindo nas possibilidades da arte no campo do cuidado em sadde mental, na promocéo da
cidadania, inser¢do social e acesso a bens culturais. Ainda que possam ter uma sede fisica, compartilhada
ou ndo com outro servigo publico do territério, os Centros de Convivéncia e Cultura devem executar suas
agoOes territorialmente.

A atengdo a salide mental também acontece pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a-
través dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados em
Assisténcia Social (CREAS). Estes programas sdo servigos assistenciais voltados as familias vulnerdveis pela
pobreza e exclusdo social. Assim, eles funcionam como elos integradores entre as a¢des que realizam e
programas especificos em satide mental.

Dessa forma, as agdes em satide mental nos municipios buscam atingir as singularidades dos usu-
arios do sistema. A Rede de Atengdo em Salde Mental oferece servicos aos seus usudrios, dentre eles, o
acesso a medicacdo, acolhimento, desenvolvimento de a¢des de promogdo de salide mental, psicoterapia
individual e em grupo, interven¢des terapéuticas coletivas, regime de atencdo diaria, acompanhamento
continuo, atengdo hospitalar e as urgéncias e reabilitagdo psicossocial.

Como reflexo da pandemia de COVID-19, ainda que seja esperado o aumento de casos de ansie-
dade e depressdo em pessoas em condigdo de maior vulnerabilidade, estima-se o aumento da ocorréncia
de problemas de satide mental em pessoas previamente saudaveis. Sintomas multiplos de ansiedade,
estresse, depressdo, distrbio do sono, pensamentos recorrentes sobre a epidemia e a morte vém sendo
observados.

Dessa forma, é necessdrio o desenvolvimento de ferramentas de mudanca nas préaticas de aten-
¢do a salide no SUS, dialogando com um modelo assistencial centrado na integralidade do cuidado, na
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intervencdo frente aos fatores de risco, na prevengdo de doengas e na promogdo da salde e da qualidade
de vida. Inimeros sdo os desafios em transformar o m.odelo de atengdo em uma prética de saude que
venha efetivar o conceito ampliado de satide. Entre eles, estd a implantagdo de equipes com competéncia
para uma pratica de satide que considere as necessidades sdcio-epidemioldgicas locais; que ajude na
reorientacdo do processo de trabalho em satde; considere a integralidade do cuidado e das agdes inter-
disciplinares e objetive a qualidade de vida e satide das pessoas. Nessa direcéo, € necessario apoiar e sub-
sidiar as redes locais de satide para facilitar o acesso do usudrio ao atendimento multiprofissional especia-
lizado no campo da satide mental a partir da vinculagdo das equipes com a comunidade e em interface
com a Atencdo Primaria a Sadde. Trata-se de organizagdo do trabalho de forma a estimular as competén-
cias clinicas das equipes na perspectiva de uma atengdo integral, interprofissional, qualificada e resoluti-
va, com foco na pessoa, familia e comunidade, reconhecendo o cardter de ordenagdo de rede da atencao
priméria, mas estabelecendo compartilhamento de casos.

Compete as equipes multiprofissionais:

| - ampliar o acesso 3 assisténcia em salide mental para pessoas de todas as faixas etdrias com
transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de humor, dependéncia quimica e transtornos

de ansiedade;

Il - prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais moderados, encami-

nhados pela Atencdo Basica;

Il - constituir preferencialmente referéncia regional para assisténcia ambulatorial especializada
em salide mental;

IV - trabalhar de maneira integrada com outros pontos de atengdo das redes do SUS; e

\ - estabelecer articulagdo com demais servigos do SUS e com o Sistema Unico de Assisténcia So-
cial, de forma a garantir direitos de cidadania, cuidado transdisciplinar e ag&o intersetorial.

Foram ainda realizadas adequacdes no porte e no dimensionamento dos recursos humanos dos
servicos previstos nesta prorrogacdo, para ajuste conforme as necessidades identificadas durante a exe-
cucdo do Termo de colaboragdo, com detalhamento no item 4 - abrangéncia e no item 9 - custos. Tam-
bém foram ajustados os indicadores assistenciais, visando uma melhor avaliagdo das a¢des em salde.

E preciso avangar ainda nas agdes de promogdo de satide mental, com vistas a prevenir o adoeci-
mento e de reabilitacdo psicossocial, visando a recuperaggo pela ampliagdo das possibilidades de vida e
de fazer em sociedade. O IMAS Juliano Moreira avangou no aprimoramento e desenvolvimento do Nicleo
de Documentagdo Histérica do Instituto, incrementando a estrutura do Museu Bispo do Rosario de Arte
Contemporanea (MBrac), bem como da expansdo das agdes de geragdo de trabalho, renda e cultura, a- /
través do Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca. O Instituto ainda tem como miss&o, dar apoio as /f

acBes de desinstitucionalizagdo psiquidtrica na Cidade, bem como a preservacdo da memdaria da assistén-
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cia em satide mental no Brasil através da conservagio e disponibilizacdo de seu acervo patrimonial, artis-
tico e documental.

Os servicos hoje no complexo do IMAS Juliana Moreira estdo sendo estruturados para oferecer 3
populagdo em geral e as pessoas em sofrimento mental, espacos de pertencimento e apoio social. Nesse
escopo, incluem-se: a sede do IMAS Juliano Moreira que possui finalidade de suporte, organizac¢do e a-
poio aos servigos do territério, o Museu Bispo do Rosério de Arte Contemporanea (mBrac), que abarca
diversas agGes de arte, cultura e geragio de trabalho e renda e a Pousada Sertdo Carioca. O IMAS Juliano
Moreira, propicia ainda a formag&o de profissionais para atuagdo na RAPS, através do Centro de Estudos,
Treinamento e Aperfeicoamento.

O museu Bispo do Rosario de Arte Contemporanea é vinculado ao Instituto Municipal de Assis-
téncia a Salde Juliano Moreira, situado na regido da Taquara. E responsavel pela preservagdo, conserva-
¢do e difusdo da obra de Arthur Bispo do Rosério, cuja colego foi tombada pelo IPHAN em 2018, incorpo-
rada ao patriménio artistico cultural brasileiro, e por preservar a meméria da Coldnia Juliano Moreira. O
museu se constitui também como um espago de convivéncia, educagdo, cuidado e promogio de satide
mental, através da construgdo de vinculos comunitarios e de meméria.

Partindo deste principio, as ages propostas pelo Instituto Gnosis, serdo orientadas para a possibi-
lidade de convivéncia, da diversidade, para producdo de satde e transformacdo. Poderemos entio, ga-
rantir a condicdo de uma cidadania e a construgio de uma nova trajetéria de vida, levando em considera-
¢do os lagos afetivos, familiares e comunitérios dos usuarios. Objetivando consolidar um modelo de aten-
¢do a salde mental aberto e de base comunitaria, onde n3o havera lugar para isolamento do usudrio, e
sim, énfase no convivio com a familia e a comunidade, adotaremos as diretrizes da Rede de Atencdo Psi-
cossocial, que sdo:

- Ampliagdo do acesso a rede de atencio integral a satide mental;

Qualificagdo da rede de atencdo integral a satide mental;

1

- Agdes intersetoriais para reinsergdo social e reabilitagdo;
- Agdes de prevencdo e de reducido de danos.

Desta forma a atuagdo de recursos humanos de qualidade atrelado a disponibilizagio dos compo-
nentes extras de gestdo sdo ferramentas importantes para a contemplacio das atividades. Além de pro-
cesso de planejamento para execugdo das tarefas, o comprometimento com a andlise sistemdtica dos
indicadores de saldde é de fundamental importéncia, a fim de gerar um diagndstico situacional do perfil
dos atendimentos de cada territério, propiciando a implementacdo dos processos de trabalho para um
servi¢o de qualidade, objetivando o alcance das metas estabelecidas pela SMS/RJ.

A presente prorrogagdo visa assegurar a prestacio de servicos assistenciais em caréter continuo e
eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a reducgo da espera para realizagdo de

atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior qualidade no atendimento ao usudrio. Tra-
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tam-se de servicos essenciais para a Satde Publica do Municipio que vem estruturando sua rede de aten-
¢do a satide em todos os niveis, através de agBes e servigos de salde de diferentes densidades tecnolégi-
cas que buscam garantir a integralidade da atengdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de
gestdo. Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo sdo necessdrias agbes de logistica e
abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento, informagdes sobre satde concernen-
tes ao atendimento do ptiblico em geral e fomento de agdes inovadoras e modernizagdes tecnoldgicas.

A gestdo municipal estd comprometida com a garantia da implementagéo das Politicas Publicas de
Sadde e estd empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agdes e servigos de sadde. Nesse
sentido, a organizacdo da Rede de Atengéo a Salde é de suma importancia na reestruturacdo do Sistema
de Saude tanto no que se refere a sua organiza¢fo, quanto a qualidade prestada a populagdo. Com estas
acdes, a Secretaria Municipal de Satide desempenha seu papel de protagonista no fazer satide através da
reorientaciio do sistema de satide para que a sua organiza¢do se torne uma importante poténcia de trans-

formac3o e de inovacdo no modo de fazer o gerenciamento dos servigos.

3. OBIETO

O obhjeto do Plano de Trabalho é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUCAO E FOR-
TALECIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia uni-
versal e gratuita & populagdo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS, dos equipa-
mentos que comp&em a REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no &m-
bito das APs 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 e do IMAS Juliano Moreira, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do
Rio de Janeiro.

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo acolhi-
mento, atendimento e assisténcia aos pacientes das APS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 do municipio do Rio de Janeiro,
ho 4mbito dos equipamentos da Rede de Atengdo Psicossocial, incluindo adaptagBes da estrutura, siste-
mas de informacdo e programacio visual das Unidades, conforme detalhamento no “item 6 — Das ativi-
dades” neste Plano de Trabalho, com as seguintes adequagdes:

1) Adequacdo dos recursos humanos das unidades de fortalecimento (CAPSi Ill Eliza Santa Rosa,

CAPS Il Lima Barreto, CAPSi Il Pequeno Hans, CAPSi Il Jodo de Barro, CAPS Il Pedro Pellegrino,

CAPS |l Sim3o Bacamarte, CAPS Ill Arthur Bispo do Rosério) considerando as necessidades de fun-

cionamento do servico;

2) Adequagdo do porte do CAPSad IIl Julio Cesar de Carvalho para CAPSad Il e do CAPS Ill Simao Ba-
camarte, para CAPS II, considerando que nio foi possivel sua adequagéo para funcionamento 24h.
3) A substitui¢do de um CAPS Il anteriormente previsto para a AP 4.0 por um CAPSad Ill na AP 5.1,
considerando que o 22 Termo Aditivo n2 017/2024 modificou a AP de execugdo de um CAPSad Il

da AP 5.1 paraa AP 4.0.
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4) Supressdo da Equipe de Reabilitacdo Psicossocial, vinculadas aos CAPS 11l Manoel de Barros AP 4.0
e Profeta Gentileza AP 5.2, considerando que a nova politica de ateng3o & populacio em situacdo
de rua no municipio;

5) Supressdo de 01 Unidade de Acolhimento na AP 5.2, considerando a implantacdo de 3 Unidades

de Acolhimento na AP 4.0 através do 22 Termo Aditivo n2 017/2024.

4.  ABRANGENCIA

A OSC deverd realizar os servicos para os quais estd sendo celebrado este Termo de Colaborac3o,
de acordo com territdrio e populagdo apontados nas Areas Programaticas 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio
do Rio de Janeiro.

A parceria objeto deste Plano de Trabalho abrange a contratacdo de recursos humanos para,
CAPS, Unidades de Acolhimento, Centro de Convivéncia, Equipes Multiprofissionais e para o IMAS Juliano
Moreira (Sede, Museu e Pousada), bem como a contratacdo de servigos, a aquisi¢do de material perma-
nente e insumos, a adequagdo da estrutura e a programagao visual das unidades, e demais recursos ne-

cessarios para assegurar a assisténcia.

O objeto prevé a contratagdo de servigos necessérios as atividades assistenciais conforme o perfil
de cada servico como, por exemplo: alimentacdo, cartio alimentagio/refeicio; coleta residuo infectante;
controle de vetores; concessionarias de dgua e energia elétrica; gases medicinais; lavanderia; limpeza; link
de dados; locagdo de computadores; locagdo de imdvel; locagdo de impressoras; manutenco predial;
monitoramento por cdmeras; controladores de acesso; recarga/aquisiciio de extintor; telefonia fixa; tele-
fonia movel;

Também sdo previstos recursos necessarios para o trabalho territorial dos dispositivos de Satde
Mental: cartdo de passagem para uso de profissionais e usuarios no acompanhamento territorial; locagdo
de viatura com motorista e combustivel para cada servigo, destinado ao transporte de profissionais e
pacientes na realizagdo de agSes de acolhimento a crise no territério, visitas domiciliares, acées de matri-
ciamento e visitas institucionais;

Sdo contemplados também como objeto do presente Termo de Colaboragdo, para as Equipes
Multiprofissionais recursos humanos e demais recursos de apoio necessarios, sejam estes: carto de pas-
sagem para deslocamento/transporte de profissionais e pacientes visando o trabalho a ser feito no terri-
tério; a locagdo de computadores e o suporte de internet através de link de dados adequados para as
Equipes Multiprofissionais.

As unidades previstas neste termo de colaboragio sdo:

UNIDADE AP UNIDADE AP

CAPSi Ill Eliza Santa Rosa (fortalecimento das

2 g s AP 4,0 Equipe Multiprofissional AP5.1
acdes de atengdo a Crise)
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CAPS Il Manoel de Barros AP 4.0 Equipe Multiprofissional AP 5.2
CAPS lll Profeta Gentlileza AP 5.2 Centro de Canvivéncia da Zona Oeste AP 5.2
CAPS Il Lima Barreto (fortalecimento das agdes APET CAPSi Il Pequeno Hans (fortalecimento das APSA
de atencdo a Crise) acBes de atencdo a Crise)

Equipe Multiprofissional AP 4.0 acgc'ipesi I(;:izndgegszrr;iio)rtalecimento gt AP 5.2
Equipe Multiprofissional AP 5.1 S;A;;ILZea(iZz:ollzgéirri\;)egforta!ecimento das AP 5.2
Equipe Multiprofissional AP 5.2 Z?;:Sl:jzi;rléez;aoczr?;t:){fortalecimento das AP5.3
Equipe Multiprofissional AP5.3 tCDAZZS' '; ;:‘0:2 Z;Ba::zgg‘iz :cz‘s;:)} (fortalecimen-| 5 4
UAA Cacildis AP 4.0 Equipe Multiprofissional AP 4.0
Centro de Convivéncia Pedra Branca AP 4.0 Equipe Multiprofissional AP5.1
Instituto Municipal Juliano Mareira AP 4.0 CAPSad Il Jovelina Pérola Negra AP 4.0
Museu Bispo do Rosdrio de Arte Contemporédnea AP 4.0 CAPSi Il Mafalda AP 5.3
Pousada Sertdo Carioca AP 4.0 CAPSad Ill AP 5.2
Equipe Multiprofissional AP 4.0 CAPSad Ill Carlos Antonio Mussum AP 4.0
CAPS Il Neusa Santos Souza AP5.1 UAA Elos da Raga AP 4.0
CAPSad Il Julio Cesar AP5.3 UAA Banho de Felicidade AP 4.0
CAPSad lll AP5.1 UAA Liberdade Plena AP 4.0

Os Recursos Humanos necessérios ao funcionamento de cada unidade equipe encontram-se na
secdo 9 — custos.
4.1. Prevaléncia das condigdes de satide mental na populagdo geral

As condicBes de salide mental e as necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas in-
terferem, de maneira substancial, na habilidade das criancas para aprender e dos adultos para funcionar
na familia, no trabalho e na sociedade como um todo. Algumas condigdes sdo prioritarias como a depres-
sdo, as psicoses, 0s transtornos bipolares, os transtornos do desenvolvimento e comportamentais em
criancas e adolescentes, os transtornos por uso de dlcool, os transtornos por uso de drogas, a autoagres-
sd0 e o suicidio, e outras queixas emocionais significativas ou sem explicagdo médica, porque podem re-
sultar em elevada morbidade, mortalidade ou incapacidade, representam altos custos econdmicos e es-
tdo associadas a violagdo de direitos humanos.

De acordo com a OMS (2003), a prevaléncia mundial dos distlrbios do desenvolvimento e dos
transtornos mentais e comportamentais na infancia e adolescéncia é de 10% a 20%, sendo o suicidio a

terceira causa de morte entre os adolescentes. Ainda assim, o diagndstico de transtornos mentais em
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criangas e adolescentes tem sido um grande desafio na pratica clinica, dada a heterogeneidade dos qua-
dros clinicos e as peculiaridades diagndsticas, bem como a influéncia significativa do meio familiar e co-
munitdrio que pode ocasionar manifesta¢ées clinicas reativas ao contexto, facilmente reduzidas a diag-
ndsticos individualizantes.

Dados do INPAD (2012) sobre o uso de alcool no Brasil, mostraram que 22% dos entrevistados de-
clararam ter experimentado com menos de 15 anos. A constatagdo da maior precocidade na experimen-
tacdo ¢é aferivel de maneira semelhante entre homens e mulheres. Para além da experimentacio, obser-
va-se o crescimento na precocidade do consumo regular de bebidas alcodlicas. Declararam ter iniciado o
consumo regular de bebidas até os 15 anos 14% na populagio adulta. Entre homens a proporcéo de indi-
viduos que bebeu em binge® cresceu 12 pontos percentuais (54% em 2006 para 66% em 2012) e entre as
mulheres o crescimento foi de 14 pontos percentuais (passando de 34% para 48% em 2012).

Pesquisa da Fiocruz (2013) sobre o perfil dos usudrios da droga no Brasil apontou que cerca de
370 mil brasileiros de todas as idades usaram regularmente o crack e similares (pasta base, merla e 6-
xi) nas principais capitais do Pais. Esse nimero corresponde a 0,8% da populagdo das capitais do pals e a
35% dos consumidores de drogas ilicitas nessas cidades. Além disso, 14% do total s3o criancas e adoles-
centes, o que equivale a mais de 50 mil usudrios. Por "uso regular", foi considerado um consumo de pelo
menos 25 dias nos seis meses anteriores ao estudo, de acordo com definigio da Organizacio Pan-
americana de Salde (Opas). Os usudrios de crack no Brasil sdo principalmente adultos jovens, com idade
média de 30 anos, homens (78,7%), ndo brancos (80%) o que inclui pretos, pardos e indigenas, por exem-
plo - e solteiros (60,6%). A pesquisa também aponta uma expressiva proporgdo de usudrios em situagio
de rua, com aproximadamente 40% deles nessa condigdo. Nas capitais o percentual é mais elevado e che-
ga a 47,3%, enquanto nos demais municipios do pais 20% dos usudrios regulares de crack relataram essa
condicdo. '

Cerca de 10% das mulheres usudrias relataram estar gravidas no momento da entrevista. Além
disso, mais da metade das usudrias de crack j& haviam engravidado ao menos uma vez desde que inicia-
ram o uso da droga. Em relagdo ao tempo médio de uso, ele se estende nas capitais por aproximadamen-
te 91 meses (cerca de oito anos), enquanto nos demais municipios esse tempo foi de 59 meses (5 anos).
Mais da metade dos usuarios tém padrdo de consumo didrio. Quando consideradas as diferencas entre os
géneros, nota-se que os homens usam crack por tempo mais prolongado, em média por 83,9 meses, en-
quanto as mulheres fazem uso por aproximadamente 72,8 meses. Aproximadamente metade dos usua-
rios de crack e/ou similares ja foi presa ao menos uma vez, sendo que 41,6% foram detidos no dltimo ano.
Entre os motivos da detencdo, destacam-se o uso ou posse de drogas (13,9%); assalto ou roubo (9,2%);

furto, fraude ou invasdo de domicilio (8,5%) e tréfico ou produgdo de drogas (5,5%).

! Beber em binge é considerado heber 5 doses ou mais para homens e 4 doses ou mais, para mulheres.
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0 estudo ainda mostra que 78,9% dos usudrios em uso abusivo de dlcool e outras drogas desejam
se tratar. No entanto, é baixo o acesso deles aos servigos disponiveis, como postos e centros de saude,
procurados por apenas 20% dos usudrios nos 30 dias anteriores a pesquisa; unidades que fornecem ali-
mentacgdo gratuita (17,5%) ou instituicdes que fazem acolhimento, a exemplo de abrigos, casas de passa-
gem e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), buscados por 12,6% dos usuarios. O Centro
de Atenc3o Psicossocial para atendimento a usudrios de dlcool, crack e outras drogas (CAPSad) foi o mais
acessado, ainda que por apenas 6,3% dos usudrios. Esse fato reforga a necessidade de ampliacdo e forta-

lecimento desses equipamentos no &mbito da rede de satide, assim como da ponte entre as cenas de uso

€ 0S5 Servicos.

4,2. Informagdes sobre o Censo de Populagdo de Rua de 2022 do Municipio do Rio de Janeiro

0 Censo de populagio em situagdo de rua de 2022 identificou um total de 7.865 pessoas em situ-
acdo de rua na cidade. Esse ndmero inclui tanto as pessoas que estavam nas ruas quanto aquelas que
estavam acolhidos em instituicdes como Unidades de acolhimento, Unidades de Reinsergdo Social, Co-
munidades terapéuticas, Centros de Atengdo Psicossocial e Hospitais. Cerca de 80% do publico-alvo com-
preendeu pessoas que se encontravam ha rua, enquanto somente 20%, estavam em instituicdes. Nas
cenas de uso de drogas encontravam-se 1.227 individuos, ou 16% do total.

A maioria dos entrevistados (81,9%) era composta por homens e 40,5% estavam na faixa etdria
entre 31 e 49 anos. E importante destacar que nos nimeros gerais houve um aumento de idosos e adul-
tos em relacdo ao censo de 2020. A grande maioria, 83,7%, se autodeclarou como pretos ou pardos.
Quanto 2 escolaridade, 64% dos entrevistados possufam ensino fundamental incompleto e 10,8% ndo
sabhiam ler ou escrever um hilhete simples.

Foi identificado que 17,4% dos entrevistados possufam residéncia fixa e mais de 55% mantinham
contato com familiares. Questionados se a familia também residia nas ruas ou em unidades de acolhi-
mento, 225 responderam que sim (4,3% a menos que em 2020), destes 179 estavam na rua e 46 em al-
guma instituigdo. A maior incidéncia ocorreu nas Areas de Planejamento 1 e 2, principalmente nos bairros
do Centro e Copacabana.

Em relacdo a dimensdo de trabalho e renda, os resultados mostram que quase 80% das pessoas
em situacdio de rua realizavam alguma atividade para obter dinheiro. Dentre esses, 57,7% trabalhavam
como catadores de materiais reciclaveis, chegando a 80% na regido de Madureira. A situagdo de insegu-
ranca alimentar é uma realidade constante, visto que 40,3% das pessoas entrevistadas relataram ter fica-
do um dia inteiro sem comer na semana que antecedeu ao censo. Adicionalmente, 46,6% das pessoas se
alimentaram no dia da entrevista por meio de doagdes, e 1,2% se alimentou pelo que coletou do lixo.

Quando perguntados sobre o principal motivo que os levaram a situagdo de rua, 43% indicaram L

os conflitos familiares, seguido de alcoolismo/uso de drogas (21,5%) e desemprego ou perda de renda
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(12,8%). Quando questionados sobre o que precisam para sair dessa situagdo, 41,2% responderam que
precisam de emprego.

Ao comparar o Censo atual com o de 2020, verifica-se um aumento de 8,15% no ndmero total de
pessoas em situacdo de rua. Analisando os nlimeros absolutos do total por Areas de Planejamento (tabela
3), verifica-se que nos dois anos estudados os maiores contingentes estavam localizados na AP1 e AP3,
respectivamente Area Central e Zona Norte. O crescimento da populagdo, na condi¢do “rua”, propriamen-
te dita, foi em torno de 18%. Tanto em 2020 quanto em 2022, em termos absolutos, tal populagdo pre-

dominou, nas AP1 e AP2. A AP 4 registrou um incremento de 37%.

4.3.  Os CAPS na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)

Considerada a gestdo pela Superintendéncia de Sadde Mental, o municipio do Rio de Janeiro estd
dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-Sul. Cada uma destas RAPS possui
uma coordenagdo que planeja, coordena, institui referéncias técnicas e avalia o cuidado prestado pelos
servicos de salide nas Areas de Planejamento (AP) das suas respectivas regies, visando garantir a logica
da atencdo psicossocial e a integralidade do cuidado para os usudrios que apresentem sofrimento mental.
(Mapa 1)

o Rede de Atencdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as Areas de Planejamen-
t01.0,2.1e2.2.
e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as Areas de Planeja-

mento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange as Areas de Planeja-

mento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3,

Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP

[ zrstien © CAPS =F
[E)zemcete O Institutos oo e BRI

O presente Termo de Colaboragdo contempla as Areas Programéticas 4.0 e 5.1, 5.2 e 5.3 articu-

lando a RAPS Zona Qeste.
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5. PRODUTO

A execucdo da presente prorrogagdo, visa garantir a continuidade do cuidado as pessoas com so-
frimento ou transtorno mental e/ou com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras dro-
gas ou em grave vulnerabilidade psicossocial possam ter o acesso ampliado a Ateng&o Psicossocial e ao
cuidado qualificado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atencdo a crise de base
comunitaria.

Espera-se também a ampliagdo do acompanhamento compartilhado dos usudrios entre os CAPS e
a atencdo primaria em sadde de usudrios em sofrimento mental, especialmente em relagdo as doencgas e
agravos prioritarios e/ou mais prevalentes: Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Tuberculo-
se, Tuberculose Multi-Resistente e InfecgBes Sexualmente Transmissiveis, visando a prevengdo secunddria
e tercidria, com diminuicdo da morbimortalidade e aumento dos indices de cura, quando for o caso, bem
como o planejamento familiar e 0 acompanhamento integral de pré-natal durante a gravidez.

Com as Equipes Multiprofissionais, espera-se a ampliagdo da oferta de cuidado em satde mental
3 populacdo do municipio através tanto do apoio e qualificagdo as equipes de ESF para elaboragdo de
respostas conjuntas e mais efetivas ao sofrimento psiquico agudo, quanto pelo atendimento a demanda
que requer cuidado no nivel de atengo secunddaria em satde mental. As Equipes Multiprofissionais tam-
bém devem auxiliar na organizacio de fluxos de atencdo psicossocial relacionados a abordagem orientada
3s violéncias domésticas, raciais, de género, bem como as violéncias institucionais.

Ademais, planeja-se que os Centros de Convivéncia e Cultura (CECCO), na Rede de Atengao Psi-
cossocial desse territério, fomente a reabilitagdo psicossocial e a promogdo da autonomia e cidadania,
além de orientar a nogdo de cuidado e promogéo dos direitos dos usudrios. Ao trabalhar em articulagdo
intersetorial, visa promover satide e diminuir vulnerabilidades, agregando integralidade no cuidado e
pressupde a discussdo das a¢des e envolvimento das diversas partes do processo como a implicacdo das
familias e os recursos do territério, assim como do proprio usudrio.

Quanto & populagdo em situagdo de rua visa-se garantir a saida qualificada da situagdo de rua, a-
través de acdes de reabilitacdo psicossocial visando a insergdo comunitdria e a reinser¢do produtiva para
a populagdo em situagdo de rua, conforme nivel de autonomia de cada individuo, mediante ag¢des articu-
ladas com o objetivo de desenvolver gera¢do de renda prépria, reinser¢do no mercado de trabalho formal
e autonomia ocupacional.

Espera-se através dos servigos do IMAS Juliano Moreira promover a inclusdo dos usudrios de ser-
vicos de satide mental na formagdo profissional e o encaminhamento de usuarios para o mercado de tra-
balho formal. Ainda no campo da reabilitagdo psicossocial para inclusdo pelo trabalho, conta-se também
com o oferecimento e monitoramento de Bolsas para Reabilitagdo Psicossocial, temporarias, que visam
estimular o usudrio a participar ativamente da reinser¢do sécio/cultural através de atividades laborais,

auxiliando assim, a superagdo do estigma da loucura em nossa sociedade, de acordo com o Projeto Tera-
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péutico Singular. O acompanhamento dos bolsistas deveréd produzir ao menos relatérios semestrais, ela-
borados pela equipe de acompanhamento das atividades laborais, a fim de auxiliar no gerenciamento de
aspectos importantes para avaliagdo da qualidade de vida do usudrio que recebe a Bolsa. Espera-se que a
partir do recebimento da bolsa o usudrio possa ampliar a criatividade, autonomia e acessibilidade, em
questdes prdticas, tais como: cuidados pessoais, deslocamento na cidade, participacio de atividades cul-
turais, melharias no ambiente de moradia, etc.

Ja a Pousada Sertdo Carioca (IMAS Juliano Moreira) que é um dispositivo inédito no pais, busca
trabalhar com a diminuigdo da sobrecarga familiar. Seu projeto visa o uso de tecnologias leve de cuidado,
pela via do lazer, cultura, praticas integrativas em Salide e a hospedagem como forma de cuidado e ate-
nuagdo de conflitos familiares, podendo beneficiar os usudrios e os seus familiares, sempre em articula-
¢do com os servigos substitutivos da RAPS.

O Museu de Arte Contemporanea Bispo do Rosdrio, possui relevancia mundial, sendo reconheci-
do pelo seu trabalho na Europa e EUA, o acervo e a produgdo do Museu sdo referéncias para a comunida-
de académica, assim como para o trabalho clinico da arte com usuérios de satide mental. A manutencdo
do trabalho representa um ganho sem precedentes para a memdria Brasileira. O trabalho do museu n3o
se restringe ao acervo e articula a arte, promocdo da salide com parcerias com diversas secretarias.

O IMAS Juliano Moreira, com apoio da Superintendéncia de Salide Mental — drea técnica da Se-
cretaria Municipal de Salde, vinculada a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia -
serd responsavel pelo acompanhamento e execug¢do do presente Plano de Trabalho, fard a coordenacio
de todas as agBes gerenciais e assistenciais 2 populagdo a ser atendida nas Unidades da Rede de Atencdo

Psicossocial.

6. ATIVIDADES

A Politica Nacional de Saide Mental busca consolidar um modelo de atengio aberto e de base
comunitdria. A proposta é garantir a livre circulagdo das pessoas com condigdes de satide mental pelos
servigos, pela comunidade e pela cidade. A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de
atencdo para o atendimento de pessoas com problemas mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de
crack, dlcool e outras drogas. A Rede integra o Sistema Unico de Satde (SUS).

A Rede é composta por servicos e equipamentos variados, tais como: Centros de Atencdo Psicos-
social (CAPS); Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT); Centros de Convivéncia e Cultura; Unidades de
Acolhimento (UAs), e leitos de atengdo integral (em Hospitais Gerais, nos CAPS I11).

A Rede de Atengéo Psicossacial (RAPS), é um conjunto de diferentes servicos disponiveis nas cida-
des e comunidades, que articulados formam uma rede, devendo ser capaz de cuidar das pessoas com
transtornos mentais e com problemas em decorréncia do uso de drogas, bem como a seus familiares, nas

suas diferentes necessidades.
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Instituida por meio da Portaria de Consolidagdo n°® 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 (Porta-
ria de origem n2 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011), que estabelece os pontos de atengdo para
o atendimento de pessoas com problemas mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de crack, dlcool e
outras drogas. A Rede integra o Sistema Unico de Sadde (SUS).

Dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), propde-se a implantacdo de uma Rede de
servigos aos usudrios que seja plural, com diferentes graus de complexidade e que promovam assisténcia
integral para diferentes demandas, desde as mais simples as mais complexas/graves.

As abordagens e condutas devem ser baseadas em evidéncias cientificas, atualizadas constante-
mente. Esta Politica busca promover uma maior integragdo e participagdo social do individuo que apre-
senta transtorno mental. Os pacientes que apresentam condi¢des de satde mental, no ambito do SUS,
recebem atendimento na Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS).

Ela é organizada pelos seguintes componentes:

I. Atenc¢do Primaria a Salde;

Il. Atengdo Especializada;

ll. Atencio as Urgéncias e Emergéncias;

IV. Atencdo Residencial de Carater Transitério;

V. Aten¢do Hospitalar;

V. Estratégias de Desinstitucionaliza¢do e Reahilitagdo.

Dada a complexidade do cuidado no campo da sadde mental e as diversas necessidades apresen-
tadas pelas pessoas com transtornos mentais e/ou com necessidades em decorréncia do uso de drogas,
bem como seus familiares, sdo disponibilizados diferentes tipos de Servigos, que se utilizam da estratégia
de atuacdo em rede para favorecer o cuidado integral e longitudinal dessas pessoas.

Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se refere a atengdo direta vi-
sando & promogdo da vida comunitéria e da autonomia dos usudrios, quanto na ordenagdo do cuidado,
trabalhando em conjunto com as equipes de Satde da Familia e agentes comunitarios de salde, articu-
lando e ativando os recursos existentes em outras redes, assim como nos territdrios.

Os Recursos Humanos necessarios ao funcionamento de cada unidade equipe encontram-se na
secdo 9 — custos, e os tipos de servigos imprescindiveis as unidades podem ser encontrados na se¢do 4 —
abrangéncia.

Serdio contratados os servigos necessarios as atividades assistenciais conforme o perfil de cada
unidade como, por exemplo: alimentagdo, coleta residuo infectante; controle de vetores; concessionarias
de 4gua e energia elétrica; gases medicinais; lavanderia; limpeza; link de dados; locacdo de computado-
res; locagdo de impressoras; manutencdo predial; material de escritério, material para oficinas terapéuti-
cas, monitoramento por cAmeras; controladores de acesso; telefonia fixa; telefonia movel; a adequacgao \/

da estrutura das unidades, a aquisi¢do de insumos médico-hospitalares, incluindo adapta¢Ges da estrutu-
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ra fisica, aquisicdo de material permanente e insumos, confeccio de crachds de identificacdo, sistemas de
informacgdo e programacio visual das Unidades, entre outros.

Também s8o previstos recursos necessarios para o trabalho territorial dos dispositivos de Satde
Mental: RioCard para uso de profissionais e usuarios no acompanhamento territorial; locacdo de viatura
com motorista e combustivel para cada CAPS, UAA, e CECCO, destinado ao transporte de profissionais e
pacientes na realizacdo de agdes de acolhimento a crise no territério, visitas domiciliares, acdes de matri-
ciamento e visitas institucionais;

Sdo contemplados também os recursos humanos e demais recursos de apoio necessarios para a
atuagdo das Equipes Multiprofissionais, sejam estes: cartdo de passagem para deslocamento/transporte
de profissionais e pacientes visando o trabalho a ser feito no territério; a locagio de computadores e o
suporte de internet através de link de dados mével adequados para as Equipes Multiprofissionais.

Em seu aspecto de reabilitacdo psicossocial pela geragdo de trabalho e renda, o presente termo
também tem como objeto a concessdo de bolsas de auxilio & Reabilitagio Psicossocial pelo Trabalho a ser
concedida a usudrios que estejam em acompanhamento pela Rede de Atencdo Psicossocial do Rio de
Janeiro, e a estruturagdo de equipe de apoio para iniciativas de cuidado entre pares.

Os CAPSI lll Eliza Santa Roza e CAPS Ill Lima Barreto e CAPS Il Simdo Bacamarte para os quais es-
te termo de colaboragdo prevé o fortalecimento das a¢des de atencéo a crise 24 horas e acdes territoriais
necessitam, além dos Recursos Humanos, da contratagdo de servigos complementares para o fortaleci-
mento pretendido, tais como: servigo de lavanderia, viatura com motorista e riocard para acdes territori-
ais, conectividade e locagdo de computadores e impressoras para implementagio de prontudrio eletréni-
co, materiais para oficinas, entre outros.

Os CAPSi Il Pequeno Hans, CAPSi Il Jodo de Barro, CAPS Il Pedro Pellegrino, para os quais este
termo de colaboragdo prevé o fortalecimento das a¢des de atengdio & crise no territdrio necessitam, além
dos Recursos Humanos, da contratago de servicos complementares para o fortalecimento pretendido,
tais como: viatura com motorista e riocard para a¢@es territoriais, conectividade e locagdo de computado-
res e impressoras para implementacdo de prontudrio eletrénico e materiais para oficinas, entre outros.

Estd previsto ainda o fortalecimento das a¢des de cuidado e promogio de satide mental e reabili-
tagdo psicossocial com o reforgo nas equipes do Instituto Municipal de Assisténcia 4 Satde Juliano Morei-
ra (IMAS JM), que mantém como diretriz de trabalho o resgate da autonomia e integracio social dos usu-
drios. O IMAS IM se organiza em trés frentes de trabalho, a sede do IMAS IM que possui finalidade de
suporte, organizag¢do e apoio aos servigos do territério, o Museu Bispo do Rosario de Arte Contemporé-
nea (mBrac), que abarca diversas a¢des de arte, cultura e geracdo de trabalho e renda e a Pousada Sertdo
Carioca, dispositivo de satide mental, elaborado para diminuigdo da sobrecarga familiar proveniente do

intenso convivio do usudrio de satide mental com sua familia.
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O Museu Bispo do Rosério de Arte Contemporanea, tem como missdo a oferta das agdes de arte,
cultura, geragdo de trabalho e renda para usuérios de satide mental da Zona Oeste, além da manutengdo
do acervo das obras de Bispo do Rosério, Biblioteca Histdrica e pesquisas académicas desenvolvidas. O
reforco & equipe da Sede do IMAS JM visa a manutengdo das atividades do complexo e apoio clinico com
equipe multiprofissional aos CAPS I1l, CAPSad Il da Regido, uma vez que a drea possui a maior concentra-
¢io de servigos da cidade do Rio de Janeiro.

A Pousada conta com 20 vagas, e possui a finalidade de receber usudrios da Rede CAPS da Cidade
do Rio de Janeiro conforme necessidade do héspede para realizar atividades coletivas de ressocializagdo,
com suporte de equipe multidisciplinar que ird avaliar a necessidade e o tempo de cada usudrio. A entra-
da e saida de cada usuario deverd fazer parte do Projeto Terapéutico Singular elaborado pelo CAPS de
Referéncia. A proposta do dispositivo ndo é receber usudrios sem familias ou sem moradia, mas sim ser
um suporte no manejo da sobrecarga familiar, possibilitando um distanciamento e reestruturagdo das
relagdes, com retorno do usudrio a sua casa.

Através da qualificagdo assistencial, do desenvolvimento de novas praticas em reabilitagdo psicos-
social e do compromisso com a desinstitucionalizagdo psiquidtrica, o IMAS JM, integra a rede de atengdo
psicossocial (RAPS) da Secretaria Municipal de Sadde (SMS) no territério da Zona Oeste. Com as mudan-
cas na instituigio, o IMAS JM vem consolidando agdes territoriais voltadas para arte, cultura, geracdo de
renda e lazer, possibilitando assim a reinser¢io social dos usudrios de satde mental em uma perspectiva
nio medicalizante do sofrimento humano, através do qual possibilitamos a inser¢ao deste paciente nos
servigos de salide mental e de atengdo psicossocial.

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), nas suas diferentes modalidades, sdo pontos de aten-
¢do estratégicos da Rede de Atengdo Psicossocial: servicos de satde de cardter aberto e comunitdrio
constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a dtica interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas em sofrimento ou com transtorno mental grave e persistente, incluindo aquelas
com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em
situaces de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial. Sdo servigos substitutivos ao modelo
asilar. O CAPS opera nos territdrios e tem a missdo de garantir o exercicio da cidadania e a inclusdo social
de usudrios e de familiares garantindo a continuidade e integralidade do cuidado.

O meio de trabalho caracteristico do CAPS é a equipe multiprofissional, contando com a experién-
cia de varias categorias profissionais. A Portaria GM/MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002 define a equi-
pe técnica minima para atuagdo no CAPS, de acordo com sua modalidade.

Dentre os profissionais que compdem a equipe do CAPS destacam-se enfermeiros, psicdlogos,
psiquiatras, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros profissionais de nivel superior, técnicos

de enfermagem, auxiliares administrativos e outros profissionais de nivel médio. O trabalho interdiscipli-
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nar busca a inclusdo social do usudrio, a utilizagdo de recursos da comunidade e o envolvimento dos usu-
arios e dos familiares no tratamento.

Os profissionais de referéncia para usudrios ou familiares de usudrios deverio realizar visitas do-
miciliares e/ou visitas hospitalares caso haja necessidade de acompanhamento destes na residéncia e ou
em hospital (Geral, Maternidade ou Psiquiatrico), que deve constar no projeto terapéutico de cada usua-
rio. As atividades dos profissionais de satide dos CAPS poderdo ser alteradas mediante justificativa regis-
trada no projeto terapéutico dos usuarios. Todos os profissionais da equipe técnica deverdo acompanhar
0s moradores de Servico Residencial Terapéutico (SRT) referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a
equipe de APS de referéncia para aquele territério.

Algumas das ac¢Bes e atividades dos CAPS serdo realizadas em coletivo, em grupos, outras serio
individuais, outras destinadas as familias, outras serfio comunitdrias e podem acontecer no espago do
CAPS e/ou nos territérios, nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo com a Portaria MS/SAS n°
854, de 22 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012a), poderdo compor, de diferentes formas, os Projetos Tera-
péuticos Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usudrios e de familiares, as seguintes estra-
tégias:

- Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda esponténea ou referenciada, incluindo
as situagOes de crise no territério; consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade da pessoa
e/ou familiares que buscam o servigo e visa reinterpretar as a demandas, construir o vinculo terapéutico
inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servigos, caso necessario;

- Acolhimento diurno e/ou noturno: agdo de hospitalidade diurna e/ou noturna, realizada nos
CAPS como recurso do PTS de usudrios, objetivando a retomada, o resgate e o redimensionamento das
relagdes interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario;

- Atendimento individual: aten¢do direcionada aos usudrios visando a elabora¢do do PTS ou do
que dele deriva. Comporta diferentes modalidades, incluindo o cuidado e o acompanhamento nas situa-
¢des clinicas de salde, e deve responder as necessidades de cada pessoa;

- Atencgdo as situagBes de crise: agdes desenvolvidas para manejo das situacSes de crise, entendi-
das como momentos do processo de acompanhamento dos usudrios, nos quais conflitos relacionais com
familiares, contextos, ambiéncia e vivéncias causam intenso sofrimento e desorganizagdo. Esta a¢do exige
disponibilidade de escuta atenta para compreender e mediar os possiveis conflitos e pode ser realizada
no ambiente do préprio servigo, no domicilio ou em outros espagos do territério que fagam sentido ao
usudrio e a sua familia e favorecam a construgdo e a preservacdo de vinculos;

- Atendimento em grupo: a¢des desenvolvidas coletivamente, como recurso para promover soci-
abilidade, intermediar rela¢des, manejar dificuldades relacionais, possibilitando experiéncia de constru-
¢do compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos, autoestima, autonomia e exercicio de

cidadania;
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Praticas corporais: estratégias ou atividades que favorecam a percepgdo corporal, a autoimagem,
a coordenacio psicomotora, compreendidos como fundamentais ao processo de construgdo de
autonomia, promogao e prevengdo em saude;

Praticas expressivas e comunicativas: estratégias realizadas dentro ou fora do servigo que possibi-
litem ampliacdo do repertdrio comunicativo e expressivo dos usudrios e favoregam a construcdo e
a utilizacdo de processos promotores de novos lugares sociais e a inser¢do no campo da cultura.

- Atendimento para a familia: a¢8es voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos famili-

ares e suas demandas, que garantam a corresponsabilizagdo no contexto do cuidado, propiciando o com-

partilhamento de experiéncias e de informacgdes;

- Atendimento domiciliar; atencio desenvolvida no local de morada da pessoa e/ou de seus fami-

liares, para compreensdo de seu contexto e de suas relagdes, acompanhamento do caso e/ou em situa-

¢Bes que Impossibilitem outra modalidade de atendimento;

- A¢Bes de reabilitagdo psicossocial: agdes de fortalecimento de usuarios e de familiares, median-

te a criacdo e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territdrio nos campos do

trabalho/economia solidéria, habitagdo, educagdo, cultura, direitos humanos, que garantam o exercicio

de direitos de cidadania, visando a produgio de novas possibilidades para projetos de vida;

Aumento de contratualidade: acompanhamento de usudrios em cendrios da vida cotidiana - casa,
trabalho, iniciativas de geracdo de renda, empreendimentos solidarios, contextos familiares, soci-
ais e no territério, com a mediagdo de relagdes para a criagdo de novos campos de negociagdo e
de didlogo que garantam e propiciem a participa¢do dos usudrios em igualdade de oportunidades,
a ampliacdo de redes sociais e sua autonomia;

Fortalecimento do protagonismo de usuarios e de familiares: atividades que fomentem a partici-
pacdo de usudrios e de familiares nos processos de gestdo dos servicos e da rede, como assem-
bleias de servicos, participacio em conselhos, conferéncias e congressos; a apropriagdo e a defe-
sa de direitos; a criacdo de formas associativas de organizagdo. A assembleia € uma estratégia im-
portante para a efetiva configuracdo dos CAPS como local de convivéncia e de promocao de pro-
tagonismo de usudrios e de familiares;

Acdes de articulacdo de redes intra e intersetoriais: estratégias que promovam a articulagdo com
outros pontos de atengdo da rede de salde, educagdo, justica, assisténcia social, direitos huma-
nos e outros, assim como com oS recursos comunitdrios presentes no territorio;

Matriciamento de equipes dos pontos de atengo da atengdo basica, urgéncia e emergéncia, e
dos servicos hospitalares de referéncia: apoio presencial sistemdtico as equipes que oferte supor-
te técnico a conducdo do cuidado em sadde mental por meio de discussdes de casos e do proces-
so de trabalho, atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territdrio, e contribua no pro-

cesso de cogestdo e corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular;
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® Agdes de reducdo de danos: conjunto de préticas e de agdes do campo da Sadde e dos Direitos

Humanos realizadas de maneira articulada inter e intra setorialmente, que busca minimizar danos

de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substéncias psicoativas, ampliar o cuidado e o

acesso aos diversos pontos de atengdo, incluidos aqueles que ndo tém relagdo com o sistema

de salde;

® Acompanhamento de servico residencial terapéutico: suporte as equipes dos servicos residenciais

terapéuticos, com a corresponsabilizagio nos projetos terapéuticos dos usuérios, gue promova a

articulagdo entre as redes e os pontos de atencdo com o foco no cuidado e no desenvolvimento

de a¢Ges intersetoriais, e vise a producio de autonomia e 3 reinserco social.

® Apoio a servigo residencial de carater transitério: apoio presencial sistematico aos servigos resi-
denciais de carater transitério, que busque a manutengéo do vinculo, a responsabilidade compar-
tilhada, o suporte técnico-institucional aos trabalhadores daqueles servigos, o monitoramento
dos projetos terapéuticos, a promogédo de articulacio entre os pontos de atengdo com foco no
cuidado e nas ages intersetoriais, e que favoreca a integralidade das acdes.

O funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) deverd atender as diretrizes e carac-
teristicas que constam nas Portarias MS/GM N2, 336, de 19 de fevereiro de 2002, N9. 3.088, de 23 de
dezembro de 2011; e N2 854, de 22 de agosto de 2012. As diferentes tipologias de CAPS sdo definidas de
acordo com caracteristicas como: densidade populacional do territério, hordrio de funcionamento e po-
pulagdo atendida.

As Unidades previstas neste termo de colaboragio estdo organizados nas seguintes modalidades:

1. CAPSII

Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos men-
tais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substincias psicoativas, e outras situ-
agdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Funcionamento de
segunda a sexta das 8h as 17h, podendo ainda ter seu horario estendido até as 21h e aos sibados de a-
cordo com as necessidades do territério.

2. CAPSIII

Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos men-
tais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substéncias psicoativas, e outras situ-
agdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Proparciona servi-
¢os de ateng¢do continua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno a outros servigos de satide mental, inclusive CAPSad.

3. CAPSad Il

Atende adultos, criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianca e do

Adolescente, com sofrimento psiquico intenso e necessidades de cuidados clinicos continuos. Servico com
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no maximo 12 leitos de hospitalidade para observagdo e monitoramento, de funcionamento 24 horas,
incluindo feriados e finais de semana.

4. CAPSad Il

Atende pacientes com transtornos decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas,
com capacidade operacional para atendimento em municipios ou regiées com populagdo superior a
70.000 (setenta mil) habitantes.

5. CAPSI I

Atende criancas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico de-
corrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substan-
cias psicoativas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos
de vida. Funcionamento de segunda a sexta das 8h as 17h, podendo ainda ter seu horario estendido até
as 21h e aos sabados de acordo com as necessidades do territorio.

6. CAPSI 111

Atende integral e continua a criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, com transtornos mentais graves e persistentes e/ou com necessidade de cui-
dados decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Servigo com leitos de acolhimento noturno
para observacdo e monitoramento, de funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana,
ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a criangas e adolescentes de outros servi-
¢os de salde mental. Serdo mantidas nas Unidades uma sala de cuidados clinicos, com leito para repouso,
hidratacdo venosa e contengdo mecanica quando necessario ao cuidado clinico do paciente, que devera
permanecer sob supervisdo constante da equipe, seguindo as orientagbes e protocolos da SMS/RIO.

7. Unidade de Acolhimento para Adultos (UAA)

Servigo de salide destinado a adultos de ambos os sexos, em vulnerabilidade psicossocial, que fa-
zem uso de crack, 4lcool e/ou outras drogas, ou em sofrimento psiquico, em situagdes que impossibilitem
a construcio de projetos de vida e que apontam a necessidade de cuidado integral de cardter residencial
transitario.

Os usuarios da UAA serdo acolhidos conforme definido pela equipe do Centro de Atengéo Psicos-
social (CAPS) de referéncia, que seré responsavel pela elaboragdo do projeto terapéutico singular de cada
usuario, priorizando a atenc¢do em servigos comunitdrios de salde, considerando a hierarquizagdo do
cuidado e prevendo tempo de permanéncia, que deve ser sempre o minimo necessdrio e ndo deve ultra-
passar os 180 dias. O propdsito é que, a partir de mediag¢do dos profissionais de referéncia do CAPS e da
unidade de acolhimento, essas pessoas desenvolvam projetos de vida. Esses espagos oferecem acolhi-

mento, a depender do projeto terapéutico singular (PTS).
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8. Equipes Multiprofissionais

Atendem situagbes que ndo necessitam do suporte complexo e intensivo de um CAPS e que ne-
cessitam de cuidados para além daquele oferecido pela ESF, vinculadas aos seus territérios a unidades
ambulatoriais especializadas. Devem ter seu funcionamento nos dias Uteis das 8:00h as 17:00h, podendo
ser disponibilizados hordrios em turnos estendidos ou ainda aos sdbados como politica de reducio de
barreiras de acesso. Visando garantir a ampliagdo do acesso também pode ser oferecido acolhimento
inicial online.

9. Centros de Convivéncia

Sdo dispositivos integrantes da Rede de Atencéo Psicossocial do Sistema Unico de Satide com atu-
acdo intersetorial, nos quais sdo oferecidos espagos de sociabilidade, producio e intervencgdo na cultura e
na cidade. Sdo estratégicos para a inclusdo social, por meio da construcdo de espagos de convivio e sus-
tenta¢do das diferencas na comunidade e em variados espacos da cidade.

10. IMAS luliano Moreira

Conhecido pelo antigo nome de Colénia Juliano Moreira, o complexo psiquiatrico chegou a abri-
gar, em seu auge, 5.300 internos em seus 79 hospitais e pavilhdes, desativados gradativamente ao longo
dos anos. Tendo sido encerradas as atividades de internagido na unidade, no dia 27/10/2022, concluindo
assim, o processo de desinstitucionalizagdo de pacientes psiquiatricos na cidade do Rio de Janeiro, um
marco da luta antimanicomial e contra o estigma da loucura no pais. Funciona atualmente como polo de
atendimento clinico e de treinamento de pessoal dentro das novas politicas da reforma psiquidtrica e dos
principios da teoria psicanalitica.

Tem como uma de suas fun¢Bes dar apoio as a¢des de desinstitucionalizagio psiquiatrica na Cida-
de, em especial, suporte, organizagdo e apoio aos servigos do territério e a formagdo de profissionais.

11. IMAS Juliano Moreira - Museu Bispo do Rosario

Museu que homenageia um de seus internos mais famosos. Além de obras de arte, estdo expos-
tos equipamentos de eletrochoque e de lobotomia e fotografias de época, que rememoram os horrores
da estratégia manicomial. Além de realizar exposi¢Ses em didlogo com a arte contemporanea, o museu
desenvolve outras linhas de agdo. A Escola Livre de Artes, que oferece gratuitamente cursos envolvendo a
comunidade do entorno do complexo da Col6nia Juliano Moreira e de Jacarepagud e o Atelié Gaia, espaco
de produgdo artistica que atende aos clientes da salide mental e visa a inser¢do no mercado de arte atual.
Visando a ampliag¢do das a¢des e projetos para o museu, conforme diretriz da SMS-RJ, devemos atuar nos
seguintes eixos:

® projeto de gestdo e controle do acervo;

® exposigdes e programacdo cultural;
N
e manutencdo dos programas do Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca. -
O°
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Essas acBes proporcionardo um conhecimento maior dos diferentes publicos que visitam o mu-
seu, colaborando para a implantagdo dos ajustes necessarios, para o melhor aproveitamento deste espa-
co nas diversas agdes, geragdo de trabalho e renda.

12. IMAS Juliano Moreira - Pousada Sertdo Carioca

E uma nova unidade de satide mental, com o objetivo de diminuir a sobrecarga familiar decorren-
te do convivio da familia com o usudrio de saude mental.

A Pousada terd suporte de equipe multidisciplinar, que ira avaliar a indicagdo e o tempo de per-
manéncia do usudario na unidade.

O Projeto Terapéutico Singular sera elaborado pelo CAPS de Referéncia e o objetivo maior da in-
sercdo da pousada é que o usudrio retorne ao convivio familiar apds o periodo de estadia no dispositivo.
Por esta raz3o sé serdo aceitos usuarios com familia, moradia, servico substitutivo de referéncia e local de
abrigamento para onde retornar.

Considerando os objetivos dos CAPS e as praticas a serem desenvolvidas, a organizacdo dos espa-
cos e atividades dos CAPS assumem fundamental relevancia. A seguir descreveremos algumas agdes que

em consonincia com as diretrizes da coordenacio de salude mental implementaremos no gerenciamento

deste termo de colaboragdo.

a afirmagdo da perspectiva de servicos de portas abertas, no sentido literal e simbdlico: espagos e
relagBes de "portas abertas";
- adisponibilidade e o desenvolvimento de acolhimento, cuidado, apoio e suporte;
- aconfiguragdo de um servigo substitutivo, territorial, aberto e comunitério;
- espacos que expressem o "cuidar em liberdade" e a afirmagdo do lugar social das pessoas com a
experiéncia do sofrimento psiquico e da garantia de seus direitos;
- aatencdo continua 24 horas compreendida na perspectiva de hospitalidade;
- apermeabilidade entre "espaco do servi¢o" e os territdrios no sentido de produzir servicos de re-
feréncia nos territorios.

Os CAPS, independentemente de sua tipologia, deverdo manter uma sala de cuidados clinicos,
que tenha leito para repouso, hidratagdo venosa e contengdo mecanica quando necessario ao cuidado
clinico do paciente, que deveréd permanecer sob supervisdo constante da equipe, seguindo as orientagdes
e protocolos da SMS/RIO.

As Equipes Multiprofissionais poderio realizar atendimentos nas unidades de salide do territdrio
de abrangéncia, conforme planejamento local, visando a oferta de cuidado de média complexidade e o
acompanhamento dos usudrios pelo territério, para a mediacdo das relagdes com a comunidade, bem
como oferecer acolhimento online.

A Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) é um dos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial e a-

presenta as seguintes caracteristicas: funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete)
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dias da semana; carater residencial transitdrio, tendo como objetivo oferecer acolhimento voluntario e
cuidados contihuos para pessoas com sofrimento mental ou necessidades decorrentes do uso abusivo de
crack, dlcool e outras drogas ou em situagdo de vulnerabilidade psicossocial e familiar e que demandem
acompanhamento terapéutico e protetivo. Para usudrios em situa¢do de rua, devem funcionar a partir da
perspectiva de baixa exigéncia, acolhendo voluntariamente, em cardter residencial provisdrio, sem impor
barreiras de acesso para acolhimento ao usudrio, nem de documentagéo, tampouco quanto a questdes
relacionadas as condigBes de higiene, da identidade de género, da orientagdo sexual, por cédigo de ves-
timentas, raga, etnia, nacionalidade, religido ou idade. Devem oferecer elementos tipicos de moradia,
como cama, alimentagdo, banheiros, local para os usuérios lavarem suas roupas, armarios individuais com
chave, espagos de estar com televisdo, espago de copa, atividades fisicas e de lazer. A equipe técnica deve
acompanhar singularmente os processos de apropria¢do do espaco, de convivéncia entre os acolhidos e
de reabilitagdo psicossocial, realizando cuidados continuos em salde. Em consonancia com a portaria
MS/GM 3088/2021, devem funcionar de forma articulada com a equipe de aten¢do primaria para acom-
panhamento longitudinal e abrangente, inclusive os cuidados de satde bucal e, tendo referéncia de aten-
¢do psicossocial o CAPSad Ill.

Os usudrios da UAA serdo acolhidos conforme definido pela equipe do Centro de Atencédo Psicos-
social (CAPS) de referéncia, que serd responsével pela elaboragio do projeto terapéutico singular de cada
usudrio, priorizando a aten¢do em servigos comunitarios de salde, considerando a hierarquizagdo do
cuidado e prevendo tempo de permanéncia, que deve ser sempre o minimo necessario e ndo devem ul-
trapassar os 180 dias.

Os Centros de Convivéncia sdo dispositivos integrantes da Rede de Atengdo Psicossocial do Siste-
ma Unico de Satde com atuagio intersetorial, nos quais sio oferecidos espacos de sociabilidade, produ-
¢do e intervengdo na cultura e na cidade. Sdo estratégicos para a incluso social, por meio da construgdo
de espacos de convivio e sustentacéo das diferengas na comunidade e em variados espacos da cidade. Os
Centros de Convivéncia tem como um dos objetivos promover a autonomia, liberdade das pessoas, com-

bater os estigmas e preconceitos, a inclusdo social e, com isso, o exercicio da cidadania.

6.1. Organizagdo das A¢bes Assistenciais

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), constituidos por equipes multiprofissionais que atuam
sob a dtica interdisciplinar, destacam-se dentre os servicos oriundos da reforma psiquidtrica no Brasil
como estratégicos para Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), devendo cumprir, segundo a légica do terri-
torio: articulagdo com os demais pontos de atengdo das Redes de Salde e dispositivos intersetoriais; pro-
grama de cuidados continuos, o que se entende como longitudinalidade de cuidados; funcionar como
servigo de portas abertas ao territério, ndo se restringindo ao agendamento prévio de consultas; atender

a crise ou ao sofrimento agudo (podendo ser disponibilizados, excepcionalmente, horarios em turnos

N a1
DA

Y



i Ri0 | .
%‘j Rlo SAUDE Processo SMS-PRO-2024/56311

PREFEITURA

estendidos ou ainda aos sdbados como politica de redugdo de barreiras de acesso no caso dos CAPS I);
acompanhar os casos de violéncia autoprovocada com risco de suicidio; realizar matriciamento das equi-
pes da atengdo primdria e dos pontos de urgéncia e emergéncia e servigos hospitalares; desenvolver a-
¢Bes para promover a desinstitucionalizagdo de pacientes longamente internados em hospitais psiquiatri-
cos; considerar o principio da equidade e se integrar plenamente a rede local de salde, investindo na
integracdo de sua clientela aos dispositivos culturais e de educagdo/trabalho/geracdo de renda e suporte
de pares,.

Os CAPS assim como as Unidades de Acolhimento, os Centros de Convivéncia, o IMAS Juliano Mo-
reira (Sede, Museu e Pousada), trabalham a partir do paradigma da Atengdo Psicossocial, que buscam a
ampliacdo das relacdes significativas nos diversos contextos de vida dos usuarios (familia, comunidade,
etc.), do repertdrio de habilidades (autocuidado, expressivas, laborativas, etc.) e da circulagdo pelos va-
rios espacos da cidade. Busca-se assim substituir a l6gica asilar/manicomial, trabalhando na superagdo do
estigma relacionado ao adoecimento mental.

O trabalho de articulagio em Rede devera ser fomentado pela interlocugdo com as equipes de
Atencdo Primaria, dispositivos intersetoriais e as estratégias comunitarias visando a integralidade do cui-
dado e a reducdo das vulnerabilidades. No Municipio do Rio de Janeiro, o Apoio Matricial, as supervisdes
de territério (a partir dos sistemas locais de salide) e os Féruns de Saude Mental e de Rede de Salde sdo
os espacos instituidos de construgdo do cuidado integral para todos os componentes da RAPS e parceiros
intersetoriais.

As Equipes Multiprofissionais sdo um dispositivo da rede de atengao psicossocial para oferta de
atendimento de média complexidade, portanto especializado, a pessoas em sofrimento psiquico. Atende
situagBes que ndo necessitam do suporte complexo e intensivo de um CAPS e que necessitam de cuidados
para além daquele oferecido pela ESF, devendo ter seu funcionamento nos dias Uteis das 8:00h as 17:00h,
podendo ser disponibilizados horérios em turnos estendidos ou ainda aos sdabados como politica de redu-
¢do de barreiras de acesso. Visando garantir a ampliagdo do acesso também pode ser oferecido acolhi-
mento inicial online.

0 trabalho desenvolvido pela Equipe Multiprofissional visa & articulagdo do cuidado aos usudrios
em redes préximas ao seu local de moradia, facilitando o acesso as redes comunitdrias para apoio e cui-
dado, conforme a légica da atengdo psicossocial. Podem oferecer uma gama de atividades assistenciais,
entre elas: grupo de acolhimento, grupo de Gestdo Auténoma da Medicagdo (GAM), atendimento indivi-
dual em sadde mental e psiquiatria, acompanhamento das familias, acompanhamento domiciliar, proce-
dimentos de enfermagem, matriciamento da aten¢do primaria em sadde (conforme pactuagdo com a
Coordenaciio de Atengdo Primaria local), praticas de promogdo de salde e de acolhimento em satde

mental a distancia (online ou por telefone).
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E necessério que a Equipe Multiprofissional tenha uma reunifio de equipe semanal, com duragdo

de até 2 horas e meia, e que conte com a participagdo de todos os membros da equipe de modo a viabili-

zar a discussdo do processo de trabalho e dos casos clinicos. Cada profissional é responsavel pela constru-

¢do do projeto terapéutico singular junto com os usudrios a ele referidos, compartilhando sempre o caso

com a Atencdo Primdria em Salde, ordenadora do cuidado. Além disso, os projetos terapéuticos singula-

res devem ser construidos e acompanhados, tanto quanto possivel, intra e intersetorialmente.

AcGes de acolhimento: Espera-se das equipes dos CAPS e das Equipes Multiprofissionais a organi-

zagdo de atividades de porta de entrada, como acolhimento individual e de grupos de recepcdo,
de modo a sustentar espago para acolher, avaliar e depurar as demandas de atendimento. E in-
dispensdvel que estes sejam realizados com escuta sensivel e a partir de um diagnéstico clinico-
situacional e da avaliagdo de risco psicossocial.

Atendimentos individuais e grupais: os atendimentos individuais ndo devem ocorrer em detri-

mento das atividades grupais. Ha de se constituir o didlogo interdisciplinar entre as equipes vi-
sando o desenvolvimento da aten¢do ampliada em sadde, a construcdo conjunta de projetos te-
rapéuticos singulares, a discussdo coletiva de processos de trabalho, 0 aumento das atividades in-
tersetoriais, territoriais e a maior articulacio com a rede de satde.

Oficinas terapéuticas: sdo estratégias de cuidado, interagio e socializagdo realizadas pelos CAPS,

pelas EMSM, pelo Museu e pelos Centros de Convivéncia. Abrangem ac@es que visam 3 reabilita-
¢do psicossocial pela insergdo dos usudrios no espago social por meio de atividades que promo-
vem o protagonismo do usudrio, a expressdo de sentimentos e vivéncias, o desenvolvimento de
habilidades, a autonomia e o exercicio da cidadania.

Matriciamento das equipes de Atencédo Primdria: Os CAPS e as Equipe Multiprofissionais deverdo

manter agenda regular de matriciamento de equipe de atengdo primdria, conforme planejamento
elaborado em conjunto pela S/SUBPAV/SSM e a S/SUBPAV/CAP. O matriciamento da atencio
primdria pelos CAPS e pelas Equipe Multiprofissional dever ter as seguintes caracteristicas:

a. ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por més;

b. a elaboragdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagndstico situacional con-
siderando o suporte familiar, a rede comunitdria e a rede de servigos local; definicio de rela-
¢Bes/habilidades que serdo objeto de intervengdo; as agdes propostas conforme o compartilha-
mento de responsabilidades; prazo para avaliagdo dos efeitos da a¢des propostas;

c. contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e ido-
50S;

d. manter atualizados os registros das acdes de matriciamento das equipes de atencdo pri-

maria nos sistemas de informacio vigentes. Py
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Matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS deverdo

manter presenca regular nos servigos de urgéncia e emergéncia em salide mental que s&o refe-
réncia para seu territério e demais servicos de urgéncia sempre que houver um usudrio que seja
de sua referéncia territorial, conforme as seguintes diretrizes;

a. contato/resposta em até 12h para os casos do territério de responsabilidade do CAPS;

b. agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construgdo de rede apoio territorial, com
a presenca na unidade sempre que necessario;

c. compartilhamento dos cuidados dos usudrios de sua responsabilidade territorial com a
construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atencdo a crise para 100% dos
usudrios avaliados, privilegiando os recursos comunitdrios de forma a evitar internagdes;

d. as Equipes Multiprofissionais devem manter permanente interlocu¢do com as emergén-
cias em salide mental, especialmente quando um usudrio acompanhado pela equipe esti-
ver ou precise de atendimento na emergéncia;

Acompanhamento domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais da Aten-

¢do Psicossocial deverd estar baseada em estratificagdo de risco, com a seguinte periodicidade
minima, observando que, conforme a gravidade ird variar a intensidade do cuidado:

a. Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

b. Pessoas com histéria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1 visita por
semana durante os primeiros 90 dias apds o evento, caso o paciente ndo mantenha fre-
quéncia regular ao acompanhamento;

c. Pessoas com histdria de transtornos graves e persistentes agudizados (segundo avaliagdo
de estratificacdo de risco) e portadores de outros transtornos crénicos graves descom-
pensados — semanal;

d. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de internagdes de
longa permanéncia e moradores de servigos residenciais terapéuticos ou outros dispositi-
vos de moradia com transtornos cronicos graves — semanal, caso o paciente ndo mante-
nha frequéncia regular ao acompanhamento;

Atencio as situacdes de crise: E considerada crise a situagdo em que hd um sofrimento mental in-

tenso ou alteracdes de comportamento, com ruptura ou esgarcamento dos lagos com a rede de
cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A atencdo as crises em saude
mental é compreendida como um processo complexo que envolve ndo apenas o apaziguamento
de sintomas agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos de atengédo da rede
de salde para a construgdo de condi¢Bes efetivas para um cuidado comunitario e qualificado para
todos. Essa articulacdo é imprescindivel para a atengdo as crises e seu manejo, respeitando o di-
reito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos meios menos inv@yes
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possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos do territério de vida dos usudrios, facilitando o
manejo das tensdes que levaram a crise, evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.

Acompanhamento institucional: Os profissionais de referéncia para usudrios internados deverdo

realizar visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles Hospitais Gerais,
Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima de 1 vez por semana, fato
que deve constar no projeto terapéutico singular de cada usudrio e manter interlocuco constan-
te com o hospital, visando a articulagdo do cuidado comunitario para viabilizacdo da alta o mais
breve possivel;

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usuérios acompanhamos pelos servi-

¢os e equipes de saide mental deverdo ter seu PTS discutidos e definido de forma coletiva, tendo
como orientagdo a avaliagdo da situagao clinica, as condigbes de sua rede familiar e social, as ha-
bilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas, o seu grau de autonomia e capacidade
relacional, o estimulo ao protagonismo, suas fragilidades e a existéncia de patologias crénicas as-
sociadas. O PTS devera ser revisto e discutido pelo menos trés vezes ao ano ou sempre que ne-
cessdrio, e anexado ao prontudrio do usudrio;

Atendimento aos familiares: A ateng&o aos cuidadores diretos - na maior parte das vezes a familia

- e as relagBes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é parte indissociavel do cuidado.
Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de valor, encarando-os como co-responséveis pe-
lo tratamento, é essencial para o entendimento da situagfio e a proposigio de estratégias de cui-
dado. Trabalhar com as familias/cuidadores, auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibili-
dades de cuidado no territério, bem como na compreensido de padrdes de adoecimento, as co-
morbidades clinicas e a histéria familiar. Incorporar a familia no tratamento abre maiores possibi-
lidade de intervengéo e construgdo de uma rede de lacos significativos para o usudrio em sofri-
mento. Em momentos que o CAPS perceber um quadro de sobrecarga familiar, este podera indi-
car a estadia na Pousada Sertdo Carioca, novo dispositivo de salide mental que podera receber o
usudrio de qualquer CAPS das RAPS Centro-Sul, RAPS Norte e Zona QOeste, com avaliagdo de per-
manéncia do usudrio(a) e seu familiar, conforme necessidade e em consonancia com seu projeto
terapéutico singular. As Equipes Multiprofissionais devem buscar incluir os familiares no cuidado
dos usudrios acompanhados sempre que possivel.

Criancas e Adolescentes: todos os casos, seja para avaliagdo ou acompanhamento, deverio levar

em conta a rede na qual a crianga/adolescente estd inserida e transita, considerando sua intera-
¢do com a familia, rede social, escola, abrigos e atores juridicos envolvidos.

Acompanhamento de usudrios com transtornos decorrentes do uso de dlcool e outras drogas: o

acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade de referéncia, traba-
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lhando na perspectiva da redu¢io de danos e da promogdo de salde, sendo vedada a puni¢do ou
recusa de atendimento para usudrios que ndo estejam abstinentes.

Acompanhamento de populacio em situacdo de rua e em acolhimento institucional: a Populagédo

em Situac3o de Rua é um segmento da populagio marcado pela invisibilidade e pela falta de vin-
culacdo de cuidado, com precérias condi¢des de salde, nutricdo e hidratagdo, intensificados por
diversos agravos em saude e, muitas vezes, pelo uso de dlcool e/ou outras drogas. As acdes de
cuidado & essa populagio, além de cuidar dos agravos em satide, devem convergir na perspectiva
de viabilizar a inclus3o social e promover o cuidado longitudinal em salde e a autonomia dos u-
sudrios, através da reabilitacdo psicossocial e, se indicado, da inclusdo produtiva. As equipes da
Atencdo Psicossocial deverdo acompanhar as pessoas que vivem em situacdo de rua ou que este-
jam nas unidades de acolhimento e que necessitem de cuidados em salde mental. O trabalho de-
ve ser integrado 3s equipes de Atencdo Primaria, equipes de Consultorio na Rua e dos CREAS, de-
senvolvendo agdes articuladas que estimulem a construgiio de uma rede de proteg&o social a pes-
soa, a busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de integragdo aos dispositivos da
educacdo, da cultura e da vida na cidade.

Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS das Equipes Multiprofissio-

nais, Museu e do Centro de Convivéncia dever3o realizar atividades fora do espago fisico das uni-
dades de satde, atuando no territério e promovendo articulagdes com os dispositivos comunita-
rios tanto formais quanto informais. Os profissionais devem se revezar nestas atividades, que de-
vem ser assistenciais e de promogdo de salde. Particularmente, os Centros de Convivéncia e Mu-
seu, devem realizar periodicamente agbes de circulagéo pela cidade, incluindo a participagdo em
atividades culturais, com o objetivo de fazer com que usuarios possam reconhecer e se apropriar
do territério da cidade, estimulando a convivéncia na comunidade.

Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo participar do acompa-

hhamento dos moradores de Servigo Residencial Terapéutico (SRT) ou em processo de Desinstitu-
cionalizacdo referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a equipe de atengdo primdria de refe-
réncia daquele territério para acompanhamento regular de salide, considerando os efeitos da
longa institucionalizacdo. Nas a¢des de desinstitucionalizagdo também se inserem aquelas para
promogio de autonomia e construgdo de rede de cuidados comunitdrios para os pacientes insti-
tucionalizados em abrigos, prisdes, hospitais de custddia e tratamento psiquidtrico, ou unidades
de ressocializagdo para adolescentes.

Compartilhamento de cuidado com a Atenciio Primdria de Salde: todos os usudrios, conforme

sua condi¢do de cronicidade, deverdo ter suas consultas agendadas junto a equipe de salde da
familia, quando necessario com a mediagdo da equipe da Atengdo Psicossocial. A equipe de Aten-
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¢do Psicossocial devera monitorar o acompanhamento do usuério na Atengdo Priméria comparti-
Ihando as estratégias de cuidado.,
Exames: os Centros de Atencdo Psicossocial devem oferecer:

a. Teste répido para detec¢do de HIV, COVID 19, Sifilis e Hepatites Virais.

b. Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado com a CAP.

Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de encaminhamento do paci-

ente a servigo especializado, a equipe do CAPS deve acompanhar o processo de marcacio e a-
gendamento no SISREG/SER junto a atengdo priméaria, bem como as agdes necessérias para que o
usudrio possa comparecer a consulta/exame, trabalhando para que o usudrio compreenda suas
necessidades de salde e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitagdes equivocadas e
os indices de absenteismo.

Participacdo nos Féruns de Salde Mental e Supervisio de Territdrio: os trabalhadores dos CAPS,

Equipes Multiprofissionais, Unidades de Acolhimento e Centro de Convivéncia deverio ter repre-
sentantes presentes em todos os Féruns de Satide Mental e Supervisdes de Territério.

Trabalho Intersetorial: a construgdo das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia para pro-

mover a articulacdo dos CAPS, Equipes Multiprofissionais, Museu e Centro de Convivéncia com
outros pontos de atencdo da rede de saude, educacdo, justica, assisténcia social, direitos huma-
nos e outros, assim como recursos comunitdrios presentes no territério. Assim, todos s3o respon-
sdveis pela garantia do acesso, da equidade e da integralidade. Trata de uma estratégia que busca
superar a fragmentacéo das diversas politicas e das diferentes dreas em que sdo executadas. O
desafio € a articulagdo dos diversos setores na busca por solugdes de problemas no cotidiano e na
perspectiva do cuidado, de inserir os usudrios no territério em que vivem e na possibilidade de
uma construgdo coletiva dos projetos terapéuticos individuais.

Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico institucional da e-

quipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servico residencial vinculado ao CAPS,
para educagdo permanente e discussdo dos processos de trabalho. Deve realizar também super-
visdo de territério em atencdo psicossocial, conforme pactuagio com a CAP.

Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de Gestdo, com

participacdo comunitdria, que tenha agenda mensal de reunides para prestar contas do funcio-

namento da unidade e ouvir suas avaliacdes;

Ouvidoria: recomenda-se a divulgacdo do telefone 1746 para contribuir com o funcionamento da

unidade, emitindo opinides, elogios, criticas ou sugestdes de melhoria.

Estratégias de suporte de pares: agdes de cuidado a usudrios e familiares, desempenhadas por

outros usudrios e familiares, capacitados para tal e contratados formalmente para essa finalidade.

Entre as estratégias, a mais desenvolvida é o dispositivo de grupo de ajuda e suporte mutuos. Ou-
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tras agBes devem ser desenvolvidas de modo a ampliar o exercicio dessa modalidade de trabalho
que tem a prépria vivéncia de usudrio ou familiar como ferramenta diferencial de cuidado.

e Acdes de Promocdo de Satide Mental: agbes de promogdo da salde no territorio em parceria com

a Atencdo Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e intersetoriais.

As atividades dos profissionais de satide dos CAPS e das Equipes Multiprofissionais poderdo ser al-
teradas mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

Em relagdo ao IMAS Juliano Moreira, as atividades a serem desempenhadas se organizam con-
forme a necessidade da rede de atencdo psicossocial da zona oeste e da rede de salde mental da cidade
do Rio de Janeiro. Os dispositivos do IMAS Juliano Moreira sdo os seguintes: Sede, Museu Bispo do Rosa-
rio de Arte Contemporinea e Pousada Sertdo Carioca.

O Museu Bispo do Rosério Arte Contemporanea, possui plano de a¢do para a manutengdo e ex-
pansdo das atividades e projetos, promovendo acesso a arte e a cultura para a populagdo da Zona Oeste
do Rio de Janeiro, e visando a implementacdo das linhas de agdo territorial do museu através de 3 eixos
fundamentais: a) projeto de gestdo e controle do acervo; b) Exposi¢des e programagdo cultural; c) Manu-
tengdo dos programas do Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca. A politica de comunicagdo do
Museu é fundamental para que possamos alcangar esses objetivos, de modo a conhecer nossos diferen-
tes publicos e assim desenvolver estratégias especificas de didlogo com cada grupo. Ela prevé como dire-
trizes: reestrutura¢do do Site do Museu, com novo desigh e atualizagdo dos conteldos, além da inclusdo
de icone de acessibilidade para portadores de baixa visdo; administragdo das redes sociais da instituigao;
diagramacdo dos catdlogos, portfélios e apresentagdes do mBrac; produgdo da identidade visual dos pro-
jetos e da exposi¢do Arte Ponto Vital; desenvolver canal de relacionamento com parceiros e patrocinado-

res.

As Linhas de A¢des do Museu Bispo do Rosario Arte Contemporanea sdo as seguintes:

Eixo 1- Acervo

Politica de memdria e preservacdo de acervo

A meméria cultural do territério e a meméria da loucura s3o os eixos estruturantes do Museu. E
através dela que se da o didlogo com o publico, para também preservar e debater a histéria e a memoria
das pessoas manicomizadas na Coldnia e o processo da Reforma Psiquidtrica. Tem como foco principal
preservar a produgdo artistica dos usudrios dos servigos de satide mental da CIM e a cultura imaterial da
Coldnia, presente nas falas de seus moradores, usudrios e trabalhadores de salide mental que fizeram

parte e ainda se relacionam com esse territorio.
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Acervo Artistico

Nessa linha de a¢do é onde se ddo os processos de organizacio e cuidado das colegdes do mBrac,
compostas por aproximadamente 1000 obras, dispostas na reserva técnica e nas galerias do Museu, assim
como o acompanhamento dos processos de empréstimo de obras que incluem as seguintes acdes: geren-
ciamento da organizacdo de exposigGes no mBrac e do empréstimo de obras do acervo para exposigdes
externas; manutengdo banco de dados através da inser¢do das informacdes sobre exposicdes, circulacdo
de obras, estado de conservagdo, etc; conservagdo preventiva através da realizagdo da higienizagdo me-
canica do acervo; desenvolvimento e alimentagdo do mapa das variagdes climaticas da reserva técnica e
dos ambientes expositivos através de checagem das condicdes de temperatura e umidade.

Acervo documental

Além do acervo artistico, o museu é responsavel pelo Acervo documental da Colénia Juliano Mo-
reira composto pelo acervos fotogréfico e filmico que registram a histdria da Colénia Juliano Moreira e o
acervo arquivistico, produzido ao longo dos cerca de 100 anos do atual IMAS Juliano Moreira, ao qual se
soma o acervo da antiga Divisdo Nacional de Salide Mental (DINSAM)[1]. Possui documentos de carater
administrativo e técnico, produzidos e/ou acumulados pela instituicdo, referentes a periodo anterior a
inauguragdo da Col6nia, incluindo registros de ocorréncias, relatdrios técnicos, oficios, portarias, plantas
baixas das unidades, fotografias, prontudrios e outros registros de pacientes.

Biblioteca

O IMASIM conta também com uma biblioteca que possui um acervo de livros raros de psiquiatria,
periddicos e revistas, assim como as publicagdes de monografias e artigos de residentes de psiquiatria,
salde mental e estagidrios que passaram pela instituicdo. O museu também conta com um acervo de
livros de artes e catdlogos de exposi¢hes.

Acervo Argquitetdnico

O Museu est3d inserido dentro do complexo arquitetdnico da Antiga Colénia Juliano Moreira, for-
mado por um conjunto de prédios histdricos que fizeram parte da instituicdo e que também foram parte
do Engenho Nossa Senhora dos Remédios, que comp&em o Nicleo Histérico Rodrigues Caldas, parcial-
mente tombado pelo IPHAN.

Como parte da politica de preservagdo da memaria da Coldnia Juliano Moreira, o Museu criou um
circuito de visitagdo - O Circuito Cultural Coldnia, que visa ativar a meméria do local, assim como desper-
tar o interesse de parceiros para a recuperagdo e preservacio dos prédios

Atualmente o Museu tem suas instalagdes distribuidas no Prédio Sede do IMASIM, onde ficam as
galerias, a reserva técnica, arquivo, biblioteca, administracdo do museu, além da Loja B e o Restaurante
Bistrd do Bispo; no antigo nticleo Franco da Rocha, o Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca e a

Pousada Sertdo Carioca, no antigo Nucleo Ulisses Vianna, onde fica a cela que Bispo do Rosério viveu e
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construiu sua obra. Estd em recurso a recuperagdo do Pavilhdo X para a implementa¢do do Memorial de

Arte e Resisténcia Bispo do Rosario.

Eixo 2- Exposi¢Ges e programagao

Politica Curatorial

A Politica Curatorial se institui para ativar a produ¢io de saberes e tensdes entre Arte e Sadde
Mental que se produzem a partir do didlogo com seu acervo e o contexto histdrico da Coldnia Juliano
Moreira. Ela compreende o Museu como um espaco de relagdo com a loucura, onde a Arte serve como
“caixa de ferramentas” para desenvolver préticas de experimentagdo, convivio, participacdo e educagao.

O eixo Exposi¢do se organiza da seguinte forma:

a) Exposicdes coletivas e individuais de artistas internos e externos, participantes das oficinas e-
xistentes nos espacos museais, profissionais do Mbrac , cujo o eixa atual sdo as questdes territoriais ,
documentais e de préticas artisticas integradas. A curadoria das exposi¢8es sdo realizadas pela equipe de
curadoria do Mbrac em consonancia com o seu projeto pedagdgico e eventuais participagtes de parceiros
externos. Para o segundo semestre de 2025, estd previsto a exposi¢do “Regresso ao Sertao”;

b)Previsdo de uma exposicio resultante do programa de Residéncia Artistica Casa B, para o inicio
de 2026, promovendo relagdes entre a obra dos artistas residentes, o acervo de Bispo do Rosdrio, a co-
munidade local e os participantes do Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca e do Memorial de
Arte e Resisténcia;

c) Apresentagbes do programa Mostra+: Trata-se de um projeto como forma de ativa¢do das ex-
posicdes, proporcionando uma agenda cultural ampla, composta por apresentagdes e a¢des das mais
diversas linguagens artisticas como teatro, cinema e musica. Visa ser uma programacdo de cunho inclusi-
vo para os “vizinhos do Museu”, afirmando a atuagdo do museu territorial para a Zona Oeste do Rio de
Janeiro;

d) Realizacdo de Semindrios que estdo alinhados a politica de curatorial que tem como objetivo
trazer confluéncias entre Arte, Cultura e Satide Mental.

e) Uma exposi¢do de longa duragdo, que trard elementos historicos e artisticos sobre a Colénia Ju-
liano Moreira e a interlocugdo entre Arte e Satde Mental;

f) Espaco hibrido de permanente processo de produgdes artisticas e exposi¢des, composto por
artistas que tenham suas trajetdrias atravessadas pelo campo da Atengdo Psicossocial e Satide Mental.

Eixo 3 - Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca

O CECCO Pedra Branca é o eixo de atua¢do do museu no territério. Espago que integra praticas de
educacdo, arte e salde reunindo a comunidade, artistas, usudrios e trabalhadores de salde mental em
uma relagdo desierarquizada para vivenciar através da arte novos encontros e possibilidades de existén-

cia. O CECCO ¢ pautado por politicas pedagdgicas e psicossociais que perpassam todos seus programas e
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podem ser pensadas através de 7 palavras-chaves: experiéncia, afeto, cuidado, memdria, formacédo, cria-
¢do e convivéncia, que se articulam para ampliar a autonomia dos sujeitos e possibilitar a integracdo psi-

cossocial, através do seguintes programas:

1. Mediagdo e Programas publicos

2 Formagdo Continuada em Satide Mental
3. Oficinas e Cursos Livres

4 Ponto de Cultura - Bloco Império Colonial
5 Residéncia Artistica

Eixo 4 - Arte, Horta & Cia - Programa de Geragio de Trabalho e Renda

Arte, Horta & CIA é o programa de geragdo de renda do Museu Bispo do Rosério, que conta com
uma série de projetos como a Horta, a oficina de bordado e costura, oficina de culinéria, além da Loja B e
o Bistré do Bispo.
A oficina de Horta é constituida de encontros que acompanham o ciclo de produgio, passando pelos pro-
cessos de criagdo da compostagem, sementeira, processos de adubagéo do solo e técnicas de rotacdo de
cultura, cuidados com a muda e com a planta jd adulta e seus ciclos produtivos. Zela ainda pelo reaprovei-
tamento de materiais descartados, como garrafas pets, a fim de colaborar para reducdo dos residuos séli-
dos e problematizacio sobre o lixo.

A agroecologia é compreendida como um campo transversal e estruturante, ndo apenas como
pratica agricola sustentdvel, mas como uma proposta de transformacéo social, promotora de satide inte-
gral, autonomia e bem-estar. Entendida como ciéncia, prética e movimento, a agroecologia envolve o
cuidado com a terra, com os alimentos e com as pessoas, atuando ha recomposi¢do dos lagos comunita-
rios e na valorizagdo de praticas ancestrais de cuidado, cultivo e alimentacio. Remete acerca da plurali-
dade ambiental e de individuos, e assim a vida gerada no solo e nas plantas passa também a gerar mais
vida para os sujeitos, o que de acordo com Primavesi (1989) é possivel pois “0 homem é o que o solo faz

dele”.

Em 2023, iniciamos o programa Arte & Hortinha, projeto pedagdgico direcionado as escolas das
redes publica e privada, em especial para séries iniciais, que consiste em uma experiéncia imersiva na
horta. Inspirada pela obra de Arthur Bispo do Rosario, cuja obra foi produzida neste mesmo territério a
partir de materiais descartados, a visita conta com experiéncias com plantio, degustacdo, vivéncias artisti-
cas com materiais naturais e reciclados e conversas sobre a integralidade da satide do ambiente, do cor-
po, da mente, do individuo e da coletividade. A atividade visa abordar a educagdo ambiental de uma ma-
neira critica, dialogica, ldica, participativa e criativa, colaborando para o cumprimento da Lei 14.926 com

o fim de garantir que a educagdo bdsica e o ensino superior, desenvolvam projetos pedagdgicos relacio-
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nados aos riscos e emergéncias socioambientais e a outros aspectos relacionados a questdo ambiental e
climética, culminando em um projeto macro que é a CASA de Educagdo Popular.
Eixo 5 - Atelier Gaia - Programa de Geragdo de Trabalho e Renda

O Atelier Gaia é um espago de arte, criagdo, formag3o, convivéncia, autonomia e cuidado, vinculado
ao Museu Bispo do Rosario Arte Contemporanea e integrado por André Bastos (in memorian) Arlindo
Oliveira, Clovis Aparecido dos Santos, Leonardo Lobé&o, Luiz Carlos Marques, Gilmar Ferreira, Patricia Ruth,
Pedro Mota, Rogéria Barbosa, Felipe Ranieri, entre outros.
Através do programa desenvolvido para o Atelier Gaia, o museu estimula a formacdo continuada, a prati-
ca artistica e profissional de seus participantes e a inser¢do de seus artistas no circuito da arte, além de
ampliar o didlogo, o convivio e a participagdo nos projetos curatoriais do Museu.

e Mediacio e Projetos educativos:

Visitas mediadas as exposigdes: didlogo com o publico através de encontros mediados pelas expo-
sicdes, pelo Circuito Histérico, Memorial de Arte e Resisténcia e Arte e Hortinha. Com o Plano Anual, o
educativo tem a expectativa de realizar visitas mediadas, além de media¢8es ao publico espontaneo, ge-
rando uma expectativa de 12 mil visitantes por ano.

e Formacio Continuada em Satide Mental

O mBrac por ser uma institui¢do de arte ligada ao campo da satide, tem como desafio desenvolver
dispositivos de cuidado em satide mental através da arte que possam auxiliar os profissionais de satde no
desenvolvimento de novas tecnologias de cuidado que possibilitem formas de expressdo das singularida-
des, e que estas possam ser acolhidas através de préticas de experimentagédo e de convivio.

e Programa de Geracéo de Trabalho e Renda.

O Programa visa estabelecer uma rede de sustentabilidade e autonomia para usuarios de salde
mental e para a comunidade local, através de oficinas de geragdo de renda que funcionam utilizando tec-
nologias baseadas no cooperativismo e na economia solidria. O programa tem como objetivo promover
a integracdo social pelo desenvolvimento de habilidades laborais e empreendedorismo, através de prati-
cas pedagdgicas inclusivas que estimulam a interagdo social, a experimentacdo artistica e a partilha de
saberes. Atualmente o programa conta com as oficinas de mosaico, bordado e costura, bonecos e fanto-
ches, horta e culinaria, dentre outras; o Restaurante Bistrd do Bispo e a Loja do Museu - Loja B que co-
mercializa os produtos gerados pelas oficinas de geragdo de renda e as obras dos artistas do Atelier Gaia.
As oficinas funcionam de maneira articulada e em didlogo com o programa de exposi¢des, dando suporte
aos eventos e na criagdo de produtos para serem comercializados na loja.

e Cursos Livres

Abertos & comunidade e voltado para diferentes faixas etdrias, através de metodologias educati- ¥

vas inclusivas e anti-capacitistas, com viés artistico e cultural, estimulam a criacdo e possibilitam novas

insercBes sociais. Todos os cursos sdo gratuitos e ocorrem nos diversos espagos do Museu, tais como:
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Centro de Cultura e Convivéncia Pedra Branca, Memorial de Arte e Resisténcia e na sede. Atualmente
parte da grade é composta pelos seguintes cursos: Composigdo Musical, Alongamento e Consciéncia cor-
poral, pilates solo, Teatro, Balé infantil, Percussdo, Oficina de aderecos e decoraco, entre outras.

e Bloco de Carnaval Império Colonial

O Centro de Cultura e Convivéncia é sede do Bloco Carnavalesco Império Colonial, desde sua i-
nauguracdo em Novembro de 2011. O Bloco desfila em Jacarepagud ha 16 anos, promovendo a interacdo
e o protagonismo dos usudrios da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e a ocupacio de espacos publicos
e dispositivos de cultura e saide com apresentacdes artisticas, ensaios abertos, oficinas e uma série de
atividades por toda a Zona Oeste do Rio de Janeiro. Ao longo dos anos, o Bloco vem desenvalvendo ativi-
dades que perpassam os caminhos da arte, sadde e carnaval. Dentre suas atividades regulares no Cecco
Pedra Branca estdo os ensaios abertos, aulas de percussio, aula de composicio musical, encontro de
compositores e atelié de fantasias e aderegos, promovendo uma diversidade de experiéncias para o Car-
naval. Através de assembleias mensais constroi seu carnaval coletivamente e suas letras, fantasias e es-
tandartes reafirmam a cada ano sua luta contra as préticas manicomiais e a relevincia de acoes culturais
para a construgdo de uma comunidade plural e fortalecida. Anualmente, o Bloco realiza algumas apre-
sentag¢bes, em sua maioria no territério de Jacarepagud, Zona Oeste da cidade do Rio de Janeiro. Assim, o
Bloco Império Colonial proporciona a ocupagio da Cidade através da musica, da arte e da alegria.

METAS:

- Ampliar as agbes do Bloco para além do periodo do Carnaval;

- Qualificar os integrantes do Bloco, através de outras oficinas e cursos

- Inserir o Bloco em editais que possam financiar ndo somente o desfile, mas também a infraes-
trutura (instrumentos, uniforme, transporte...)

- Produzir Concurso para escolha do Samba enredo;

- Integrar a Liga dos Blocos Da Salide; Mental;

- Cadastro do desfile na RioTur;

-Convidar artistas para criagdo da arte da camisa do samba escolhido:;

-Criag¢do de ldentidade Visual;

-Implementacdo de Redes Sociais (Instagram; Spotify);

- retomada do projeto para torna-se Ponto de Cultura.

6.2. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS
No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira responsabilizar-se-4,
integralmente, por:
® Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste Plano de

Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satde SMS/RJ, com atendimento a
\(\s53
N

SRS



=
EIRIO | -
i’ Rlo SAUDE Processo SMS-PRO-2024/56311

PREFEITURA

todos os usuarios SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de satide cujo uso Ihe foi permitido, vedado
prestacdo de servico a entidade de salde suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judici-
ais, bem como, por todos os 6nus tributérios e extraordindrios que incidam sobre o presente instrumen-
to, ressalvados aqueles de natureza compulséria, langados automaticamente pela rede bancaria arreca-
dadora.

e Indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia ou im-
prudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e iméveis, objetos de cessdo de uso, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sanc8es cabiveis.

e Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de cessio de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

e Gestio de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade,
sendo responsavel pela reposigio ou manutengdo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

e Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Satde todos os bens mdveis e iméveis que
lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Satde - SMS em virtude da presente
parceria em boas condigBes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

e Garantir em exercicio nas Unidades quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao
porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espé-
cie,

e Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia em salide mental
como responsavel técnico pelo termo de colaboragdo.

e Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos
em todos os departamentos visando a otimizagdo da gestdo orientada pela Organizagdo da Sociedade
Civil.

e Pelo processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e gestdo do pes-
soal necessario a operagdo da Unidade e Servigo;

e Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de laneiro/Secretaria Municipal de Satde e do
SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.

e N3o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentac@o, exceto
se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude.

e Manter sempre atualizado o prontudrio clinico multiprofissional dos pacientes e o arquivo médi-

co, pelos prazos previstos em lei.
\7"\.
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e Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo ba-
seadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividades assistenciais, do presente
Plano de Trabalho.

® Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade constante no
presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Satide — RJ; utilizando, quando couber,
modelos disponibilizados pela Organiza¢do da Sociedade Civil.

® Submeter a Secretaria Municipal de Satde — RJ, quaisquer projetos que envolvam altera¢des no
layout das unidades.

e Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Satide — RJ para todos os
funcionérios.

® Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizagio parceira e serem de-
vidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboracdo, mediante assinatura de Termo
de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por
qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do instrumento.

® Gerenciar de forma responsével, obedecendo as melhores préticas assistenciais e de logistica, to-
dos os insumos consumiveis e retorndveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo res-

ponsavel pela reposi¢do ou manuteng&o no caso de dano por mau uso, perda ou extravio.

7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as informacdes relacio-
nadas aos indicadores e prestaces de contas financeiras no sistema de monitoramento das parcerias —
Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento insti-
tucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Co-
laborag¢do firmados entre a Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro e as InstituicBes Parceiras,
bem como deverd apresentar a producdo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comiss3o Gestora da Par-
ceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de satde, conforme Decreto Mu-
nicipal n2 37.079/13 a entidade parceira deverd, impreterivelmente, até o 102 dia Gtil do més subsequen-
te, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do
Painel de Gestdo de Parcerias com Organizag¢Bes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos de acordo com
a meta executada e a apresentagdo da prestacdo de contas, no prazo previsto acima, conforme previsto

no Termo e dentre outras documentagées, os seguintes relatérios:
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7.1. Relatério de Execu¢do do Objeto, que contera:
a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;
b) a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) os documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, como lista de presenga, fotos, vi-
deos, entre outros;
d) os documentos de comprovacio do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) os dados fisico-financeiros;
f) Os documentos de comprovagdo de despesas relativas a implementacdo dos servicos oferecidos
mensalmente pela entidade parceira.
7.2. O relatério de que trata o item anterior deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:
a) dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
b)  do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfa-
¢do, declaragido de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica se-
torial, entre outros; e
c) da possibilidade de sustentabilidade das agGes apés a conclusdo do objeto.
7.2.1.  As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio de apresentacdo de do-
cumentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.
7.2.2. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipétese de ndo cumpri-
mento do alcance das metas.
7.3.  Relatério de Execugio Financeira devera contemplar:
a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no
plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016;
h) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as despe-
sas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.
7.4. A prestagdo de contas final da parceria devera ser apresentada:
No prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive
com a comprovagdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.
7.5.  Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano:
O Municipio realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento

dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

N
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7.6.  Aentidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informagdes:

Referentes aos registros de AIH — Autorizagdo de Internagdo Hospitalar e do SIA — Sistema de In-
formagdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Sadde assim determi-
nar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragdo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Salide poderd, para permitir um melhor acompanhamento da produ-
¢do e efetiva fiscaliza¢io, solicitar:

Acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servi-
¢os objeto do instrumento de parceria. Este acesso poderd ser através de senha para acesso ao sistema,
ou, por meio de um software integrador.

7.8. A Secretaria Municipal de Satde procederd a analise mensal;

Dos dados enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados aos
repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus anexos.
7.9.  Trimestralmente a Secretaria Municipal de Satide procedera:

A anilise do quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando
e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas
neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragio e seus anexos. Desta analise, pode-
ra resultar uma repactuacgdo das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de
parceria em referéncia.

1. Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a se-
rem desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econdmi-
co-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Salde —
SMS/RJ, a seu critério, entender que condi¢Ses e/ou ocorréncias excepcionais in-
cidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servigos obje-
tos desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10.  No primeiro relatdrio de atividade deverdo vir especificados:

Os bens permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagio, ou, por outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais per-
manentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou apresen-

tam durabilidade superior a 2 (dois) anos.
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7.11.

Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores de servigos de-

vem:

Serem enviados a Secretaria Municipal de Satde, assim que os servigos forem iniciados, devida-

mente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos os servigos prestados bem

como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12,

As Unidades deverdo ser dotadas de:

Controle de frequéncia, por meio de ponto eletrdnico, cujo relatério deve ser apresentado a Se-

cretaria Municipal Satide/R) sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relato-

rio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA e no painel de gestdo.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletronico e ter a documentagdo arquivada e or-
ganizada em local apropriado a guarda de documentagdo médica.

Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e agdes de
satde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a salde e dar cele-
ridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Sadde —
SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, deverd rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e princi-
pios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em salide publica, outros indicadores
e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos, para fins de acompanha-
mento.

O desempenho da instituigio parceira na consecugdo dos servi¢os de salide serd acompanhado a
partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida
organizacdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida aten¢do ao usudrio e a devida articu-
lacdo entre os niveis assistenciais.

Por meio da aplicagdo dos indicadores, buscar e avaliar de forma objetiva a performance das Or-
ganizacdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de acor-
do com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Sadde — SUS.

A qualguer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a meméria de calculo que levou a gerar
os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

As Equipes Multiprofissionais, CAPS e UAA deverdo funcionar com o Prontudrio Carioca de Salde
Mental (prontudrio eletrdnico), numeragdo do prontudrio pelo nimero do CPF do paciente ou
CNS, emissdo de relatdrios gerenciais mensais.

Produgdo minima esperada de procedimentos: O\

JJ\
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A avaliagdo da produgdo minima das unidades deverd ser ajustada mediante a existéncia de feria-

dos, campanhas, mobilizagdes sociais ou eventos de forca maior que necessitem o fechamento da unida-

de. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de atividades.

A Programacéo Fisica e Or¢amentdria (FPO) das unidades (CAPS) deve ser realizada com base na

sua capacidade fisica e de recursos humanos, associadas as habilitaées e servicos registrados no CNES.

Deve ser atualizada sempre que houver necessidade, sem periodicidade definida. A confecgdo de uma

nova, ou sua respectiva atualizagdo, deve ser feita através da FPO magnética e o arquivo gerado deve ser

enviado para ao setor responsavel na SMS, pelos canais disponibilizados pelo mesmo dentro dos prazos

estabelecidos. E responsabilidade da Entidade Parceira manter atualizada a Programagdo Fisica e Orga-

mentdria da unidade, bem como enviar o arquivo gerado pelo FPO Magnético ao setor responsével da

SMS.
7.21.1.  Quantidade minima de procedimentos a serem apresentados mensalmente por unidade
e CAPSill
= _ N DE AGOES REGISTRA-
ACAO SCRI FONTE
¢ pESERICA0 DOS (MENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
ATENDIMENTO INDIVIDUAL 80

(03.01.08.020-8) REGISTRADOS NA RAAS

PRONTUARIO ELETRONICO

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU
DA REDE DE APOIO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A

(03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

N@ de pacientes com
cadastro ativo x 0,7

NUMERO DE PROCEDIMENTOS

TABNET/
ATIVIDADE COLETIVA (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) 20
PRONTUARIO ELETRONICO
REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA
? TABNET/
NUMERO DE PROCEDIMEN 03.01.08.023-
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ i Ry 32) 20

REGISTRADOS NO BPA-I

PRONTUARIO ELETRONICO

ATIVIDADE DE

AGOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL DIRECIONA-
DAS A USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS (UNIDADES

RELATORIO DESCRITIVO DA

N2 DE PACIENTES EM
ABRIGO OU UNIDADE DO

3 B UNIDADE
DESINSTITUCIONALIZACAO DE REABILITAGCAO SOCIAL, UNIDADES DO DEGASE) i DEGASE X 2
ATIVIDADE TERRITORIAL OU NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS TABNET/

03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 30
ARTICULACAQ DE REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA PRONTUARIO ELETRONICO
s S /
/
\é\ v
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ATENDIMENTO DOMICILIAR

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0)

REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/ 20

PRONTUARIO ELETRONICO

MATRICIAMENTO DE EQUIPES

DA ATENGAO PRIMARIA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5)

REGISTRADOS NO BPA

TABNET/ 12

PRONTUARIO ELETRONICO

MATRICIAMENTO DE URGENCIA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9)

REGISTRADOS NO BPA

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

E EMERGENCIA
e CAPSilll
il ° DE ACOES REGISTRADOS
ACAO FONTE DE DADOS FONTE H (M(éNSALMENTE}
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A TABNET/
120

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

(03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) REGIS-
TRADOS NA RAAS

PRONTUARIO ELETRONICO

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA
REDE DE APOIO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A
(03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) REGIS-
TRADOS NA RAAS

TABNET/
) N2 de pacientes x 0,7
PRONTUARIO ELETRONICO

NUMERQ DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-

TABNET/

ATIVIDADE COLETIVA 5, 03.01.08.028-3, 03.01.08,021-6) REGISTRA- ) 30
DOS NA RAAS E/OU BPA-C PRONTUARIO ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023- TABNET/ 1

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

2) REGISTRADOS NO BPA-|

PRONTUARIO ELETRONICO

ACOLHIMENTO NOTURNO

NUMERQ DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-
0) REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/
Ne de leitos x 30x 0,3
PRONTUARIO ELETRONICO

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALI-
ZACAO

RELATORIO DESCRITIVO DA UNIDADE

N2 DE PACIENTES EM A-

9RIO DESCRITIVO D
gl A BRIGO OU UNIDADE DO

UNIDADE

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICU-
LACAO NA REDE

NUMERO DE PROCEDIMENTQS (PROCEDI-
MENTOS 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1,
03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS
NA RAAS E/OU BPA-C

ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR

NUMERQ DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-
0) REGISTRADOS NA RAAS

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA
ATENCAO PRIMARIA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-
5) REGISTRADOS NO BPA-C

MATRICIAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-
9) REGISTRADOS NO BPA-C

DEGASE X 2
TABNET/
36
PRONTUARIO ELETRONICO
TABNET/
. 26
PRONTUARIO ELETRONICO
TABNET/
" 20
PRONTUARIO ELETRONICO
TABNET/
10

PRONTUARIO ELETRONICO

N 60
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e CAPSII
N2 DE ACOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS (MENSAL-
MENTE)
. TABNET/
DE 01.08.020-
AR (NETBAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8 ok

0OU 03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS

PRONTUARIO ELETRONICO

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4)

TABNET/

N2 de pacientes x 0,7

REDE DE APOIO REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5, TABNET/
ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA 20
RAAS E/OU BPA-C PRONTUARIO ELETRONICO
. TABNET/
NUMERO DE o .01.08.023-2
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ LTSS 0L 08 ) 20

REGISTRADOS NO BPA-I

PRONTUARIO ELETRONICO

AGOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL DIRECIO-
NADAS A USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS EM

N¢ DE MORADORES DE SRT +
N2 DE PACIENTES DE LONGA

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZA- | HOSPITAIS PSIQUIATRICOS (USUARIOS EM LONGA | RELATORIO DESCRITIVO |PERMANENCIA + N DE PACI-
cio PERMANENCIA — MAIS DE 6 MESES), SERVICOS DA UNIDADE ENTES EM ABRIGOS + N© DE
RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, UNIDADES DE REABI- PACIENTES EM UNIDADES DO
LITAGAO SOCIAL, UNIDADES DO DESIPE DESIPE X 2
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS
ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULA-| 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, TABNET/ %
CAO NA REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-|op (4o cooa o
c
. TABNET/
ERO DE .01.08.024-
ATENDIMENTO DOMICILIAR b RPEF;OSCETEAENT?RS:’;SM Ga02u-0) 20
ISTRADOS N PRONTUARIO ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA A- | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) TABNET/ &
TENGAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA-C R S, T
p » TABNET/
MATRICIAMENTO DE URGENCIAE | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) .
EMERGENCIA REGISTRADOS NO BPA-C iR R SBkice
e CAPSII
N2 DE ACOES
AGRO DESCRICAO FONIE REGISTRADOS (MENSAL-
MENTE)
; TABNET/
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8
ATENDIMENTO INDIVIDUAL MENTOR {03 160

OU 03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS

PRONTUARIO ELETRONICO

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA
REDE DE APOIO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4)
REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

N2 de pacientes com cadas-
tro ativo x 0,5

O
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NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5,

TABNET/

ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA ) . 48
RAAS E/OU BPA-C PRONTUARIO ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) TABNET] -

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

REGISTRADOS NO BPA-I

PRONTUARIO ELETRONICO

ACOLHIMENTO NOTURNO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0)
REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

Ne de leitos x 30/2

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALIZA-
GAO

ACOES DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL DIRECIO-
NADAS A USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS EM
HOSPITAIS PSIQUIATRICOS (USUARIOS EM LONGA
PERMANENCIA — MAIS DE 6 MESES), SERVICOS
RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, UNIDADES DE REA-
BILITACAO SOCIAL, UNIDADES DO DESIPE

RELATORIO DESCRITIVO DA
UNIDADE

N2 DE MORADORES DE SRT
+ N2 DE PACIENTES DE LON-
GA PERMANENCIA + N2 DE
PACIENTES EM ABRIGOS +
Ne DE PACIENTES EM UNI-
DADES DO DESIPE X 2

ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICULA-

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS
03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08,025-9,

TABNET/

: 64
CRO DE REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-| prONTUARIO ELETRONICO
C
7 TABNET/
NUMERO DE DIMENTOS (03.01.08.024-
ATENDIMENTO DOMICILIAR FROCEDIM ( o) ] X 20
REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO ELETRONICO
. TABNET/
MATRICIAMENTO DE EQUIPESDA | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) e
ATENCAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA-C SEeNTUARIG ELEREticD
MATRICIAMENTO DE URGENCIAE | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) | TABNET/PRONTUARIO -
EMERGENCIA REGISTRADOS NO BPA-C ELETRONICO
e CAPSadll
2 3 NS DE ACOES REGISTRA-
AGAO DESCRICAO FONTE ot
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8 TABNET/ o

IATENDIMENTO INDIVIDUAL

OU 03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS

PRONTUARIO ELETRONICO

IATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA
REDE DE APOIO

NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4)
REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

N2 de pacientes x 0,4

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5,

TABNET/

IACOLHIMENTO DE 12 VEZ

REGISTRADOS NO BPA-|

ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA : 20
RAAS E/OU BPA-C PRONTUARIO ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) TABNET/ 2

PRONTUARIO ELETRONICO

IATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALI-
ZACAO

IACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL DIRECIO-
NADAS A USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS (UNI-
DADES DE REABILITACAO SOCIAL, UNIDADES DO
DESIPE)

RELATORIO DESCRITIVO DA
UNIDADE

Ne DE PACIENTES EM
ABRIGO OU UNIDADE DO
DESIPE X 2

e
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IATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTICU-

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS
03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9,

TABNET/

EMERGENCIA

REGISTRADOS NO BPA-C

PRONTUARIO ELETRONICO

d 30

LACAO NA REDE 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS E/OU e o =

BPA-C

; TABNET/

NUMERO D IME 01.08.024-0
IATENDIMENTO DOMICILIAR cei ADE PRiCRT A';A s ) 20

REGISTRADOS N PRONTUARIO ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE EQUIPESDA  [NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) THBNET/ =
ATENCAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA-C PRONTUARIG ELETRONICO
IMATRICIAMENTO DE URGENCIAE  [NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) TABNET/ g

e CAPSadlll
N2 DE ACOES REGIS-
ACAO DESCRIGAO TRADOS (MIENSAL-
FONTE MENTE)
’ TABNET/
NUMERO DE PROCED .01.08.020-
ATENDIMENTO INDIVIDUAL WMERS NS N PG 0B:020 200

8 0U 03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS

PRONTUARIO ELETRONICO

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU
DA REDE DE APOIO

NUMERQ DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-
4) REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

N de pacientes x 0,3

NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5,

TABNET/

ACOLHIMENTO DE 12 VEZ

REGISTRADOS NO BPA-|

PRONTUARIO ELETRONICO

ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) REGISTRADOS ! 60
NA RAAS E/OU BPA-C PRONTUARIO ELETRONICO
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) TABNET/ X

ACOLHIMENTO NOTURNO

NUMERQ DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0)
REGISTRADOS NA RAAS

TABNET/

PRONTUARIO ELETRONICO

N2 de leitos x 30/2

ATIVIDADE DE DESINSTITUCIONALI-
ZACRO

ACOES DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL DIRE-
CIONADAS A USUARIOS INSTITUCIONALIZADOS
(UNIDADES DE REABILITAGAO SOCIAL, UNIDA-

RELATORIO DESCRITIVO DA
UNIDADE

N2 DE PACIENTES EM
ABRIGO OU UNIDADE

DO DESIPE X 4
DES DO DESIPE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMEN-
ATIVIDADE TERRITORIAL OU ARTI- | TOS 03.01.08.035-6, 03.01,08,029-1, TABNET/ -
CULACRO NA REDE 03.01.08,025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS |  proNTUARIO ELETRONICO
NA RAAS E/OU BPA-C
: TABNET/
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0
ATENDIMENTO DOMICILIAR o) r:{ADOS i NFG3 (Oei0e0e8-) ‘ . 20
T RAAS PRONTUARIO ELETRONICO
\\/\\
™~ v
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MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) TABNET/ .
ATENGAO PRIMARIA REGISTRADOS NO BPA-C e
MATRICIAMENTO DE URGENCIAE [ NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039- TABNET/ -
EMERGENCIA 9) REGISTRADOS NO BPA-C T
e Equipe Multiprofissional
N2 DE ACOES
ACAC. BESCRICAO REGISTRADOS (MEN-
FONTE
SALMENTE)
EGISTROS D oLo 1 n
ATENDIMENTO INDIVIDUAL i ETARALAS TIRGLDGIAL DE PRONTUARIO ELETRONICO 50
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NO PCSM
REGISTRO DE ATENDIMENTO FAMILIAR OU
IATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA REDE 2
. GRUPO DE CUIDADORES/FAMILIARES NO PRONTUARIO ELETRONICO 40
DE APOIO
PCSM
ATIVIDADE COLETIVA/ ATEND REGISTRO DE ATENDIMENTO EM GRUPO » N
/ BRI L PRONTUARIO ELETRONICO 100
GRUPO NO PCSM
ATIVIDADE A DE ARTICULACAO ? s
TERRITORIAL OU ARTICULACAO |REGISTRO DE ARTICULACAO DE REDE NO s LANE ol 20
NA REDE PCSM
EGISTRO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR = "
ATENDIMENTO DOMICILIAR R RURSENT PRONTUARIO ELETRONICO 20
NO PCSM
—_REGISTRO DE MATRICIAMENTO POR USUA-
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO ) ) : "
g - “AOlR10 DE EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA PRONTUARIO ELETRONICO 20
NO PCSM

e Museu Bispo do Rosdrio de Arte Contemporénea (mBrac)

ACAO

DESCRICAO

FONTE

N2 DE ACOES REGISTRA-

DOS (MENSALMENTE)
CORPO C UMERO DE PR ENTOS .
PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA [NUM OCEDIMENT! DECLARACAO DO GESTOR -
EM GRUPO (01.01.01.003-6) REGISTRADOS NO BPA-C
: NUMERO DE PROCEDIMENTOS _
TERAPIA COMUNITARIA DECLARACAO DO GESTOR 50
(01.01.05.002-0) REGISTRADOS NO BPA-C ¢
2 NUMERO DE PROCEDIMENTOS _
SESSAO DE DANCA CIRCULAR DECLARACAO DO GESTOR 30
¢ (01.01.05.013-5) REGISTRADOS BPA-| ¢
ﬂ NUMERO DE PROCEDIMENTOS »
SESSAO DE ARTETERAPIA DECLARACAO DO GESTOR 30
(03,01.08.023-2) REGISTRADOS NO BPA-C ¢
CATIVA PARA A POPULA- [NUMERO DE PR 0s ﬂ
A'I:IVIDADE EDUCATI A- INUMER OCEDIMENT DECLARACAO DO GESTOR 4
CAO (01.02.01.022-6) REGISTRADOS NO BPA-C
e Ve /
. )
NN
o/
g 64
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e Pousada Sertdo Carioca

N2 DE ACOES REGIS-
ACAO DESCRICAO TRADOS (MENSAL-
FONTE MENTE)
PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FiSICA [NUMERO DE PROCEDIMENTOS (01.01.01.003- =
DECLARAGCAO DO GESTOR 30
EM GRUPO 6) REGISTRADOS NO BPA-C ¢
2 NUMERO DE PROCEDIMENTOS (01.01.05.002- .
TERAPIA COMUNITARIA AQ DO GESTOR 20
0) REGISTRADOS NO BPA-C Ll
. NUMERO DE PROCEDIMENTOS (01.01.05.013- r
SESSAO DE DANCA CIRCULAR DECLARACAQ DO GESTOR 30
¢ 5) REGISTRADOS BPA-| ¢
= NUMERO DE PROCEDIMENTOS (01.01.05.008- o
SESSAQ DE MUSICOTERAPIA DECL DO GESTOR 30
9) REGISTRADOS NO BPA-C ARACAO DO G

7.21.2.  Responsabilidades durante e apds processamento de produgio

O processo de avaliagdo da produgdo, durante e apds a realiza¢io do faturamento, deverd ser a-
companhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos sistemas RAAS,
BPA-C ou BPA-| estdo sendo processados pela CGCA, a Organizac¢do da Sociedade Civil deverd acompanhar
os relatérios de glosas durante o processamento da produgio emitidos na pagina da CGCA

(http://www.rio.ri.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA.

Apds o processamento do faturamento, a Organiza¢io da Sociedade Civil deverd acompanhar os
relatérios de glosas apés o processamento da producdo emitidos na pdgina da CGCA

(http://www.rio.ri.gov.br/web/sms/surca) na drea do SIA. De posse deste relatério, devera verificar os

motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar imediatamente os ajustes necessarios
para que a mesma ndo volte a ocorrer em processamentos de producdo futuros.

A Organizagdo da Sociedade Civil também deverd fazer acompanhamento, apds o processamento
da produgdo e liberagdo da base de dados para consulta, dos procedimentos aprovados e dos procedi-
mentos ndo aprovados para cada CAPS, emitindo os seguintes relatérios:

e Relatério do percentual de aprovacdo total de procedimentos, por CAPS
e Relatério do percentual de aprovagdo por cada procedimento, por CAPS.
Para emissdo destes relatérios deverd ser consultado o TABNET MUNICIPAL através do link

http://wwwa0.rio.rj.gov.br/tabnet/.

7.22.  Qualificagdo do Registro Clinico

A qualificagdo do registro clinico se dard pela Implantacio e manutenc¢io de Comissdo de Prontu-

arios nas unidades.
L Y
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A Coordenac3o Técnica da unidade constituiré formalmente a Comissdo de Reviséo de Prontuario,
proporcionando toda a infraestrutura necesséria a sua operacionalizagdo. A Comisséo, érgdo de assesso-
ria da Coordenacdo da unidade é a responsavel pela andlise dos itens que deverdo constar obrigatoria-
mente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificagdo do paciente, evolug&o, pro-
jeto terapéutico singular, acBes terapéuticas, assinatura e carimbo do profissional.

A Comiss3o se reunira ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliagdo e emissdo de relatdrio e, ex-
traordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da Comis-
sdo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e
avaliacdes/decisdes tomadas.

7.23. Desenvolvimento de atividades de Educagdo Permanente

A OSC deverd oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os trabalhadores das u-

nidades da Rede de Atencdo Psicossocial, de acordo com as demandas da S/SUBHUE/SSM e IMAS JM.
7.24.  Tecnologia da Informacdo

A OSC deverd participar da implantacdo e manutengdo dos sistemas de informagéo adotados pela
SMS, incluindo RAAS — Registro Ambulatorial de AcBes em Salde; BPA — Boletim de Produgdo Ambulato-
rial — e o Prontudrio Carioca de Satide Mental para utilizagdo institucional, bem como participar da gera-
¢do de arquivos ou informagdes em webservice para utilizagdo nos Sistemas de Informagdo oficiais que a
SMS solicitar;

Toda a unidade de satide sob gestdo da OSC deve ter todos os postos de trabalho informatizados,
com conectividade e Prontudrio Eletrénico em funcionamento. A OSC devera prover as unidades sob sua
gestdo: suporte em tecnologia da informagéo (Tl), treinamento as equipes para sua utiliza¢do.

A 0SC deve garantir o funcionamento do prontudrio eletrénico nas unidades de satde sob gestdo
durante todo o horério de funcionamento das unidades. Para tanto deve-se garantir medidas que possibi-
litem manter o prontudrio em pleno funcionamento, como redundancia de conectividade e servidores
locais e deve oferecer suporte de Tl a todas as unidades sob sua gestdo. A resposta aos chamados de su-
porte que devem ser atendidos em até 24 horas;

Todos os impressos oficiais e padronizados pela S/SUBHUE/SSM devem ser preferencialmente
preenchidos e impressos a partir do prontudrio eletrdnico, salvo impossibilidade de adequagdo do siste-
ma;

A 0SC deve disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da Informagdo (Tl)
para desenvolvimento das atividades da rede de atengdo psicossocial do municipio, no que tange aos
registros de dados de atendimento dos servigos e prontuario dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibiliza¢do de infraestrutura:

o Implanta¢io e manutengdo da rede de computadores
o Disponibiliza¢do de conectividade com a Internet em link de no minimo 20 MBps A

r~
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o Disponibilizagdo e manuteng&o de servidores de rede, aplicagdo e banco de dados
o Disponibilizacdo de equipamentos de informética para unidades de satide
Caracteriza-se como disponibilizaco de treinamento:

o Capacitagdo das equipes dos centros de atengio psicossocial para utilizacdo dos Prontua-
rio Carioca de Satide Mental.

o Capacitagdo das equipes dos centros de atencdo psicossocial para utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos pelo Ministério da Satide/DATASUS.

7.24.1.  SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Satide

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos
os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados. A OSC devera
manter todos os mddulos do CNES atualizados mensalmente junto a Coordenadoria Geral de Controle e
Avaliagdo Contratualizagdo e Auditoria (CGCA) da SMS, pelos canais disponibilizados pela mesma dentro
dos prazos estabelecidos. A manuten¢do do CNES atualizado é agdo prioritaria, pois é um dos sistemas
que interfere diretamente no resultado da aprovagio do faturamento apresentado pelas das unidades.

Os dados deverdo ser atualizados conforme orientagdo das DICAs |ocais.

Todos os cadastros de profissionais de salide e de estabelecimentos de salide devem estar em con-
sonancia com as regulamentagdes da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou orientacdo vigente, em
ambito do Ministério da Satide ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04
de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagio do SCNES;

Constitui responsabilidade da OSC o acompanhamento das atualizagdes das fichas cadastrais dos
profissionais de salide bem como dos dados de atualizagdo dos estabelecimentos de satide sob sua ges-
tdo. Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as demais atribui¢des em relagdo a este sistema de informacio,
podendo ficar sob responsabilidade da OSC a inclusdo, bem como a atualizagdo de todos os profissionais
no SCNES.

7.24.2.  SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de satde, em conformidade com as normas do
Ministério da Salde, instrumentos para operacionalizagdo das fun¢des de cadastramento, controle orca-
mentdrio, controle e calculo da producio.

Todas as agGes de salde realizadas pelos profissionais das unidades deveréo ser registradas para
que estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do SIA/SUS.
O registro de ag8es dos Centros de Atengdo Psicossocial bem como dos Servicos Residenciais Te-

rapéuticos (SRT) e Unidade de Acolhimento Adulto vinculados sdo realizados através dos seguintes siste-

mas disponibilizados pelo DATASUS: i
* Registro de A¢Ses Ambulatoriais de Satide — RAAS Psicossocial; ~
* Boletim de Produgdo Ambulatorial Consolidado — BPA-C; Q\:T’ -
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e Boletim de Produgdo Ambulatorial Consolidado — BPA-I;

A utilizag3o de cada sistema dependerd dos procedimentos a serem registrados e suas respecti-
vas caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de Procedimentos, Medicamentos e
Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP estd disponivel na WEB e devera ser periodicamente consultado
para operagdo dos demais sistemas do SUS que sdo utilizados para cruzamento de dados para aprovagdo
de faturamento das unidades. A OSC devera acompanhar a divulgagdo das Notas Técnicas emitidas pela
Coordenacgdo Geral de Sistemas de Informacdo do Ministério da Salde através do link
ftp://ftp2.datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/, verificando altera¢des que pos-
sam influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.

A OSC deverd realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e enviar os arquivos ge-
rados as DICAS de cada AP respeitando os fluxos estabelecidos por cada uma e a partir dos canais dispo-
nibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Superintendéncia de Satde Mental disponibilizard manual de procedimentos a serem registra-
dos (faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que ainda ndo foram efetivamente HABILITADOS
junto ao Ministério da Saude.

0 preenchimento adequado da RAAS - Registro das A¢des Ambulatoriais de Salde estabelecido
pela Portaria MS/SAS N2 276, de 30 de margo de 2012 e Portaria MS/SAS N2 854 de 22 de agosto de 2012
é condi¢do indispensével para o acompanhamento do desempenho das unidades de Atengéo Psicossocial,
mesmao para os servigos ndo habilitados.

O registro de producdo deve representar fidedignamente as agdes realizadas pelos dispositivos. A
produgdo aprovada devera ser de no minimo 85% da produgdo apresentada em cada competéncia.
7.24.3.  SINAN - Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo

O Sistema de Informac3o de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informagao, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Siste-
ma de Vigildncia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma analise
global integrada de todas as doencas e agravos que constituam objeto de notificagdo compulsdria, inte-
resse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territério
nacional, fornece informac&es para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada
de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e
fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagdo;
e Ficha de investigaciio do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou agravo. Deve ser pre-

enchida pelo profissional designado para esta atividade apés a realizagdo da investigagdo epide-
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mioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da Superintendéncia de Vigilancia em Satde —

S/SUBPAV/SVS.
7.24.4,  SIGMA - Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informag6es Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido e mantido pelo
IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os bens adquiridos e estocados nas Unidades Armazena-
doras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais de consumo e medicamentos. No
SIGMA também sdo realizadas a manutengdo do cadastro de materiais e servicos e a manutengdo do ca-
dastro de empresas, fundacSes privadas e associaces. O sistema é composto pelos seguintes mddulos:
Catdlogo de Materiais e Servigos, Cadastro de Empresas, Cadastro de FundacBes Privadas e Associac¢des,
Cadastro de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas e Seguranca.

Serdo usudrios do sistema os 6rgdos da administragdo direta e indireta.
7.24.5.  SISREG - Sistema de Nacional de Regulagdo

Esse sistema ¢ oficial do Ministério da Salide para o gerenciamento de todo Complexo Regulaté-
rio, indo da rede de atengdo primaria a internagdo hospitalar, visando & humaniza¢io dos servigos, maior
controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulagiio com as areas de
avaliagdo, controle e auditoria. E um sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em
computadores conectados a internet.
7.24.6. Outros Sistemas de Informag¢do em Sadde

Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja existentes que
venham a ser solicitados pela SMS deverdo ser preenchidos pela entidade parceira que fara apoio a ges-
tdo das unidades, obrigatoriamente fardo parte deste instrumento e, consequentemente, devera ser utili-
zado pela entidade parceira. As regras e defini¢des das obriga¢des da entidade parceira para utilizagdo de
novos sistemas implantados serdo inseridas neste processo como adendo.

7.25. A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satide/R] a avaliacdo e pontuagdo dos indicadores e
metas que condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do instrumento, assim
divididas:

e Parte Variavel 01 — incentivo institucional 3 gest3o.
e Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de satde.
e Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.
No primeiro ano de gestdo, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e metas somente

serdo avaliados a partir do primeiro trimestre.
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PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional a gestéo.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de Colabora-
gdo.

O Municipio solicitard 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagdo de relatdrios
contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos prestados,
conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentdrios da parte varidvel
01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso dever apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O
valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo
trimestre, e para tal a OSC deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Saudde para validag8o. Caberd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CO-
MISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ aprovar o Plano de Aplicacdo da varidvel, garantindo assim a
destinagdo orcamentdria para o valor em questao.

A avaliagio do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira
periodicamente e analisara os documentos entregues pela entidade parceira, ja mencionados anterior-

mente.

Quadro de indicadores da PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo Institucional a Gestdo da RAPS

PERIODICIDADE

NDICADOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE =~ |[META OBSERVACAO
] ¢ DA AVALIACAO ¢
(N)
Ne¢ de servigos prestados ade-
guadamente e avaliados com
boa qualidade pelo gestores no
periodo de analise x 100
O documento de declaragdo com-
vallai a gl Proporgio de Declaragdo probajcéria dev? conter nlorrle e CNES
dade dos servi da unidade, més de avaliagdo, nome
i e servigos prestados do Gestor Toiivsstral o] © matricula do gestor responsdvel
zo tTiil alizc;dos o avalidgac de (conforme Ll =727 pela unidade, campo aberto para
n - ;3
i boa qualidade formulario comentdrios deste sobre a qualidade

pela OSC

pelos gestores

(D)
N2 total de servigos prestados
para todas as unidades do
Termo de Colaboragdo

padronizado)

dos servigos, assim como campo
para assinatura.
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iAvaliar a rotati-

Rotatividade dos

(N)

(N2 de profissionais admitidos
+ N2 de profissionais substitui-

Consideram-se os profissionais das
equipes e unidades executadas no
Termo de Colaboragdo. Para substi-
tuicdes consideram-se demissdes,
transferéncias para outros Termos

pulado

tagdo

Total de profissionais contrata-
dos no periodo

. dos) /2 x 100 de Colahorac&o ou Contrato de
vidade (turno- |profissionais nas n et )
. : . ) Gestdo e substitui¢des por licengas.
ver) dos profis- |equipes dos dis- CNES Trimestral
sionais do Termo [positivos de salide (D)
de Colaboragdo |mental
N¢ total de profissionais do , ’ ,
Termo de Co?abora A O calculo deve ser realizado a partir
(6}
i p d;; da planilha de RH da OSC.
o perio
(N)
Numero de postos de trabalho
e : informatizados x 100 O documento de declaragido com-
\Verificar a in- Declaracdo batoria d t
formatizac¢do dos|Proporgio de G o et
postos de traba- [postos de traba- do Gestor ) CNES dadumdade, data da ?VEII|IaglEiO,
lho das unidades |lho informatiza- (D) (conforme MRl P saes gest’or o SpalleaN
R T FaphS S unidade de salde e matricula, cam-
rocfliss?onais Ndmero de postos de trabalho padronizado) po aberto para comentarios do
P informatizados previstos con- diretor da unidade.
forme
a estrutura das unidades
(N)
N2 de unidades com declara-
Proporcio de ¢Oes de abastecimento ade- | 0 documento de declaragdo com-
Monitorar o uni:adzs i quado pelo gestor x 100 Declaraggo probatdria deve conter o nome e
L bastacimenta.  deckitasio qus o Sacbor . CNES da unidade, data da 'a\.rahagao,
. i Trimestral nome do gestor responsavel pela
regular das uni- [estdo regularmen- (conforme i il
dades te abastecidas (D) formuldrio HiRAUESEalCRseHa ma:cr‘lcu 3
2l adbon badronizada) campo aberto para comentérios do
ptehs N2 de unidades do Termo de diretor da unidade.
Colaboragao
(N)
N2 de proﬁssionais que tiveram E necessario que SEja apr’esentada a
capacitagéo realizada no pri- lista de presenca dos treinamentos
meiro trimestre de sua contra- com registros legiveis para identifi-
Acompanhara  [Proporcio de taciox 100 cagdo dos profissionais incluindo a
realizagio de profissionais que data de contratagdo, preferencial-
treinamentos  ftiveram capacita- Lista de mente em formato esv.
dos profissionais [¢do realizada no Presenga nos| Trimestral
admitidos dentrofprimeiro trimestre treinamentos
do periodo esti- [apéds sua contra- (D)

Para avaliar o denominador é
necessario a planilha de RH.

\/\ /
. ‘

X)

v
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Garantir a execu-

Proporgdo de
Unidades de

(N)

N¢ de unidades com comissdes
de prontudrio em atividade
mensal

x 100

Trimestral

(A partir do 42
més do inicio do

O prontudrio permite ao diretor

loficial do DATA-
ISUS (BPA e RA-
lAS)

trimestre anterior

(D)

N¢ de produgdo apresentada
no TABNET

cio e manuten- [Salide Mental Prontuario TE Si-dE Fit- registrar em campo devido a CRP.
cdo das Comis- [com Comissdes de (D) Eletrdonico st B 95%| Minimo de reunides para ser consi-
sdes de Revisdo [Revisdo de Pron- | o 4a unidades do termo de (PCSM) unldade, em derada ativa é de 01 (uma) reunido
de Prontuarios tf.]arlo (CRP) man- colaboracdo - mensal.
fidas des implanta-
das)
Este indicador visa medir a percen-
tagem de profissionais que estdo
(N) atuando nas equipes de satide men-
e de bistiasishalE cadistisdos tal e devidamente atualizados no
g - h F CNES. Para o numerador deve-se
Acompanhar o no Prontudrio Carioca de Saude . s
) Nl 6 nldes B gl considerar caorrespondéncia na base
cadastro e atua- |Propor¢do de os do 1"ermo de Colaboracio [Prontudrio local do CNES com o PCSM. Mensal-
lizagdo no Cadas-|profissionais de | P N ; Eletrénico mente, a OSC deve atualizar toda a
tro com correspondéncia ao CNES .
5 (PCSM) e base do SCNES enviada ao DATASUS.
salide cadastra- x 100 ) Trimestral  [>95%
Nacional de dos tanto ho Arquivo (_{e
Estabelecimen- [PCSM quanto no experiagan
tos de Satide CNES D) do CNES
(CNES) ) . .
o . Para avaliar o denominador é neces-
Ne total de profissionais do sério a planilha de RH.
Termo de Colaboragdo ativos
no periado
(N)
Monlta—rar ; N¢ de produgdo aprovada no
produ¢do ambu- bronorcio de TABNET x 100 0O indicador visa medir a percenta-
latorial nos sis- " rcr:vagﬁo ry ABNET gem de produgdo aprovada diante
temas de registro}rjf_)adu;io 46 Mutiicipa Trimestral [>90%| de toda a produgdo apresentada

pela unidade ao Sistema de Informa-
¢do Ambulatorial do Municipio.

Estes indicadores deverdo ser disponibilizados através de um painel em um Sistema de Informa-

¢do online pela entidade parceira a S/SUBPAV/SSM.

Para a apuragdo do quantitativo de equipe, considera-se o tltimo dia da competéncia referente

aos indicadores analisados pela CMA.

Caso a entidade parceira cumpra a totalidade das metas a parte varidvel 01 devera ser considera-

da na rubrica “Apoio a gestido do RAPS — OSC” devendo a OSC apresentar a SSM plano de aplicagdo deste

valor.

A parte varidvel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos or¢amentarios:

N~

W
AN /)

9
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(I) O cumprimento de 80 a 100% das metas implica ha destinagdo do total de 2% dos recursos or-
¢amentdrios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes sejam iguais ou superiores a
equipe minima prevista em portaria do Ministério da Salde. No caso de qualquer das equipes estarem
com quantitativo inferior ao da equipe minima, mesmo tendo 100% dos indicadores alcangados fara jus
somente a 1%. O 1% restante deverd ser executado mediante plano de aplica¢iio elaborado pela Superin-
tendéncia de Salide Mental, alocado na rubrica “adaptacdo de unidades da RAPS”.

(I1) O cumprimento de 60 a 79% das metas implica na destinacdo do total de 1% dos recursos or-
gamentdrios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes sejam iguais, ou, superior, a
equipe minima prevista em portaria do Ministério da Sadde. No caso de qualquer das equipes estarem
com quantitativo inferior ao da equipe minima, mesmo tendo 100% dos indicadores alcangados fard jus
somente a 0,5%. O 1,5% restante deverd ser executado mediante plano de aplicagio elaborado pela Su-
perintendéncia de Satide Mental, alocado na rubrica “adaptacdo de unidades da RAPS”.

(1) O cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinacdo do total do recurso (2%),
mediante plano de aplicacdo elaborado pela Superintendéncia de Salide Mental, alocado na rubrica “a-
daptag¢do de unidades da RAPS”.

No decorrer do Termo de Colaboragéo, caso algum Sistema de Informagio oficial do Ministério da
Sadde ou da SMS — Rio de Janeiro venha a ser alterado, 0 mesmo deverd acontecer em relagdo as "Fon-
tes" descritas para cada indicador, tendo a OSC que proceder a mudancga no més seguinte a esta altera-

¢do.

PARTE VARIAVEL 02 — Incentivo institucional 3 unidade de satide.

A avalia¢do do desempenho assistencial da unidade de salide estd representada por indicadores
que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitard a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira a apresentacio de relaté-
rios contendo dados e informages relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos presta-
dos.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos or¢camentarios da par-
te varidvel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total conforme crono-
grama de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ. O valor estad condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o
respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos
recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Salide para valida¢io. Cabera a Comissdo de Monito-

ramento e Avaliacdo — CMA aprovar o Plano de Aplicagio da variavel, garantindo assim a destinacdo or-

¢amentaria para o valor em questdo. o |
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O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das metas, considerando a apu-

racdo dos indicadores tendo pesos iguais dentro de cada tipologia de unidade. Os recursos deverdo ser

aplicados em melhorias para a prépria unidade de satde mental.

O cumprimento de metas especificas relacionadas a cada unidade de satide mental destinara um

valor trimestral pré-estabelecido, a ser aplicado na prépria unidade de satude mental. O valor para o ter-

ceiro e quarto ano de instrumento é de R$16.500/trimestre para CAPS Ill, R§9.000/trimestre para CAPS Il

e R$3.300/trimestre para Equipe Multiprofissional.

A ndo apresentagdo das metas estabelecidas para o trimestre ou ndo cumprimento das metas a-

cordadas acarretard na sua destinagdo a rubrica “adaptac¢do de unidades de satide mental”, devendo ser

executado mediante plano de aplicagiio elaborado pela Superintendéncia de Satide Mental.

A matriz de metas a ser utilizada na contratualizagdo da parte varidvel 02 é agrupada segundo as

tipologias contempladas.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS 12 ANO DE INSTRUMENTO (parte varidvel 02).

A seguir estdo descritos os valores de pardmetro para as metas da Parte Varidvel 02.

e CAPS
- = PERIODICIDADE
IDICADOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE = META OBSERVACAO
5 DA AVALIACAO ¢
(N) ]
i . i E orientado realizar a extracdo d¢
Ampliar as Proporga? d.e ?ten_dli N2 de procedimentos atendimento [TABNET Municipal dados preferencialmente por
4 ol R '";"‘”d”a's individual (03.01.08.020-8) . frimestral  |< 20 | Melo do Prontudrio Carioca de
registrados no registrado na RAAS x 100 -~ ; i
coletivas e 8 D) A Prontudrio Eletro- Sade r\;lental (PCSM), vide o
territorials RAAS nico (PCSM) tempo de processamento. d_a
plataforma do TABNET Municipa
Total de procedimentos apresentados
pela unidade no SIA no periodo
Atuali s cadas- N .
ullzaro e = (N) Para anélise da completude forat
by Mok selecionadas as varidveis cadas
vide a importancia| Proporgio de preen- |  N@ de cadastros com preenchimento trals de génisto. Shusco demo
n . ™~ d0 .
dcompletude: |ehimento dosicampds flas e ety fitidg o de Prontudrio Eletrd radia e regnda P;ra o cglculo dess
; ; ro etrd- . <
2 para qualificagdo | género, situagiio de moradia e renda preenchidos no nico (PCSM) Trimestral >95% lloador & Sristade realisaba
da informacdo moradia e renda no Prontudrio Eletrdnico x 100 = i
. ’ o At extracdo dos dados por meio dc
sociodemogréfica | Prontudrio Eletrénico (D) 1 P .,
‘- Prontudrio Carioca de Satde
dos usudrios da N2 de usudrios com cadastro ativo Mental (PCSM).
RAPS no CAPS no periodo
Monitorar o regis- (N) Considera-se que as atividades d
tro deste tipo de N2 de procedimentos acompanhamento de rede de
trabalho e reforgar (03.01.08.022-4) registrados na apoio e/ou familiares sejam
aimportancia da | Propor¢do de atendi- RAAS no més de referéncia x 100 TAENET registradas através deste proce-
3 rede mento as familias Trimestral >40% | dimento, considerando tanto os

de apoio e darede
familiar dos usua-
rios acompanhados

e/ou rede de apoio

(D)
N@ de usudrios com cadastro ativo
no CAPS no periodo

Prontudrio Eletrd-
nico (PCSM)

atendimentos individuais quantt

os coletivos, e que haja um incer

tivo para este trabalho entre a
equipe.

\\f\
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N
i ( ). . . Considera-se os usudrios em
) . N2 de usudrios institucionalizados (o g s
. . |Proporcdo de agdes de N . instituicdes totais como hospitai
Fomentar as ativi- SRS e ; com ao menos 1 agdo por més fory " :
=S reabilita¢io psicosso- . i - 5 de custddia, acolhidos em unida
dades direcionadas K registrada em Prontudrio Prontudrio Eletrd- . =Tk )
4 P cial voltadas aos - 5 Trimestral = 80% des da Assisténcia Social, cum-
aos usudrios insti- e . Eletrénico x 100 nico (PCSM) : . - -
3 ! usudrios institucionali- prindo medidas socioeducativas
tucionalizados (D) ) )
zados e " no DEGASE ou privados de liber-
Total de usudrios institucionalizados )
’ dade em unidades do DESIPE.
acompanhados pela unidade
(N) E necessario considerar apenas :
. . N2 de usuarios com cadastro varidvel internagdo psiquidtrica,
Monitorar o regis- 5 ’ 2 e : A
i - - h ativo que tiveram internagéo L. . seja ela encaminhada pelo CAPS
tro de internagdes | Proporgdo de interna- S Prontudrio Eletré- ) M
5 s - e psiquidtrica x 100 . Trimestral <0,5% ou ndo (uma vez que ambas
psiquidtricas ¢des psiquiatricas nico (PCSM) g
: (D) devem estar registradas nas
realizadas na RAPS L. A = PP
N2 de usudrios com cadastro movimentacdes do prontudrio d.
ativo no CAPS usudrio, caso ocorram).
(N)
N2 de unidades de atengdo primdria
Ampliar o apoio & . com agdes de matriciamento E necessario considerar as infor-
o .. |Proporgdo de agdes de| ” . i _
matricial as unida- . < registradas x 100 - ” macg0des providenciadas no planc
. matriciamento a Prontudrio Eletro- . o .
6 des de Atengdo | R (D) : Trimestral >60% |de matriciamento da drea segun
—oEEe , . | Atencdo Primdria em ) . nico (PCSM) Hy n
Primadria em Salide satide Total de unidades de atengdo do oficio elaborado pela Superin
(APS) primdria cujo matriciamento foi tendéncia de Salide Mental,
definido como responsabilidade
do CAPS
P o~ _—
Monitorar o regis- FORRIGdBae Usuciios Sdo considerados usudrios com
em status (N) )
tro de acompa- ) e v 5 status em busca ativa pelo Pron:
de busca ativa por N@ de usudrios com status de busca |Prontuario Eletré- : A i <
7 nhamento do . . . . . Trimestral < 25% |tuario Eletronico aqueles que n3
3 auséncia de novas ativa por auséncia de novas evolugdes| nico (PCSM) . 5
usudrio no Prontu- % 5 L. . tiveram nenhuma nova evoluga¢
L. . evolugbes no Prontud- no Prontudrio Eletrénico x 100 - X
drio Eletrénico E g nos ultimos 30 dias.
rio Eletrénico
e Equipe Multiprofissional
- - PERIODICIDADE
IDICADO ACAO INDICADORE DE CALCULO ONTE = META
R (o ADORES FORMULA F DA AVALIACAO
(N)
NUMERO DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS APRE-
” SENTADOS
PROPORCAO DE - NICIPAL
INCENTIVAR E AMPLIAR AS ¢ ATENDI x 100 Ll B -
MENTO INDIVIDUAL POR / PRONTUARIO
1 ATIVIDADES COLETIVAS E A MENSAL <30%
TERRITORIAIS EQUIPE MULTIPROFISSIO- ELETRONICO
NAL (PCSM)
(D)
NUMERQ TOTAL DE ATENDIMENTOS DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
(N) [
N2 USUARIOS COM ATENDIMENTO AS FAMILIAS
MONITORAR O REGISTRO £/0U REDE DE APOIO
DESTE TIPO DE TRABALHO TAXA DE ATENDIMENTO % 100 TABNET MUNICIPAL
5 PARA REFORCAR A IMPOR- | FAMILIAR OU DA REDE DE / PRONTUARIO MENSAL > 30%
TANCIA DA REDE DE APOIO E| APOIO POR EQUIPE MULTI- ELETRONICO
DA REDE FAMILIAR DOS PROFISSIONAL (PCSM)
USUARIOS ACOMPANHADOS
(D)
NUMERQ DE USUARIOS ACOMPANHADOS




RiO SAUDE
Processo SMS-PRO-2024/56311

PREFEITURA

(N)
Ne DE USUARIOS COM STATUS DE BUSCA ATIVA
x 100
MONITORAR O REGISTRO DE ;
TAXA DE BUSCA ATIVA PRONTUARIO
ACOMPANHAMENTO DO -
F E - E 0,
3 USUARIO NGO PRONTUARID POR Eautlor\rj: II-.TIPROFIS LE(;?:?;;CO MENSAL <15%
ELETRONICO
(D}
N2 DE USUARIOS COM CADASTRO ATIVO
e UAA
INDICA- . . PERIODICIDADE DA
ACAO INDICADORES ORMULA DE CALC FON & ETA

P (o ICA F LA DE CALCULO TE AVALIACAD M

(N)

NUMERO DE PACIENTES-DIA
_ TAXA DE OCUPAGAO DOS x100 PRONTUARIO
1 TAXA DE OC 2 59
A s LEITOS DE ACOLHIMENTO ELETRONICO iLille i
(D)
NUMERO DE LEITOS-DIA
(N)
. ] TOTAL DE PACIENTES-DIA )
TEMPO MEDIO DE PERMA- | TEMPO MEDIO DE PERMA- PRONTUARIO
2 = = 5 L Médx. 120 di
NENCIA NENCIA D) ELETRONICO EMETRA Bl SRR
TOTAL DE USUARIOS QUE TIVERAM SAIDA
NESTE PERIODO

CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM A UNIDADE DE SAUDE (Parte Varidvel 02)

A definicdo das metas, a partir do 22 ano de parceria com a OSC depende da pactuagdo a ser efe-
tuada entre a unidade e a SSM e devera levar em consideragdo o comportamento dos indicadores na
prépria unidade. As metas deverdo ser definidas em fun¢do do nimero de meses previstos de funciona-
mento da unidade para o ano — seré apenas considerado o nimero de meses completos de atividade.

No primeiro ano do termo de colaboragdo a SMS definird as metas, que servirdo, junto com a sé-
rie histérica dos indicadores por equipe, para a pactuagdo que deverd ser feita entre a SSM e cada equipe.

Esta pactuacdo devera ser realizada por escrito, equipe a equipe.

MONITORAMENTO DOS INDICADORES (PARTE VARIAVEL 02)

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, sendo referendada pelo dire-
tor/gerente da unidade. As OSC devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CMA e a
unidade. Os indicadores deverdo ser apurados por unidade.

A OSC deverd garantir que a unidade elabore um relatério de atividades que indique o compro-
misso assistencial realizado em relacdo ao contratualizado e remeté-lo a SSM. No relatério deverdo estar
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explicitas as razdes pelas quais algumas metas possam néo ter sido alcancadas, ou os motivos que leva-
ram a superagdo das metas previstas.

A OSC devera garantir que a unidade de salde colabore com todo o trabalho relacionado 2 reali-
zagdo de auditorias e a¢des de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo Mi-
nistério da Salde. As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte varidvel 02) deverdo
elaborar um Plano para a Aplicacdo do Incentivo, sendo submetido a SSM para validag3o.

Cabera a CMA aprovar o Plano de Aplicagdo de Incentivos (parte varidvel 02), garantindo assim a
destinacdo orgamentdria para o valor em questdo. Caso o Plano de Aplicacdo de Incentivos ndo va ao
encontro da estratégia local de satde definida pela SSM, esta deverd negociar com a unidade de satde,
dentro dos prazos previstos, as alteragdes necessarias no referido plano.

O Plano de Aplicagdo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente, na distribuicio de infor-
magdo técnica, na participagdo em conferéncias, simpdsios, coldquios e semindrios sobre matérias de
diferentes atividades da carteira de servigos da unidade, no apoio & investigagdo ou no aumento das a-

menidades de exercicio de fungdes da equipe multiprofissional.

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo 3 Equipe

A atualiza¢do das metas, a partir do 22 ano de parceria com as OSC, depende da pactuacio efetu-
ada pela SSM e devera levar em consideragdo o comportamento dos indicadores na prépria unidade. A
avaliagdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que comp&em o grupo para a
PARTE VARIAVEL 03, conforme os quadros abaixo.

Para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel 03, com periodicidade trimestral, que
corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, deverd ser apresentado um
relatdrio contendo os resultados de indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser distribuido
pela equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser subme-
tido a Secretaria Municipal de Salde para validagdo.

Caberd a CMA aprovar o Plano de Aplicagdo da Parte Varidvel, garantindo assim a destinacdo or-
¢camentaria para o valor em questio.

A variavel 3 consiste em um recurso pago trimestralmente tendo como valor de referéncia o sala-
rio base de cada profissional. O limite maximo de Unidades Contdbeis (UC) por trimestre é de 500 UCs, o
que corresponde a 6,66 % da soma do saldrio dos trés meses avaliados. A quantidade de UCs a ser repas-
sada estd condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada unidade de satide
mental.

A evolugdo da prestacdo de cuidados de salde, caracterizada por uma crescente complexidade

técnica, bem como a exigéncia de multidisciplinaridade na prestacdo de cuidados de satde centrados-no
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cidaddo, e orientados para a obtencio de ganhos em salde, implica em garantir um cuidado em rede,
buscando atender a integralidade das necessidades de salde de usuarios com condigdes ou agravos es-
pecificos, que requerem uma intensificagdo do acompanhamento compartilhado entre unidades de Aten-

¢do Psicossocial e unidades de Atengdo Primaria em Saude e servigos de outros setores.

ORIENTACOES PARA REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AOS PROFISSIONAIS (PARTE VARIAVEL
03)

A remuneracdo por desempenho serda calculada pelas Unidades Contdbeis (UC) alcancadas pela
unidade. Uma unidade terd como teto o alcance de 500 unidades contdbeis no trimestre (sem limite mi-
nimo a ser alcangado). Todos os profissionais da equipe terdo obtido a mesma quantidade de UC no tri-
mestre. O célculo do valor em reais (RS) a ser repassado para cada profissional no trimestre é realizado
multiplicando o nimero de UC alcancado no trimestre pela equipe pela proporg¢do correspondente a so-

ma do saldrio base no trimestre do profissional, conforme a tabela abaixo.

N2 de UC no trimestre Percentagem trimestral Correspondéncia ao saldrio base
500 UC 6,66% da soma do saldrio dos trés meses avaliados 20 % de um saldrio base
Entre 400 e 499 UC 5,0% da soma do saldrio dos trés meses avaliados 15 % de um saldrio base
Entre 300 e 399 UC 3,33% da soma do saldrio dos trés meses avaliados 10 % de um saldrio base

CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM OS PROFISSIONAIS — PARTE VARIAVEL 03
Considerando a necessidade de integralidade do cuidado para populagdes com condi¢des ou agravos
especificos, definimos um conjunto de a¢des de acompanhamento a serem remuneradas como parte
varidvel dos vencimentos a ser pago trimestralmente pela OSC aos profissionais de satde das equipes de
salide de CAPS, Equipe Multiprofissional e UAA.

A compensacdo prevista estd associada ao acompanhamento dos usuarios pela equipes segundo as orien-

tacBes técnicas da Superintendéncia de Satide Mental — S/SUBPAV/SSM, nos termos apresentados abaixo:

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

CAPS, CAPSad l

Grupo de Acdes 01

Descrigdo: Acompanhamento integral de gestantes
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Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de salde reprodutiva de usudrias (os) do sexo femini-
no (o que inclui mulheres cisgénero, homens transgénero, usudrios intersexuais ou usudrios com género
ndo-hinario) em idade reprodutiva.

A. Pessoas em periodo gestacional [se ja usudria(o) do CAPS quando engravidou]; = SE A.1 E A.2 = UC
10

A.1. ter efetuado registro da situacdo de gestante;

A.2. ter status “Em Acompanhamento”;

Grupo de Acdes 02

Descrigdo: Identificacdo e acompanhamento integral de usudrios com as Doengas Crdnicas ndo Trans-
missiveis (DCNT) mais prevalentes na populagio

Com esse indicador espera-se qualificar o cuidado integral dos usudrios(as) com as doencas crénicas nio-
transmissiveis mais prevalentes na populacio, visando reduzir a morbimortalidade relacionada a elas.

A. Usudrios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagndstico de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) - SE AE B.1 E B.2 = UC 100

B.1 Usudrios com registro de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) atribuido pela Aten¢do Primaria;

B.2 Percentual de usuarios ativos com o diagndstico de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) em acordo
com a faixa de prevaléncia do agravo na populagdo adulta do municipio, ou seja, correspondendo a preva-
|&éncia minima de 27%;

C. Ter o diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) = SEAE C.1 E C.2=UC 100

C.1 Usuarios com registro de Diabetes Mellitus (DM) atribuido pela Atengdo Primaria;

C.2 Percentual de usudrios ativos com o diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) em acordo com a faixa de
prevaléncia do agravo na populagdo adulta do municipio, ou seja, correspondendo a prevaléncia minima
de 8%”;

Grupo de Acdes 03

Descrigao: Acompanhamento integral de usudrios com Doengas Transmissiveis;

Com esse indicador espera-se garantir o cuidado integral de usuarios(as) com doengas transmissiveis com
alto grau de estigmatizagdo, e que estao relacionadas a vulnerabilidade social.

A. Usudrios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagndstico de Tuberculose (TB) > SEAEB.1LEB.2=UC5

B.1 Ter registro do nimero do SINAN no prontudrio para o usuario acompanhado;

B.2 Ndo ter sido contahilizado no trimestre anterior

2 Prevaléncia minima de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) no municipio do Rio de Janeiro em 2021 segundo Vigilancia de Fatores de Risco e
Prote¢do para Doengas Crénicas por Inquérito Telefdnico (Vigitel), componente do sistema de Vigildncia de Fatores de Risco para Doengas Croni-
cas Ndo Transmissiveis (DCNT) do Ministério da Saude

% Prevaléncia minima de Diabetes Mellitus (DM) no municipio do Rio de Janeiro em 2021 segundo Vigildncia de Fatores de Risco e Protecdo para
Doengas Cronicas por Inquérito Telefonico (Vigitel), componente do sistema de Vigildncia de Fatores de Risco para Doengas Cronicas Ndo Trans-
missiveis (DCNT) do Ministério da Sadde.
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Grupo de Acdes 04

Descri¢do: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesdo autoprovocada com qualificativo de
tentativa de suicidio

A. Usudrios cadastrados na Unidade > SEAEA.1EA.2=UC40

A.1. Ter registro do niimero do SINAN no prontudrio para o usudrio acompanhado;

A.2 Realizar ao menos uma acdo de atengio psicossocial ao usudrio em até 48h apds a data de notificagdo
no SINAN;

A.3 Ter status “Em acompanhamento” no trimestre a partir da notificacdo do SINAN;

B. Usuarios ndo cadastrados na Unidade - SEB EB.1 =UC50

B.1 Realizar ao menos uma ag¢do de atengdo psicossocial ao usudrio até 72h apds a data de notificagdo no
SINAN;

Grupo de Acdes 05

Descrigdo: Acompanhamento integral de usudrios em situagdo de rua > SEA.1EA.2=UC5
A.1 Registro de ao menos 1 agédo de articulagdo intersetorial em até 30 dias apds o acolhimento na unida-
de;

A.2. Registro de realizacdo de testes rapidos de HIV e Sifilis

Para CAPSIi

Grupo de Ac¢des 01

Descri¢do: Acompanhamento integral da saude reprodutiva

Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de satide reprodutiva de usuarias(os) do sexo feminino
(o que inclui mulheres cisgénero, homens trasngénero, usuarios intersexuais ou usuarios com género ndo-
binario) em idade reprodutiva.

A. Usuérias do Sexo Feminino em periodo gestacional [se j& usudria(o) do CAPS quando engravidou]; SE
AEA1IEA2=UC10

A.1. Ter efetuado registro da situagdo de gestante;

A.2. Ter status “Em Acompanhamento”;

Grupo de Acdes 02

Descri¢do: acompanhamento do calenddrio de vacinagdo

Com esse indicador, busca-se incentivar a imuniza¢io de criangas e adolescentes conforme calendario

vacinal estipulado pelo Ministério da Sadde;

A. Usudrios cadastrados na Unidade ~

B. Usudrios com vacinagdo em dia - SEAEB.1 EB.2=UC120 <

B.1 Usudrios imunizados com vacinas conforme a idade recomendada no calendario vacinal;
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B.2 Percentual minimo de 85% de usudrios com vacinas conforme a idade recomendada no calendério
vacinal;

Grupo de Acdes 03

Descri¢ao: insergdo em escola

Com esses indicadores, busca-se estimular que toda crianca e adolescente estejam frequentando a esco-
la, visando garantir socializa¢do, aprendizado e rede de apoio.

A. Usuario cadastrados na Unidade em idade escolar

B. Insergdo em escola -» SEAEB.1EB.2=UC120

B.1 Usudrios com registro de matricula em escola;

B.2 Percentual minimo de 80% usuarios ativos do CAPSi com matricula em escola;

Grupo de Acdes 04

Descrigdo: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesdo autoprovocada com qualificativo de
tentativa de suicido, violéncia sexual ou violéncia doméstica.

A. Usudrios cadastrados na Unidade > SEAEA.1E A.2 =UC 40

A.1. Ter registro do nimero do SINAN no prontudrio para o usuario acompanhado;

A.2 Realizar ao menos uma agdo de atengdo psicossocial ao usudrio até 48h apds a data de notificagdo no
SINAN;

A.3 Ter status “Em acompanhamento” no trimestre a partir da notificagdo do SINAN;

B. Usudrios ndo cadastrados na Unidade -> SE B E B.1 = UC 50

B.1 realizar ao menos uma agdo de atengdo psicossocial ao usudrio até 72h apés a data de notificagdo no
SINAN;

Grupo de Acdes 05

Acompanhamento integral de usudrios em situacdo de rua ou em acolhimentos institucionais (URS ou
unidade do DEGASE) = SE A.1E A.2 EA3 =UC50
A.1 Usuario cadastrado no CAPSi

A.2 Registro de ao menos 1 agdo de articulacdo intersetorial em até 7 dias do acolhimento institucional
ou do cadastro no CAPSi.;

A.3 Ter status “Em acompanhamento".

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

Equipe Multiprofissional

Grupo de Acdes 01

Descrigdo: Qualificacdo de registro mensal \_

Com esse indicador, espera-se qualificar o registro das informagdes cadastrais dos usudrios (0s) no pron-
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tuario eletrénico (abrangendo varidveis como renda, unidade de referéncia de atengdo basica, tipo de
moradia, data de nascimento, CPF, género, escolaridade, “deficiéncia, comorb. e drogas”).

A. Pessoas com cadastro ativo - SE A.1 =100 UC

A.1. ter 80% das informagdes cadastrais completas no PCSM de 100% dos usuarios ativos, de acordo com
as variaveis descritas

Grupo de Acdes 02

Descrigdo: Identificagdo e acompanhamento integral de usuarios com PTS atualizados no tltimo trimes-

tre

Com esse indicador espera-se garantir atualizagdo do Projeto Terapéutico Singular do usudrio acompa-
nhado

A. Pessoas com cadastro ativo - SE A.1=3 UC

A.1 PTS atualizado nos Ultimos trés meses em relagdo ao periodo em andlise

Grupo de Acoes 03

Descri¢do: A¢Ges em Escolas

Com esse indicador, espera-se ampliar a articulagdo e trabalho de promogdo de salide com as escolas

municipais e estaduais, fortalecendo redes de apoio e estratégias de prevenc¢do em salide mental.

A. Trabalho territorial junto de escolas municipais e estaduais - SEA.1 OU A.2 =20 UC
A.1. Registro de Grupos de Promog&o de Satide realizados em escolas municipais e estaduais

A.2. Registro de Articulagio de Rede com escolas municipais e estaduais no campo “Outras Entidades

Participantes”

8. PRAZOS

Tdo logo a parceria seja firmado a OSC devera garantir o funcionamento das unidades existentes
desde o primeiro dia vigente, tendo até 30 (trinta) dias Uteis para o inicio pleno de todas as atividades cons-
tantes do objeto do presente projeto.
As Unidades de salde objeto desta parceria, vio funcionar como ja descrito neste Plano de Trabalho.

Os relatdrios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 102 (déci-
mo) dia Util do més subsequente & prestacdo do servigo, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

@] perfbdo de vigéncia da presente parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da

data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTOS |
A OSC devera, para elaboragdo de sua proposta, se basear nas seguintes planilhas de recursos hu-
manos, considerando a contratagdo por regime de CLT. Para os CAPS, a OSC devera prever gratificacdo de

b
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responsabilidade técnica para um enfermeiro e um médico da unidade, bem como gratificacdo de precepto-

ria para um médico e um profissional de nivel superior por unidade.

CAPS I

CAPS NI

CATEGORIA urno | AREAHOT oy anTiDADE
RARIA
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsdvel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Noturno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 3
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 10
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Profissional de Nivel Fundamental Diarista Diurno 40h 2
Farmacéutico Diurno 40h 1
Técnico de Farmicia Diurno 40h 1
Assistente administrativo Diurno 40h 2
33
CATEGORIA TURNO CA:E::I:O- QUANTIDADE
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsdvel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsével Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantanista Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista Diurno 40h 3
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 1
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Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40h 6
Técnico de Farmadcia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 3

Total 53

CARGA HO-
CATEGORIA TURNO RARIA QUANTIDADE

Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsdvel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 3
Técnico de Farmécia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2

Total 33

CARGA HO-
CATEGORIA TURNO RARIA QUANTIDADE

Diretor Diurno 40h 1
Coardenador Técnico Diurno 40h 1




fgj Rio SAUDE

PREFEITURA

CAPSi 1l

Processo SMS-PRO-2024/56311

Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista Diurno 40h 3
Técnico de Enfermagem Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40h 7
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40h 6
Técnico de Farmécia (Diarista) Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 10
Farmacéutico Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 30h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 3
Total 53
CARGA HO-
CATEGORIA TURNO UANTIDADE
RARIA o
Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Supervisor Clinico Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 1
Médico Responsdvel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 3




fgj RiO SAUDE

PREFEITURA

Processo SMS-PRO-2024/56311

CAPSi lll Eliza Santa Roza

UAA

Farmacéutico Diurno 40h 1
Técnico de farméacia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 10
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 6
Assistente administrativo Diurno 40h 2

Total 33

CATEGORIA TURNO CARGAHO: QUANTIDADE
RARIA

Diretor Diurno 40h 1
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Médico Diurno 20h 3
Médico Responsavel Técnico Diurno 20h 1
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista Noturno 40h 4
Enfermeiro Plantonista Diurno 40h 2
Técnico de Enfermagem Diarista Diurno 40h 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40h 4
Farmacéutico Diurno 40h 1
Técnico de farmdcia Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 7
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 6
Profissional de Nivel Médio Plantonista Diurno 40h 3
Profissional de Nivel Médio Plantonista Noturno 40h 4
Assistente administrativo Diurno 40h 2

Total 45

CATEGORIA TURNO | CARGA HORARIA | QUANTIDADE
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Enfermeiro Diurno 40h 1
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Profissional de Nivel Superior Diurno 40h 2
Profissional de Nivel Médio Plantonista Diurno 40h 8
Profissional de Nivel Médio Plantonista Noturno 40h 8
Profissional de Nivel Fundamental Diarista Diurno 40h 2
Assistente administrativo Diurno 40h 1

Total 23

As equipes de atengdo psicossocial sdo multiprofissionais e interdisciplinares. Dessa forma, as e-

quipes podem ser compostas por diferentes categorias profissionais de nivel superior ou de nivel médio

que serdo definidas de acordo com a necessidade estabelecida pelo perfil da clientela atendida, garanti-

das as equipes minimas previstas em portaria.

Equipe Multiprofissional

CARGA HORA-
CATEGORIA TURNO RU': 2 QUANTIDADE
Coardenador Técnico Diurno 40h 1
Supervisor Clinico-Institucional Diurno 12h 1
Médico Diurno 20h 2
Psicélogo Diurno 30h 3
Assistente Social Diurno 30h 1
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 2
Profissional de Nivel Médio Diarista Diurno 30h 1
Profissional de Nivel Fundamental Diarista Diurno 30h 1
Assistente administrativo Diurno 40h 1
TOTAL 13
CENTRO DE CONVIVENCIA
CARGA
CATEGORIA RNO ¥ UANTIDADE
U HORARIA Q

Coordenador Técnico Diurno 40h 1

Assistente Administrativo Diurno 40h 1

Praofissional de Nivel Superior Diurno 40h 1

Profissional de Nivel Superior Diurno 40h 2

Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 4




{IRio

PREFEITURA

SAUDE

Processo SMS-PR0-2024/56311

Profissional de Nivel Fundamental

Diurno

40h

TOTAL

11

O IMAS Juliano Moreira (Sede, Museu e Pousada), possuem caracteristicas peculiares com traba-

lho multiprofissional e interdisciplinar. Os servigos sdo da drea de satide em um conceito de sa(de ampli-

ada, assumindo assim agbes voltadas para arte, cultura, economia solidéria e desenvolvimento humano.

Existe a necessidade de formacgio nesses dispositivos, assim necessario se faz a previsdo de preceptoria .

Também esta contida nessa agdo uma equipe de suporte para os dispositivos da regido (CAPS Ill, ad Ill e

SRT), com enfermeiro, médico, técnico de enfermagem e cuidador.

IMAS JULIANO MOREIRA - SEDE

CARGA HO-
CATEGORIA TURNO - QUANTIDADE
RARIA
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Médico Plantonista*® Diurno 24h 7
Enfermeiro Diarista (Responsavel Técnico) Diurno 40h 1
Enfermeiro Plantonista Diurno 40h 3
Enfermeiro Plantonista Noturno 40h 3
Técnico de Enfermagem Plantonista Diurno 40h 4
Técnico de Enfermagem Plantonista Noturno 40h 4
Cuidador Plantonista Diurno 40h 4
Cuidador Plantonista Noturno 40h 4
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 4
Profissional de Nivel Superior Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 8
Assistente administrativo Diurno 40h 2
TOTAL 46
IMAS JULIANO MOREIRA — MUSEU
CARGA HO-
o 2 UANTIDA
CATEGORIA TURN RARIA Ql DE
Assistente administrativo Diurno 40h 9
Coordenador Técnico Diurno 40h 7
Curador*® Diurno 40h 1

3
5
"4
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Musedlogo Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio Diurno 20h 8
Profissional de Nivel Médio Diurno 40h 10
Profissional de Nivel Superior Diurno 30h 25
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 30h 4
TOTAL 65
IMAS JULIANO MOREIRA - POUSADA
CARGA HO-
CATEGORIA TURNO 7 UANTIDADE
RARIA Q
Coordenador Técnico Diurno 40h 1
Coordenador Administrativo Diurno 40h 1
Diretor (Gerente) Diurno 40h il
Profissional de Nivel Superior Plantonista Diurno/Noturno 40h 2
Profissional de Nivel Superior Diarista Diurno 40h 1
Profissional de Nivel Médio Plantonista Diurno 40h 4
Profissional de Nivel Médio Plantonista Noturno 40h 3
Profissional de Nivel Fundamental Diurno 40h 3
Assistente administrativo Diurno 40h 2
TOTAL 18

sua tipologia.

9.1.

unidade para todas as categorias profissionais;

nistrativo ou coordenador técnico da unidade);

Critérios para composi¢do de hordrio das equipes dos CAPS, UAA e CECCO

O critério para adaptagdo de horario deve seguir a necessidade do servico;

X

A entidade parceira devera prever os valores dos servigos necessarios ao funcionamento das unida-

A entidade parceira devera utilizar a rubrica prevista para investimentos na compra de material

A composicdo de hordrio das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata (coordenador admi-

Todas as unidades de satide devem permanecer abertas e funcionais durante o horario de almogo;

O horério de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na recepgio da

As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a ndo desassistir a popu-

lagdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se elaborar estratégias que possibili-

89
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tem a avaliagdo e o manejo de casos onde ndo haja possibilidade de adiamento da assisténcia. Em
caso de reunido mensal da unidade, pelo menos uma equipe deve permanecer acolhendo a popula-

¢do e orientando caso a caso.

Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com a Coardenagdo

de Atengdo Primaria local e Direg¢do do IMAS Juliano Moreira.

9.2.

Critérios para composicdo de horario das Equipes Multiprofissionais

A composicdo de horério das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata (coordenador admi-
nistrativo ou coordenador técnico da unidade);

A carga hordria deve ser cumprida pela equipe de forma que sempre haja mais de um profissional da
equipe técnica em cada turno de atendimento;

O critério para adaptacdo de horario deve seguir a necessidade do servico;

Todas as unidades de salide devem permanecer abertas e funcionais durante o horario de almogo;

O hordrio de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na recep¢do da
unidade para todas as categorias profissionais;

As equipes e unidades devem organizar seus hordrios de reunido, de forma a ndo desassistir a popu-
lacdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se elaborar estratégias que possibili-

tem a avaliagdo e o manejo de casos onde ndo haja possibilidade de adiamento da assisténcia.

As Equipes Multiprofissionais deverdo seguir a proporcionalidade de turnos para cada modalidade de

acdo em salde, com base nas orientagdes de trabalho da Superintendéncia de Saldde Mental, se organi-

zando para realizar os atendimentos descentralizados pelas unidades de salde do territério, conforme

pactuac¢do com a gestdo local.

9.3.

Critérios para composicdo de horario do IMAS Juliano Moreira (Sede, Museu e Pousada)

A composicdo de horério das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata (coordenador admi-
nistrativo ou coordenador técnico da unidade);

O critério para adaptagdo de horario deve seguir a necessidade do servigo;

Todas as unidades de salide devem permanecer abertas e funcionais durante o horario de almogo;

0 hordrio de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na recepgdo da
unidade para todas as categorias profissionais;

As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a ndo desassistir a popu-
lacdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se elaborar estratégias que possibili-
tem a avaliagdo e o manejo de casos onde ndo haja possibilidade de adiamento das a¢Bes. Em caso
de reunido mensal da unidade, pelo menos uma equipe deve permanecer acolhendo a populagéo e

orientando caso a caso.

Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com a Direcdo

ot i
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9.4, Estrutura das Unidades de Saude

Toda unidade de CAPS deve ter a seguinte relagdo de ambientes:

1. RECEPCAQ/ACOLHIMENTO 10. ALMOXARIFADO

2. ADMINISTRAGAO 11. COPA

3. DIRECAO E COORDENACAO TECNICA 12. DESPENSA

4. SALA DE EQUIPE 13. REFEITORIO

5. SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL 14. QUARTOS DE ACOLHIMENTO

6. CONSULTORIO 15. DML

7. SALA MULTIUSO 16. BANHEIRO USUARIO

8. SALA DE CONVIVENCIA 17. BANHEIRO PROFISSIONAL

9. FARMACIA 18. SALA DE CUIDADOS/OBSERVAGAQ CLINICA
Toda UAA deve ter a seguinte relagdo de ambientes:

1. ACOLHIMENTO/RECEPCAO 8. SALA DE EQUIPE

2. SALA DA COORDENACAO/ADMINISTRACAO 9. SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL

3. CONSULTORIO 10. COZINHA/COPA

4. ALMOXARIFADO 11. BANHEIROS

5. SALA E AREA DE CONVIVENCIA 12. SALA MULTIUSO

6. QUARTO COLETIVO 13. LAVANDERIA

7. SALA DE ESTAR 14. DML
Todo CECCO deve ter a seguinte relagdo de ambientes:

1. SALA DA COORDENAGAO/ADMINISTRACAO

2. SALA DA EQUIPE

3. SALAS MULTIUSO

4, ALMOXARIFADO

5. COPA

6. DML

7. REFEITORIO

8. SALA E AREA DE CONVIVENCIA

\ N
C\‘;\ R



I Rio

PREFEITURA

SAUDE Processo SMS-PRO-2024/56311

Os consultdrios e salas de atendimento devem apresentar identidade visual, com a identificagdo.

Toda unidade deve ter, em local visivel & populagio, um painel contendo as seguintes informagdes:

e Horario de funcionamento da Unidade;

e Relagio nominal dos profissionais;

e Relacdo nominal de profissionais com suas respectivas cargas hordrias de acordo com o contrato de

trabalho;

e Data/hora/local de atividades coletivas e reunides com a comunidade;

e Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da CAP e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

A OSC devera oferecer a manutencio, adaptagdo fisica e programagdo visual das unidades de acordo
com as orientacdes vigentes da S/SUBHUE/IMASIM,;

A manutencio inclui manutengdo predial e de equipamentos, preventiva e corretiva;

A adaptacdo fisica das unidades devera ter aprovagdo dos custos e do projeto bdsico pela
S/SUBHUE/IMASIM;

A programacao visual inclui a aplicagdo de identidade visual nas salas, como identificacdo, painéis educa-

tivos e painéis com protocolos clinicos;

9.5. Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZAGAQO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execugio do presente Termo de Colaboragdo em instituicao fi-
nanceira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para
custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natu-
reza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de pessoal), bem como
0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Satide, Seguranga e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,

de modo a evitar déficit orgamentério ou financeiro.

9.6. Execugdo orcamentdria e prestacdo de contas
Para a execucdo orgamentaria do Termo de Colaboragdo sera seguido o seguinte procedimento:
O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude sera efe-  «

tivado por consulta ao Painel de Gest3o de Parcerias que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avalia-
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Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o

controle dos érgdos competentes,

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dard em 8 (oito)

parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em estrita conformidade com

os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de Colahoragio.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacio da prestacdo de contas

pela Organizagdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagdo da prestacdo de contas do

pentltimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas serd apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

A prestagdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

A vigésima quarta prestagdo de contas mensal serd feita no 252 més de vigéncia do Termo de Cola-
boragédo;

A vigésima quinta prestacdo de contas mensal serd feita no 262 més de vigéncia do Termo de Cola-
boragéo;

A vigésima sexta prestag¢do de contas mensal serd feita no 272 més de vigéncia do Termo de Colabo-
racdo;

A vigésima sétima prestagdo de contas mensal serd feita no 282 més de vigéncia do Termo de Cola-
boracéo;

A vigésima oitava prestagdo de contas mensal serd feita no 292 més de vigéncia do Termo de Cola-
borac¢3o;

A vigésima nona prestagdo de contas mensal serd feita no 302 més de vigéncia do Termo de Colabo-
racao;

A trigésima prestagdo de contas mensal sera feita no 312 més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;
A trigésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 322 més de vigéncia do Termo de Co-
laboragdo;

A trigésima segunda prestagdo de contas mensal serd feita no 332 més de vigéncia do Termo de Co-
laboracgdo;

A trigésima terceira prestagdo de contas mensal serd feita ho 342 més de vigéncia do Termo de Co-
laboracdo;

A trigésima quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 352 més de vigéncia do Termo de Cola-

boracgdo;
A trigésima quinta prestagdo de contas mensal serd feita no 362 més de vigéncia do Termo de Cola- —~
~
boracio; F
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e A trigésima sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 372 més de vigéncia do Termo de Cola-
boragdo;

e A trigésima sétima prestagdo de contas mensal serd feita no 382 més de vigéncia do Termo de Cola-
boragao;

e A trigésima oitava prestagdo de contas mensal serd feita ho 392 més de vigéncia do Termo de Cola-
boragdo;

e A trigésima nona prestacdo de contas mensal serd feita no 402 més de vigéncia do Termo de Cola-
boragdo;

e A quadragésima prestacdo de contas mensal serd feita no 412 més de vigéncia do Termo de Colabo-
ragao;

e A quadragésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 422 més de vigéncia do Termo de

Colaboracéo;
e A quadragésima segunda prestagdo de contas mensal serd feita no 432 més de vigéncia do Termo de
Colaboracgéo;

e A quadragésima terceira presta¢do de contas mensal serd feita no 442 més de vigéncia do Termo de

Colaboracdo;

e A quadragésima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 452 més de vigéncia do Termo de

Colabaracdo;
e A quadragésima quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 462 més de vigéncia do Termo de
Colaboragdo; |

e A quadragésima sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 472 més de vigéncia do Termo de |

Colaboracdo;

e A quadragésima sétima prestagdo de contas mensal serd feita no 482 més de vigéncia do Termo de

Colaboragdo;

e A quadragésima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no més subsequente ao de sua execu-

¢do.

9.7. Conforme previsto na Resolu¢gdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo de Colabo-
ragdo e em seus Anexos, a prestacio de contas se dara:

A prestagdo de contas das despesas realizadas deverd ser apresentada até o 102 dia util do més sub-
sequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e cinco)
dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuag¢io do processo administrativo no pro-
tocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més. v

.
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A prestacdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias até o 102
dia atil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de presta¢do de servigos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela SMS e pela CMA.,

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das Parcerias as cer-
tiddes negativas da institui¢do, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funciondrios contratados em regime CLT para execugdo deste Termo de Colaboragdo, além do extrato ban-
cario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcio-

harios.

9.8. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da institui¢io bancéria designada pelo Municipio do Rio de Janeiro,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa banca-
ria, exclusivamente aberta pela organizagéo da sociedade civil para a movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da regulamentacdo es-
pecifica e a aplicagdo financeira deverd ser vinculada a conta movimento que ndo podera ter limites de cré-
ditos concedidos pela institui¢do financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colabora-
¢do ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrard as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de Colabo-
ra¢do ou fomento poderd ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragdo ou fomento
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupgdo, da parceria. O extrato
com a comprovacio da transferéncia devera integrar a prestagdo de contas final do termo que estd se encer-
rando, e a prestacio de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos

no periodo, se for o caso.

9.9. Descri¢do dos recursos or¢amentarios no Cronograma de Desembolso
Os recursos or¢amentdrios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma parte fixa e outra variavel.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestdo
PARTE 2 — Recursos de custeio

PARTE 3 — Recursos vinculados a Varidvel (Varidvel 01, 02 e 03)
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9.9.1. Recursos orcamentdrios referentes a Parte 1 - Apoio a Gestdo

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5,5% (cinco e meio por
cento) do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestdo da Organizagdo da Socieda-
de Civil (OSC) e apoia a gestdo do IMAS Juliano Moreira (IMAS M), sendo 4% (quatro por cento) para desti-
nado a OSC e 1,5% (um por cento) destinado ao apoio a IMAS IM.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente relacionadas ao
objeto da parceria.

9.9.2, Recursos or¢amentarios referentes a Parte 2 - Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessdrio para custeio
das ac¢Bes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando produgdo
fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela Organizacdo da Sociedade Civil
(0SC).

Os recursos orcamentarios referentes & PARTE 2 serdo repassados e 16 (dezesseis) parcelas, sendo
que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

9.9.3. Recursos orcamentdrios em fungdo de resultados apresentados (Parte Varidvel)

O MUNICIPIO solicitard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagdo de relatdrios con-
tendo dados e informagées relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Qua-
dro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte varidvel
devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragdo e Anexos.

9.9.4. Recursos financeiros para adaptacgdes das instalagdes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.9.5. Condigdes para destina¢do dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas
fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros me-
ses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos financei-
ros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movi-
mentagdo e comprovacio das despesas realizadas através de extrato bancério mensal.

A competéncia da execugio financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser assinada por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO

SMS N2 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
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9.10. Dotag¢do or¢gamentdria

A execugdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dota¢do orcamentéria do respectivo Plano
de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT 18081.10.302.0426.2746, ND 335085, e no ano subse-
quente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1
— Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Performance - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no prdprio Cronograma de
Desembolso.

9.11. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissdo Gestora da
Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragio, deverdo ser ressarcidas a conta especifica
do mesmo com demonstragdo por meio de extrato bancdrio no prazo determinado.

9.12, Manutengdo e apresentagdo dos documentos fiscais e contdbeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fis-
cais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresentd-los sempre que requerido pelos érgdos fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de Prestacio de
Contas mensal assinado pelo responsdvel da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL e tambhém por via magné-
tica/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE Cl-
VIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos érgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢do de carimbo identificador da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto. Somente serdo acei-
tos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior & assinatura do Termo de Colaboracdo e
de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ mate-
rial de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem
ter o atesto do diretor da unidade.

9.13.  Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisi¢des de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de Colabora-
¢do deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pérceira apresentar os do-
cumentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisigdo e utilizar o cédigo CNES na placa de cada
item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos
do CNES de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacio de patriménio e fornecido

como um dos relatdrios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CMA. NS
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9.15. CRONOGRAMA CONSOLIDADO

Cronograma 32 ano Cronograma 42 ano

1 M25 | RS 10.840.014,60
2 M26 | RS 10.840.014,60 14 M38 | RS 11.399.359,35
3 M27 | RS 10.840.014,60 15 M35 | RS 11.399.359,35
4 M28 | RS 10.840.014,60 16 M40 | RS 11.399.359,35
5 M29 | RS 10.840.014,60 17 M41 | RS 11.399.359,35
6 M30 | RS 10.840,014,60 18 M42 | RS 11.399.359,35
7 M31 | RS 10.840.014,60 19 M43 | RS 11.399.359,35
8 M32 | RS 10.840.014,60 20 M44 | RS 11.399.359,35
9 M33 | RS 10.840.014,60 21 M45 | RS 11.399.359,35
10 M34 | RS 10.840.014,60 22 M46 | RS 11.399.359,35
11 M35 | RS 10.840,014,60 23 M47 | RS 11.399,359,35
24 11.399.359,35

10.  QUALIFICAGAO

A entidade deverd desempenhar atividades que englobam: selegdo de Recursos Huma-
nos; capacitacdo; organizacdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos relacionados,
bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliagdo, de monitoramento e de supervi-
sdo técnica.

A entidade devera obedecer o percentual minimo de vinte por cento de vagas para afro-
descendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens e
dez por cento para mulheres, na forma do art. 42 da Lei Municipal n¢ 4.978/08.

A distribui¢do da carga hordria semanal se da de diferentes formas dependendo da cate-
goria profissional e sdo cumpridas em regime de plantdo ou como diaristas, de acordo com as
necessidades de cada servigo.

A qualificagio minima para a execugdo dos servigos pela equipe técnica de nivel superior
requer formagdo profissional em 32 grau. Para profissional técnico de enfermagem e técnico de
farmacia exige-se qualificacdo especifica e para Assistente Administrativo, exige-se formagédo em
29 grau e conhecimento de programas do pacote Office. Para redutores de danos e agentes de
cuidados especiais, exige-se formagdo em nivel fundamental e comprova¢do de moradia na drea
de cobertura do servigo. Para oficineiros exige-se formag¢do em nivel fundamental e comprovada
habilidade artistica

Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as categorias
sdo: conhecimento do processo de desinstitucionalizagdo, Reforma Psiquidtrica no Brasil e no
Municipio do Rio de laneiro, reabilitagdo psicossocial, Saide Mental, trabalho em equipe inter-

disciplinar, direitos humanos, redu¢do de danos.
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A forma e frequéncia de verificagdo das atividades desenvolvidas se dardo através de pe-
riddicas verificagdes na qualidade de preenchimento dos prontudrios, projetos terapéuticos e
resolutividade dos casos acompanhados. Também por meio de relatérios mensais contendo ana-
lise dos dados levantados no periodo.

Para todos os profissionais, salvo os que ja atuam nos servigos que serdo assumidos e os
gue exercem cargos de gestdo, serd realizada sele¢do divulgada o mais amplamente possivel com
critérios de selegdo claramente definidos.

10.1. Atribui¢Ges por cargos
10.1.1.  Profissionais de Nivel Fundamental

Responséveis pela realizagdo de atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizacdo de
Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geragdo de Renda e Oficinas de Artesanato. Participa de reuni-
Bes de equipe, registra procedimentos em prontudrio e em formularios de produgdo ambulatori-
al, elabora relatérios de atividade; promove articulagio entre os recursos intersetoriais especial-
mente de cultura e economia solidaria. Tamhém participa, de forma complementar, das demais
acbes em salde realizadas pelo servigo. Responsdvel em recepcionar, orientar e esclarecer as
duvidas dos visitantes do mBrac e auxiliar na guarda das obras de arte em exposi¢do. Seguem as
categorias aptas a ser contratadas como Profissional de Nivel Fundamental para atuar na Pousa-
da: cozinheiro, atendente, camareiro, jardineiro, vigia, auxiliar de servicos gerais, faxineiro, zela-
dores, governanga e outras que nio exija escolaridade maior.

10.1.1.1. Agente Redutor de Danos |

O Agente de Redutor de Danos, conforme seu grau de instru¢io realiza acompanhamen-
to, de usudrios em sofrimento por conta do uso de dlcool e/ou outras drogas ou de estar em situ-
acdo de rua, na Rede de Atengdo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra procedi-
mentos em prontuario; elabora relatdrios de atividade; promove articulagio entre os recursos
intersetoriais proprios do territério em que o paciente esta inserido; realiza acompanhamento de
usudrios em situa¢do de rua e em cenas de uso de drogas, acompanhamento domiciliar e no terri-
tério visando fortalecer os vinculos; acompanha usudrios em consultas, servigos e locais que se-
jam essenciais para o avango de seu Projeto Terapéutico Singular. Também participa, de forma
complementar, das demais a¢des em salde realizadas pelo servico.

10.1.1.2. Agente de Cuidados Especiais |

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuérios em sofrimento psi-
quico, na Rede de Atencdo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra procedimentos

em prontuario e em formuldrios de produgdo ambulatorial; elabora relatérios de atividade; pro-
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move articulacdo entre os recursos intersetoriais proprios do territério em que o paciente estd
inserido; realiza acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os vinculos; acom-
panha usudrios em consultas, servigos e locais que sejam essenciais para o avang¢o de seu Projeto
Terapéutico Singular (ex.: pericias médicas do INSS, audiéncia); acompanha clientela em ativida-
des sécio-culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido e reinser¢do em mercado de
trabalho. Também participa, de forma complementar, das demais agdes em salde realizadas pelo
servigo.
10.1.1.3. Oficineiro |

Responsaveis pela realizacdo de atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizagdo
de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geragdo de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para reabi-
litac3o psicossocial, como para atengdo as crises através do uso de outras linguagens expressivas.
Participa de reunides de equipe, registra procedimentos em prontudrio e em formularios de pro-
ducdo ambulatorial, elabora relatérios de atividade; promove articulagdo entre os recursos inter-
setoriais especialmente de cultura e economia solidaria. Também participa, de forma comple-
mentar, das demais acdes em sallde realizadas pelo servigo.

10.1.1.4. Profissional de Suporte entre pares |

Profissionais que tenham histérico de adoecimento psiquico grave, em tratamento na Re-
de de Atengdo Psicossocial do Municipio, e que estejam com quadro psiquico estabilizado ou
familiares de usudrios atendidos na Rede de Atengio Psicossocial do Municipio, que estejam sob
supervisdo do projeto Transversdes da ESS/UFR] em parceria com a equipe técnica da Superin-
tendéncia de Salde Mental. S3o responséveis por realizar grupos de ajuda e suporte mutuos e
outras fun¢des que envolvam o acompanhamento de usudrios e familiares, visando o seu prota-
gonismo, nas atividades dos servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (oficinas, agbes externas,
eventos).

10.1.2.  Profissional de Nivel Médio

10.1.2.1. Assistente Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo ao servigo em que estiver lotado, seja por
meio de digitagdo de dados, documentos e oficios, manipulagdo de fotocdpias, atendimento ao
publico interno e externo, realizagdo de chamadas telefonicas, arquivamento de documentos,
solicitagdo material de consumo, elaboragéo de planilhas, recebimento e fornecimento de insu-
mos, rouparia, registro de dados, almoxarifado, controle de ponto, rotinas administrativas, proje-

tos e atuacdo na drea financeira do mBrac, pousada e etc.
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10.1.2.2. Técnico de Enfermagem

Integra as equipes de salide mental da Rede de Ateng¢do Psicossacial, atuando sob super-
visdo de profissional de enfermagem. Atua na prepara¢do e acompanhamento de pacientes em
consultas e exames; ministra medicag¢des; realiza curativos simples; colhe material para exames;
presta cuidados de higiene e de alimentagdo; registra procedimentos em prontudrios e livros de
ocorréncia; participa de reunides de equipe; acompanha pacientes em atividades terapéuticas;
realiza acompanhamento domiciliar e no territério. Também participa, de forma complementar,
das demais a¢des em salde realizadas pelo servigo.

10.1.2.3. Técnico de Farmacia

Integra as equipes de saide mental da Rede de Atengdo Psicossocial, atuando sob super-
visdo de profissional farmacéutico. Atua na dispensa¢do de medicamentos aos usudrios do servi-
o, conforme prescrigdo; registra procedimentos em prontuérios e livros de ocorréncia; participa
de reunides de equipe. Também participa, de forma complementar, das demais a¢des em satide
realizadas pelo servico.

10.1.2.4. Agente Redutor de Danos Il

O Agente de Redutor de Danos realiza acompanhamento de usudrios em sofrimento por
conta do uso de alcool e/ou outras drogas ou por estar em situagdo de rua, na Rede de Atencio
Psicossocial; da apoio aos agentes de redutores de dano de nivel fundamental; participa de reu-
nides de equipe; registra procedimentos em prontudrio; elabora relatdrios de atividade; promove
articulagdo entre os recursos intersetoriais préprios do territério em que o paciente esta inserido;
realiza acompanhamento de usuarios em situagio de rua e em cenas de uso de drogas, acompa-
nhamento domiciliar e no territdrio visando fortalecer os vinculos; acompanha usuarios em con-
sultas, servicos e locais que sejam essenciais para o avan¢o de seu Projeto Terapéutico Singular.
Também participa, de forma complementar, das demais a¢des em salde realizadas pelo servico.

10.1.2.5. Agente de Cuidados Especiais Il

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usudrios em sofrimento psi-
quico, na Rede de Atencdo Psicossocial; da apoio aos agentes de cuidados especiais de nivel fun-
damental; participa de reunides de equipe; registra procedimentos em prontudrio e em formula-
rios de produ¢do ambulatorial; elabora relatérios de atividade; promove articulag3o entre os re-
cursos intersetoriais proprios do territério em que o paciente estd inserido; realiza acompanha-
mento domiciliar e no territério visando fortalecer os vinculos; acompanha usudrios em consul-
tas, servigos e locais que sejam essenciais para o avango de seu Projeto Terapéutico Singular (ex.:

pericias médicas do INSS, audiéncia); acompanha clientela em atividades sdcio-culturais e ativi-
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dades relacionadas ao trabalho protegido e reinsergdo em mercado de trabalho. Também partici-
pa, de forma complementar, das demais agdes em salde realizadas pelo servigo.
10.1.2.6. Oficineiro Il

Responsaveis por dar apoio aos oficineiros de nivel fundamental, pela realizagdo de ativi-
dades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizacdo de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geracgdo
de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para reabilitagdo psicossocial, como para atengdo as cri-
ses através do uso de outras linguagens expressivas. Participa de reunides de equipe, registra
procedimentos em prontudrio e em formuldrios de produgdo ambulatorial, elabora relatérios de
atividade; promove articulagdo entre os recursos intersetoriais especialmente de cultura e eco-
nomia solidaria. Também participa, de forma complementar, das demais agdes em satde realiza-
das pelo servigo.

10.1.2.7. Profissional de Suporte entre pares Il

Profissionais que tenham histdrico de adoecimento psiquico grave, em tratamento na Re-
de de Atengdo Psicossocial do Municipio, e que estejam com quadro psiquico estabilizado ou
familiares de usuarios atendidos na Rede de Atengdo Psicossocial do Municipio, que estejam sob
supervisdo do projeto Transversdes da ESS/UFRJ em parceria com a equipe técnica da Superin-
tendéncia de Saltde Mental. S3o responsaveis por dar apoio aos trabalhadores de suporte de
pares de nivel fundamental, realizar grupos de ajuda e suporte mutuos e outras fungdes que en-
volvam o acompanhamento de usudrios e familiares, visando o seu protagonismo, nas atividades
dos servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (oficinas, ag8es externas, eventos).

10.1.3.  Profissionais de Nivel Superior
10.1.3.1. Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia e/ou especializagdo em psiquiatri-
a. Integra as equipes de salide mental da Rede de Atengdo Psicossocial. Realiza atendimento inte-
gral a Salde Mental individual, familiar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza
acompanhamento domiciliar, realiza matriciamento em saldde mental da atengdo primaria em
salde e dos pontos de atengdo de urgéncia e emergéncia; realiza agdes de desinstitucionalizagdo
e reabilitagdo psicossocial; prescreve medica¢do; emite laudos e relatérios; registra conduta mé-
dica e orientagdes em prontudrios; registra procedimentos em formularios de produgdo ambula-
torial, participa de reunides com equipe multidisciplinar e supervis@es; preenche Declaragdo de

Obito; participa de atividades de formagéo e aperfeicoamento em satde mental.
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10.1.3.2.  Profissional da Area da Satde

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de especializagio,
residéncia ou pds-graduagdo em Salde Mental, Satide Coletiva ou Salde da Familia ou experién-
cia de ao menos 1 ano em Centros de Ateng¢do Psicossocial ou Unidades de Acolhimento. Podem
ser profissionais das seguintes formagdes em salde: Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta,
Arteterapeuta, Psicologo, Pedagogia, Nutricionista, Enfermeiro, Professor de Educac¢io Fisica,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Sanitarista, Assistente Social.

Integra as equipes de saliide mental da Rede de Atenc¢do Psicossocial. Realiza acbes espe-
cificas de sua categoria profissional. Realiza atendimento integral a Sadde Mental individual, fami-
liar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e no
territdrio, realiza matriciamento em salde mental da atengdo primaria em salide e dos pontos de
atencdo de urgéncia e emergéncia; realiza agdes de desinstitucionalizacdo e reahilitacdo psicos-
social, emite laudos e relatdrios; registra procedimentos e orientagdes em prontudrios; registra
procedimentos em formularios de producgio ambulatorial, participa de reunies com equipe mul-
tidisciplinar e supervisGes; participa de atividades de formacdo e aperfeicoamento em saude
mental. No mBrac desenvolve programas de capacita¢do de profissionais de satde em relagdo a
arte/cuidado. Atuam junto aos usuarios dos servigos de satide das RAPS que incluem arte, convi-
véncia e geragdo de renda.

10.1.3.3. Profissional das Ciéncias Sociais ou de Arte e Cultura

Profissionais que possuem nivel superior nas seguintes dreas: Artista Plastico, Artista Cé-
nico, Professor de Danga, Musicista, Historiador, Socidlogo, Cientista Social, Cientista Politico,
Antropdlogo, Produtor Cultural, Fildsofo, Comunicador Social e dreas afins.

Integra as equipes de saude mental da Rede de Atenc¢do Psicossocial. Promove articulagdo
entre os recursos intersetoriais e a reflexdo critica sobre a realidade das equipes, ampliando a
competéncia cultural das mesmas, e dos usuarios. Realiza oficinas terapéuticas; realiza acompa-
nhamento no territdrio; registra procedimentos e orientagdes em prontudrios; registra procedi-
mentos em formularios de produgdo ambulatorial, participa de reunifes com equipe multidisci-
plinar e supervisdes; participa de atividades de formacdo e aperfeicoamento em salde mental.

Também participa, de forma complementar, das demais agcdes em salde realizadas pelo servico.
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10.1.3.4. Profissionais de Nivel Superior - mbrac

Profissionais para atuar no mBrac que possuem nivel superior nas seguintes areas: Artista
Plastico, Artista Cénico, Professor de Danca, Musicista, Gastronomia, Profissional de Design ou
Moda, Socidlogo, Cientista Social, Cientista Politico, Antropdlogo, Produtor Cultural, Histariador,
Fildsofo, Comunicador Social e dreas afins, Administracdo de Empresas, Economia, Contabilidade,
Agronomia, Arquivologia, Biblioteconomia, Tecnologia em Informagdo e areas afins.

Apoia o Curador do Museu e Curadoria pedagdgica na concepgdo e realizagdo das exposi-
¢Bes e das agdes continuadas do Museu no territério e acompanhar os processos artisticos-
pedagdgicos do Atelier Gaia, mediando a relagdo dos artistas com o mercado da arte.

Conforme a formacao profissional: realiza gestdo de projetos e pesquisas do museu, sen-
do responsavel por conceber, desenvolver e supervisionar agdes e estabelecer parcerias; desen-
volve e acompanha as linhas de pesquisa e cursos de extensdo do museu; elabora estratégias de
comunicagio interna e externa através de publicagdo nas mdltiplas plataformas fisicas e virtuais
para divulgacido das agdes do Museu Bispo do Rosdrio Arte Contemporédnea; produz contetido
audiovisual do museu (fotografias, videos, podcast, tour virtual) para ser disponibilizado nas dife-
rentes midias responsdvel pela transmiss&o das atividades on line desenvolvidas pela instituicao;
coordena as atividades administrativas e de infra estrutura do mBrac, incluindo controle das pres-
tacdes de contas dos recursos oriundos de projetos; articula as relagdes institucionais do museu
em consondncia com o IMASIM e demais instancias da esfera publica; gerencia a informacédo digi-
tal do museu, dando suporte tecnoldgico para implementagdo e manutengdo dos bancos de da-
dos da museologia, Biblioteca e arquivo; organiza documentos, elaborando de mecanismos de
controle e conservacdo do acervo arquivistico, auxilia na analise e diagndstico das pegas a serem
conservadas e restauradas. Elabora e desenvolve a¢des de Geragdo de Renda e Economia Solida-
ria, em sintonia com os projetos artisticos pedagdgicos desenvolvidos pelo mBrac e em articula-
¢do com a rede de salide mental; acompanha os projetos de geragdo de renda dando suporte
para que os participantes possam sustentar o trabalho dentro da légica da economia solidaria.
10.1.3.5. Musedlogo

Profissional responsavel pela gestdo de todas as atividades que envolvem acervo do m-
Brac: Arquivo Documental, Acervo Artistico e Biblioteca. Responsével por conceber, desenvolver
e supervisionar as ac¢es de conservagdo, documentagdo, coleta, pesquisa e organizagdo do acer-
vo exposto e das reservas técnicas. Elaborar, juntamente com a Dire¢do e a Curadoria, as diretri-

zes do Plano Museoldgico da institui¢do. Execugdo do Plano Museolégico do Museu, desenvol-



PREFEITURA

i Rio

SAUDE Processo SMS-PRO-2024/56311

vendo as rotinas do departamento de museologia, ligadas a catalogagdo, empréstimos de obras,
acompanhamento de montagem de exposi¢Bes, pesquisa e conservacio do acervo do Museu.
10.1.3.6. Curador

Profissional responsdvel por conceber, desenvolver e supervisionar o conceito artistico do
Museu, decidir mostras que comp&em o cronograma anual, bem como realizar articulagdo com
os diversos setores que ddo suporte a realizagdo das exposi¢Bes, manutengio do acervo, publica-
¢des e agdes educativas. Promove ainda, contato com entidades congéneres para realizacdo de
programas de intercdmbio e cooperacio.
10.1.4.  Profissionais da Gestdo
10.1.4.1. Diretor

Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo, preferencialmente com
curso de especializagdo, residéncia ou pds-graduac¢io em Salde Mental, Satide Coletiva ou Satide
da Familia, com experiéncia de trabalho comprovada em Unidades de Satde, por pelo menos 05
anos. Estabelece, observa e orienta o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade
com a orientacdo estabelecida pelas Leis e Portarias que regem o trabalho em Satde Mental, em
consonancia com as diretrizes de trabalho formuladas pelo municipio, através da Superintendén-
cia de Saide Mental, a Linha de Cuidado em Satde Mental, e com as necessidades da Rede de
Atencdo a Salde (RAS) e da Coordenagdo de Atengdo Primaria (CAP), prestando contas das ativi-
dades desenvolvidas. Define os fluxos de interlocugdo com os servigos intra e intersetoriais a par-
tir do indicado pela Secretaria Municipal de Satde, Superintendéncia de Salde Mental e Coorde-
nacdo de Atengdo Primaria (CAP); monitorar a producdo da unidade e o uso dos sistemas de in-
formagao indicados pelo Ministério da Salde, Secretaria Municipal de Salde. Sustentar o traba-
lho territorial na atuacdo do CAPS, assim como a participagdo do mesmo em Féruns e reunides
locais que fortalegam este trabalho; Coordenar a supervisdo/reunido de equipe do CAPS; Coorde-
nar a supervisdo/reunido de equipe do Servigo Residencial Terapéutico (SRT); Acompanhar a ates-
tacdo das contas de servigos contratados/terceirizados, de concessiondrias de servicos publicos;
acompanhar as demandas judiciais e ouvidorias, de forma a garantir a devolutiva das mesmas
com respostas consistentes e em tempo breve.

10.1.4.2. Coordenador Técnico

Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo, preferencialmente com
curso de especializagdo, residéncia ou pds-graduagdo em Salide Mental, Satde Coletiva ou Satde
da Familia, com experiéncia de trabalho comprovada em Centros de Atencdo Psicossocial ou Uni-

dade de Acolhimento, por pelo menos 03 anos. Coordena o trabalho assistencial da equipe, se-
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gundo as diretrizes da SMS e da Superintendéncia de Saide Mental, dando suporte aos profissio-
hais no planejamento e execugdo das agdes em salide na unidade e especialmente no territorio;
acompanha o desenvolvimento dos projetos terapéuticos singulares dos usudrios, revisando-os
ao menos quadrimestralmente junto aos profissionais/equipes de referéncia; acompanha diaria-
mente junto a equipe os projetos terapéuticos singulares dos usuarios em crise, promovendo a
reflexdo sobre as abordagens evitando préticas manicomiais que ndo incluam o usudrio e sua
rede de apoio nas estratégias de cuidado; participa da articula¢do de estratégias de cuidado com
dispositivos intra e inter-setoriais; participa das reunides de equipe e da supervisdo, participa da
supervisdo de territério, féruns de satde mental. Formula relatdrios sobre a unidade que coorde-
na e o territério. Representa a direcdo da unidade em reunides; substitui a dire¢do na sua ausén-
cia.

10.1.4.3. Coordenador Administrativo

Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo na drea administrativa
(administracdo, gestdo, contabilidade e afins) preferencialmente com experiéncia de atuagdo em
unidades de satde. Acompanha as rotinas administrativas de todos os Recursos Humanos lotados
na Unidade (férias, licencas, frequéncias, adverténcias, etc.), sejam funciondrios ou académicos;
realiza a administracdo de material e suprimentos (com vistas a sua proviséo), os registros e co-
munica¢des administrativas, a manutengdo das instalagbes da Unidade e de seus bens mo-
veis/patriménio; monitora a execucdo de servigos prestados a unidade pelas empresas contrata-
das/terceirizadas (Nutri¢do, Limpeza, Vigilancia, Manutencgdo, Portaria, etc.); participa da realiza-
¢io da Atestacio de notas da Unidade, a atestacdo das contas de servigos contrata-
dos/terceirizados, de concessionarias de servigos publicos ou de compras de material (estas ulti-
mas, quando existentes); estabelece e supervisiona as rotinas de trabalho da equipe administrati-
va e apoio, de forma a garantir logistica e infraestrutura satisfatéria na dire¢do da realizagdo ple-
na do trabalho técnico-assistencial; acompanhar, em conjunto com a Coordenagdo Técnica da
Unidade e com a Assisténcia Farmacéutica responsavel, a provisdo de medicamentos necessarios
aos usudrios; efetuar a atualizagdo do envio de informagdes do CNES do CAPS, SRTs e UAA/UAI na
freqiiéncia pactuada pela SMS; registra o atendimento/faturamento da unidade nos sistemas de
producdo segundo orientagdo da Secretaria Municipal de Saude, Superintendéncia de Salde
Mental e Coordenagdo de Atengdo Primdria (CAP).

10.1.4.4. Supervisor Clinico-Institucional

Sustenta a formagdo e a atividade profissional da equipe, tendo como foco principal o

cuidado de qualidade ao usudrio de satide mental, atuando junto a equipe identificando questbes
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relevan

tes para reflexdo sobre a pratica assistencial integrada a rede comunitdria do usudrio e

também sobre os processos de trabalho da instituigdo. Deve assessorar, discutir e acompanhar o

trabalho realizado pela equipe, os projetos terapéuticos dos usudrios, as questdes institucionais e

de gestdo do CAPS e outras questdes relevantes para a qualidade da atenc3o realizada. Realiza

supervisdo da equipe do CAPS; realiza supervisdo da equipe do servico residencial vinculado ao

CAPS,; realiza supervisdo da rede territorial ou de servigos do territério do CAPS, conforme defini-

¢do da gestdo local.

10.2.

11.
11.1.

11.2,

11.3.

11.4,

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publi-
co deve considerar os fatores de grau de adequaciio, experiéncia, capacidade operacional
e pre¢o, bem como seus critérios de pontuacio e desempate, conforme o Decreto Rio he

42696, de 26/12/2016, conforme apresentado no quadro abaixo:

SUPERVISAO

A Coordenag¢do e supervisio da prestagdo de servico de sdo de competéncia do
S/SUBHUE/IMASIM (administragdo direta)

A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos caberd & SMS-RJ, visando a qualidade e otimi-
zagdo dos recursos e a corregio de possiveis desvios encontrados, bem como articula-
ra e efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento
de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de producio, de cobertura da popu-
lagdo e de qualidade e eficiéncia dos servicos contratados.

A entidade parceira se submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagfo, inclusive inspegdes pela SMS, n3o exime a entida-
de parceira de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas e especi-
ficagGes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.
Responsabilidades no acompanhamento

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel

por indicar a forma, bem como por implementar as a¢des que se destinam ao processo de

acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecndlogicos a serem utilizados,

nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): érgdo colegiado destinado a

monitorar e avaliar a execugdo do Termo de Colaboragdo celebrado com organizagdes da soci-

edade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacao. Devera ser tam-

bém no

meado o gestor, ou comissdo gestora da parceria que atuard como responsavel direto

no processo de acompanhamento e avaliagdo.

115



ivd
g » H ;
1.1 Rlo SAUDE Processo SMS-PRO-2024/56311

PREFEITURA

11.5. Comisséo de Monitoramento e Avaliagao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) é um colegiado instituido pela ad-
ministragdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da institui¢do parceira na
consecugdo dos servigos de salide, de acordo com os critérios, parametros e calendario previ-
amente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Comissdo de Moni-
toramento e Avaliagdo estdo regulam entados pela Resolugdo SMS n2 5.065 de 15 de setembro
de 2021.

11.5.1. Composi¢ao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA serd constituida por membros titula-
res e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em
Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera in-
dicar o nimero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e
avaliacao.

A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com,
sobre as datas das agendas e participard como apoio técnico as ComissGes com intuito de di-
fundir as informagdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestdo firmados com
Organizagdes Sociais, Convénios e Termo de Colaboragdo.

11.5.2.  Fungoes

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo deverd monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execugdo do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econémico-
financeiro e técnico assistencial.

11.5.3. Competéncias

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Anidlise dos relatdrios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactu-
ado e também a aderéncia das informagdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parce-
ria, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficdcia dos servigos de salde prestados
a populagdo;

c) Anélise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no ins-

trumento de parceria e recomendagfo de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando couber;
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d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Anilise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a a-
valiagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico inte-
grante do Contrato de Gestdo, Termo de Colaboracdo e Convénio;

f) Autoriza¢do do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma
de desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspe¢des regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade
e desempenho dos funciondrios das instituigdes parceiras, conforme folha de controle de pa-
gamento, assim como a verifica¢do das instalagdes das unidades de salude e postos de traba-
Iho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como a fi-
xacdo e rotatividade de profissionais de satide, quando couber.

11.5.4, Procedimentos

Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reuni6es publicado em
Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

e Realizar reuniGes periddicas, segundo calendério elaborado pela CTGOS;

e Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RI, pela OSC ou
pelo gestor da parceria;

¢ Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos com-
ponentes da CMA e participantes presentes;

* A coordenagdo das reuniGes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, ca-
berd a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestdo (CTGOS).

* Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das re-
unides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares as agdes de avaliagdo da CMA.

11.5.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) ges-
tor(a) ou comissdo gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacio.
11.5.5.1.  FUNCOES

O gestor (ou comissdo gestora) da parceria tem funcdes de controle e fiscalizagdo da

execu¢do do termo de parceria. Cabe ao gestor a interag¢do ordindria com o parceiro privado
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analisando preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliagdo e otimiza¢do dos
servigos executados.
11.5.5.2. COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

o Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragdo firmado, de modo
que a execucdo atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e
condigdes pactuados.

e Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugdo do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

e Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colabora-
¢do sob a sua responsabilidade as pendéncias nédo resolvidas.

e Prestar informac@es a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragado
sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

e Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo
dos servigos e compras.

e Subsidiar a Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo na andlise, na verificagdo e ava-
liagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos pres-
tados bem como a evolucdo das metas propostas com os resultados alcancados;

* Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdo do Termo de Cola-
boragdo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo
do Termo de Colaboracédo.

e Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com antece-
déncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria
vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua responsabilidade, sobre as providén-
cias de prorrogacgdo do termo, se for o caso.

e Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo
sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer altera¢do no Termo de Colaboragdo
porventura hecesséria, que somente serd efetivada apés a celebragdo do respectivo Termo
Aditivo.

e Sugerir medidas de otimiza¢do com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servigos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.
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11.6. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os termos de colaboracdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do
plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e tendo como pardmetro
os critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

11.7. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

e Garantir mecanismos de informagdo e comunicag¢io a populagio sobre:

¢ Os servicos ofertados;

* Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servicos, utilizando padrdes es-
tabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ;

e Os meios de acesso da populacdo aos servigos de salide ofertados;

e Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantio na unidade;

° Implementar sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet que garanta
registros:

e Da atividade assistencial;

* Da recepcdo e encaminhamento dos usudrios aos servicos;

e Dos procedimentos administrativos;

» Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usudrios a outros servi-
¢OS oU a outros niveis assistenciais;

* Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes
sobre os atendimentos, bem como as informagdes econémicas, todas aquelas que a Secretaria
Municipal de Salde — SMS/RJ julgar necessdrias ao acompanhamento e avaliagio do TERMO
DE COLABORAGAO;

* Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Satde —
SMS/RJ o controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento sob responsabilidade do TERMQO DE COLABORACAQO com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Satide/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Satde Mental da Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Sau-

de e Portarias do Ministério da Salde e demais legislagdes em vigor.
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11.8. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementa-

e Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de préticas clinicas baseadas em evi-

déncias;

e Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

¢ De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servi-

¢o de salde contratado ou a outros servigos no dmbito territorial

e De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde

— SMS/RJ.

e Da aten¢do multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e ba-

seadas na gestdo de linhas de cuidado;

¢ Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Da humanizacio da atencio, garantindo efetiva¢do de um modelo centrado no usua-

rio e baseado nas suas necessidades de salde;

s Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagao

de Risco;

s Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessdria para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

e [ntegra¢do com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinan-

tes do processo de saude-doenca.

e Observincia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informagéo clinica ne-

cessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complemen-

tares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo

objeto de avaliagdo por parte da CMA sdo:
¢ Qualificagdo dos profissionais;
e Utilizagdo do prontuario clinico eletrénico;

e Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

* Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

¢ Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais da SMS;
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e Politica de Humanizac&o - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo
de Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

» Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN;

e Perfil de prescri¢do farmacéutica;

e Autoavaliag¢do assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo dos servigos de salide pelos profissionais lotados nas unidades;

e Avaliagdo externa da pratica assistencial;

» Avaliagdo externa da satisfagdo do usudrio; e

e Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios neces-
sarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou
outros relacionados.

11.9. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atengdo ao usuario serdo avaliados:

¢ O grau de informagdo do usuario sobre o contelido, organizagdo e funcionamento
dos servicos de salide contratados;

» A boa comunicagdo entre os profissionais de salide e os usuarios;

e O incentivo a autonomia dos usuarios;

e O tratamento individualizado e personalizado;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacien-
tes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengdo a Saude.

e A percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de salide através
de pesquisas de satisfagdo, sendo a informagdo obtida através de questionério que deve ser
disponibilizado apds conclusdo do atendimento, através de amostragem.

e O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usudrio bem como o plano de amostra-
gem e aplicagdo devera ser aprovado pela SMS.

11.10.  Articulagdo com outros niveis assistenciais - referéncia e contra referéncia

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera reali-
zada garantindo:

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e da
SUBPAV e se fara entre a institui¢dio parceira, a Coordenacio da Area de Planejamento, a rede
de atengdo primaria, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Aten¢do Domicili-

ar ao ldoso- PADI, e a Central de Regulag¢do da Secretaria Municipal de Satide — SMS/RJ, bem
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como poderé contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial e inter-
setaorial;

Utilizagdo pelos profissionais de satde dos protocolos de referéncias e contra referén-

cias estabelecidos.

12, ELEMENTOS DISPONIVEIS

Legislagdo Pertinente:
- Constituicdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos que tratam
da seguridade e da assisténcia social)
- SUS — Sistema Unico da Satide — 1989 - as suas disposi¢des, diretrizes, bases e lei complemen-
tar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide.
- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que disp&e sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.
-LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para
pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes.
- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes Nacionais para
Prevengado do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as com-
peténcias das trés esferas de gestdo.
- PORTARIA MS/GM N2 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 gue constitui Férum Nacional sobre
Sauide Mental de Criangas e Adolescentes.
- PORTARIA MS/GM N2 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 QUE Altera as Portarias de Conso-
lidacdo no 3 e n2 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atengdo Psicosso-
cial, e da outras providéncias.
- LEl n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias — ter como pardmetro a regulagéo dos direitos assegurados as pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
- DECRETO N2. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de Promo-
¢io da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.
- PORTARIA N2 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 que qualifica a informacdo relativa aos aten-

dimentos realizados nos CAPS.
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RiO SAUDE

PREFEITURA

Cronograma 32 ano
: M25 | RS 10.840.014,60
2 M26 | RS 10.840.014,60
3 M27 | RS 10.840.014,60
4 M28 | RS 10.840.014,60
5 M29 | RS 10.840.014,60
6 M30 | RS 10.840.014,60
7 M31 | RS 10.840.014,60
8 M32 | RS 10.840.014,60
9 M33 | RS 10.840.014,60
10 M34 | RS 10.840.014,60
11 M35 | RS 10.840.014,60
12 M36 | RS 10.840.014,60

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

Processo SMS-PRO-2024/56311

Cronograma 42 ano
13 M37 | RS 11.399.359,35
14 M38 | RS 11.399.359,35
15 M39 | RS 11.399.359,35
16 M40 | RS 11.399,359,35
17 M41 | RS 11.399.359,35
18 M42 | RS 11.399.359,35
19 M43 | RS 11.399.359,35
20 M44 | RS 11.399.359,35
21 M45 | RS 11.399.359,35
22 M46 | RS 11.399.359,35
23 M47 | RS 11.399.359,35
24 M48 | RS 11.399.359,35

/




