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CONHECIMENTO EM FAVOR DA SAUDE

TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE AMBULANCIA - HM3e

1. JUSTIFICATIVA

lustifica-se a presente contratacdo por forca do Contrato de Gestdo n2018/2020, celebrado entre a Secretaria
de Estado de Saude e o Instituto Gnosis. Para a execucdo de um dos servicos inerentes no objeto
contratualizado no contrato de gestao, se faz necessario a contratagdo de empresa especializada para prestar
servico de locacao de veiculo, tipo Ambulancia com motorista, mediante utilizacdo de ambulancia de suporte
avancado - AMBULANCIA UTI MOVEL — Tipo D, dotada de equipamentos e materiais para transferéncia de
pacientes no do Hospital Estadual da Mae, situado a situado a Av. Dr. Carvalhdes, 400 - Rocha Sobrinho,
Mesquita - RJ, administrado pelo Instituto Gnosis, através de contrato de gestdo com a SES, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. OBJETIVO

Contratacdo de empresa especializada para prestar servico de locagdo de veiculo, tipo Ambulancia com
motorista, mediante utilizacio de ambulancia de suporte avancado - AMBULANCIA UTI MOVEL — Tipo D,
dotada de equipamentos e materiais para transferéncia de pacientes no do Hospital Estadual da Mae, situado
a situado a Av. Dr. Carvalhdes, 400 - Rocha Sobrinho, Mesquita - RJ, administrado pelo Instituto Gnosis, através
de contrato de gestdo com a SES, conforme condig¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

O veiculo (AMBULANCIA UTI MOVEL — Tipo D), dotado de equipamentos médicos e materiais devera estar a
disposicdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, com motorista no Hospital Estadual da
Mae, para transferéncia de pacientes para outros hospitais em qualquer lugar do estado do Rio de Janeiro,
seguindo as normas e legislagao vigentes.
4. EXECUCAO DO SERVICO

® Locacdo de veiculo para remocgdo de Pacientes através de 01 (uma) Ambulancia UTI completa Tipo D,

dotada de equipamentos e materiais médicos necessarios.

Motorista incluso.

Disponibilidade 24h por dia de segunda a segunda, inclusive feriados.
Manutengdo do veiculo, combustivel e motorista incluso.

Os veiculos deverdo ter ano de fabricagdo NAO inferior a 2 anos de uso.

Em caso de manutengdo do veiculo o mesmo devera ser substituido na unidade, de forma a nado
haver assim perda de disponibilidade para execuc¢ado do servigo.
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A ambulancia UTI MOVEL deverd estar em perfeito estado de conservacdo, inclusive quanto a
mecanica, carroceria e acomodagfes dos pacientes e profissionais, equipamentos de seguranca e
trafego previstos na legislagdo; possuir documentacdo totalmente regularizada e estar licenciada em
nome da empresa CONTRATADA.

A CONTRATADA devera realizar a desinfecgdo da ambulancia UTI MOVEL antes da sua utilizagdo e
sempre que necessario, de acordo com o que estabelece a Portaria n2 930/1992 do Ministério da
Saude e demais normas;

Em caso de avaria mecanica, acidente de transito ou por quaisquer outras razoes (acidente, tramites
burocraticos junto ao DETRAN ou legalizagcdo, manutencao, etc.), a CONTRATADA devera substituir o
veiculo avariado/acidentado ou que, ndo esteja em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo em servico, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, a partir da notificacdo feita pelo CONTRATANTE, por veiculo reserva
de caracteristicas idénticas.

Os veiculos deverdo:

a) Possuir Seguro contra colisdo, incéndio, roubo, furto, RCF-V (responsabilidade civil facultativa
veicular) danos materiais a terceiros, RCF-V - danos corporais a terceiros e danos morais;

b) Possuir seguro contra acidentes extensivo a tripulagdo e o paciente;

c) Trafegarem com a vistoria do DETRAN compativel com o tipo de veiculo;

d) Deverdo ser substituidas por outras mais novas, antes de completar 2 (dois) anos de sua fabricac¢do;
e) Ser regularmente submetidos a manutencdes preventivas e corretivas, no minimo 1 (uma) vez por
més;

f) Ter ar condicionado;

g) Ter dire¢do hidraulica;

h) Ter acessérios obrigatérios: (cintos de segurancga trés pontas, extintor estepe, chave de roda,
macaco, tridngulo e estepe);

i) Deverdo ainda constar os seguintes equipamentos e utilidades que permitam o rastreamento e
monitoramento do mesmo, de modo a ser possivel, preferencialmente via web ou telefone contornar
eventuais ocorréncias:

|. Radio comunicador;

Il. Rastrear o veiculo 24 (vinte e quatro) horas por dia;

IIl. Busca de enderego onde o veiculo se encontre em mapa com marcag¢ao de rota em tempo real;
IV. Localiza¢do exata do veiculo, com dia, hora e velocidade;

V. Possibilidade de bloqueio remoto via celular ou web;

ITEM DESCRICAO PERIODO HORARIO EQUIPE
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Prestacdo de Servigos de Remogdo de Pacientes através de
Ambulancia UTI completa Tipo D, dotada de equipamentos e
materiais médicos de acordo com as normas estipuladas pela | De segunda
Resolugdo CFM n2 1.671/2003, de 29/07/2003, que dispde a Segunda
sobre a regulamentagdo do
Atendimento pré-hospitalar.

01 24h Motorista

* A ambulancia devera fornecer cilindros de gas medicinal de transporte, bem como maca com

fixacdo de incubadora de transporte para recém nato.
5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;

b) Manter seu pessoal uniformizado, limpo, identificando-os através de crachds, com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’S;

c) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

d) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou Municipal, as normas de
seguranga da Administrac¢ao, inclusive instruir os seus empregados a prevengdo de incéndios e as de Seguranca
e Medicina do Trabalho nas areas da Administracao;

e) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposicdo da mado-de-obra, em carater imediato e na eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

f) Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas
emitidas contra o CONTRATANTE;

g) Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos empregados diretamente envolvidos
na execucao dos servigos;

h) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes, que deverao ser adequados ao tipo de
servico, da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou quando necessdrio. Além dos Equipamentos de Protec¢do
Individual — EPI'S.
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i) Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protegao Individual ndo poderao ser
repassados aos empregados;

i) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados
terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

k) Apresentar o Plano de Contingéncia que sera utilizado em situagdes de emergéncia e de acidentes,
informando as medidas previstas, visando minimizar ou eliminar as consequéncias dessas situagdes.

[) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

m) Responsabilizar-se por acidentes na execugdo dos servicos, bem como responder civil e/ou criminalmente,
por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, 3 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicacdes ou reclamacoes
de seus empregados e/ou de terceiros, em decorréncia da prestacdo dos servicos contratados.

n) A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da prestagdo de servigos
objeto deste contrato, bem como pela reparacdo integral de todos e quaisquer danos que seus funcionarios
vierem a causar a CONTRATANTE, seus prepostos ou terceiros na execugao dos servicos do presente contrato;

0) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislagao tributdria, fiscal, trabalhista, previdencidria, assumindo
todas as obrigacGes e encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelos 6nus resultantes das
infragdes cometidas;

p) Reservar exclusivamente ao INSTITUTO GNOSIS o direito de utilizacdo e divulgacdo dos trabalhos
elaborados;

g) Preparar e fornecer aos seus empregados, quando aplicivel, o formuldrio PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio), quando exigivel, na forma da Lei;

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.1. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada, quando em servico e devidamente identificados,
as dependéncias da unidade.

6.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;
6.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

6.4. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas;
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6.5. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

6.6. Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfeicdes ou irregularidades que encontrar na
prestacdo dos servigcos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corre¢ao;

6.7. Fornecer a CONTRATADA, quando aplicavel, os subsidios necessdrios para a elaboracdo dos laudos
técnicos e documentos previstos na legislacdo previdenciaria em vigor;

6.8. Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, os laudos técnicos e documentos previstos na legislacdo
previdenciaria em vigor (LTCAT, PCMSO, PGR, PPRA e PCMAT);

6.9. Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, a declaragdo, sob as penas da lei, de que as atividades
exercidas pelos segurados empregados no presente TERMO CONTRATUAL ndo estdo sujeitas a concessao
de aposentadoria especial.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

7.1. N3o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servicos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

7.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer veiculo e/ou funciondario, cuja atuacdo considere
prejudicial ou inadequado;

7.3. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas necessarias
guanto a regularizagdo de eventuais transgressoes.

7.4. Receber da contratada, documentagdo pertinente ao servigo ou as questes que envolvam o servico,
sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

7.5. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugao dos servigos;
7.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
8. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades no Conselho da entidade
profissional competente.

8.1.1 A comprovacgao da qualificacdo do profissional previsto neste Termo de Referéncia devera ser feita
através da apresentacgdo de curriculo (s), comprovando experiéncia minima de 02 (DOIS) ANOS na area,
acompanhado dos respectivos certificados de qualificagdo técnica.

8.1.2 A comprovacao do vinculo empregaticio do profissional previsto neste Termo de Referéncia devera
ser feita mediante a apresentacdo de cdpia da carteira de trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho
ou ficha de registro do empregado. Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa, tal comprovacao
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sera realizada mediante a apresentacdo de cépia do contrato social ou certiddo da Junta Comercial, ou
ato constitutivo da empresa devidamente atualizado.

8.2. Licencas de Operacado (LO) expedidas pelo érgdo competente, que contemple o objeto;

8.3. Alvard Sanitario devidamente atualizado, emitido pelo 6rgdao competente, constando a atividade
compativel com o objeto, da sede da CONTRATADA;

8.4. Devera apresentar Laudo (s) Técnico (s) vigente de validagdo da (s) maquina (s) de esterilizacdo emitido
pela Vigilancia Sanitdria Estadual, Municipal ou Distrital;

8.5. Prova de que a proponente possui PPRA (Programa de Prevencdo de riscos ambientais);

8.6 - Deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome e favor da empresa, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto desta contratacao.

9. HABILITAGCAO
Apresentacdo dos seguintes documentos:

Empresa individual: Registro Comercial, devidamente inscrito na Junta Comercial.

Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta Comercial, em se
tratando de Sociedades Comerciais por acdes, deverd ser apresentado acompanhado de ata de elei¢do de seus
administradores.

Sociedade Civil: Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

Decreto de Autorizagdo: Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

- Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas

- Prova de Inscri¢do no cadastro de contribuintes, ICMS/ISS

- Prova de Regularidade com a Fazenda Federal

- Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

- Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

- Prova de Regularidade com a Procuradoria da Fazenda Nacional
- Prova de Regularidade com a Seguridade Social

- Prova de Regularidade com FGTS

10. AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO
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10.1. O INSTITUTO GNOSIS tera o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestacao dos servicos objeto
do presente TERMO CONTRATUAL, por intermédio de prepostos seus, devidamente credenciados, aos quais
devera a CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando isso em supressdo ou
mesmo atenuacao das responsabilidades desta, por quaisquer erros, falhas ou omissdes ocorridas.

§19- O INSTITUTO GNOSIS credenciara perante a CONTRATADA um representante investido de plenos poderes
para, diretamente ou através de auxiliares, exercer a fiscalizacdo geral e total dos servigos ora contratados,
tendo como atribuicdes precipuas as seguintes:

a) Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulacdes deste Termo de Referéncia, a documentagdo a
ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execucao dos servi¢os objeto deste Instrumento;

b) Fazer, corrigir, ou refazer trabalhos defeituosos, por conta do INSTITUTO GNOSIS, através de terceiros,
debitando a CONTRATADA os gastos dai decorrentes, caso essa Ultima nao os refaga ou corrija dentro do prazo
determinado pela Fiscalizacao;

c) Recusar os equipamentos e eventuais servicos ou manutencdo que, a seu critério, estejam em desacordo
com as exigéncias e padrdes técnicos estipulados pelo presente TERMO CONTRATUAL;

d) Controlar as condigdes de trabalho, ajustando com a CONTRATADA as altera¢des na sequéncia da execugao
que forem consideradas convenientes ou necessarias, e controlar tais condicées de modo a exigir desta, na
ocorréncia de atraso nos servicos, a adoc¢do de regime de trabalho diferente;

e) Dar permanente assisténcia aos servicos, na interpretacdo e na solucdo de problemas surgidos;

f) Encaminhar a CONTRATADA as comunica¢bes que se fagam necessarias, com relagdo aos trabalhos de
fiscalizacdo e controle dos servicos;

g) Atestar a execucdo dos servigos referentes as faturas a serem apresentadas;

h) Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério, considerar esta
medida necessaria a boa execu¢do dos mesmos, ou a salvaguarda dos interesses do INSTITUTO GNOSIS.
Quaisquer 6nus provenientes dessa rejei¢ao serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

§22- A Fiscalizacdo caberd, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias feitas.
11. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de execugdo do servico sera de 10 (dez) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser podendo ser prorrogado, por analogia, dentro do limite previsto na Lei n? 8.666.93. Ou rescindido antes
disso, em caso de rescisdao do contrato entre a contratante e o estado do Rio de Janeiro.

12. VEDAGAO DE SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacéo total ou parcial da execucdo do objeto, tendo em vista a contrata¢do por notéria
especializacdo. A CONTRATADA também ndo podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, ainda que em
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funcdo de reestruturacdo societdria, fusdo, cisdo e incorporacao, os direitos e obrigacdes decorrentes do
contrato com a CONTRATANTE, inclusive, seus créditos.

13. DECLARACAO DE RELACAO EMPREGATICIA

E importante que a contratada declare, por escrito, como anexo ao futuro contrato, o seguinte: Que em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, durante a vigéncia do contrato
ndo serdo empregados, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos, bem como nao
serdo empregados, em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

14. CRITERIOS DE AVALIAGAO
A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as despesas,
inclusive impostos e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes em seu escopo de prestacdo de
servicos;

b) as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificacdes constantes nesse Termo
de Referéncia.

c) serdo desclassificadas propostas com precos irrisérios e/ou inexequiveis, cabendo ao INSTITUTO GNOSIS a
faculdade de promover verificagGes ou diligéncias que se fizeram necessarias, objetivando a comparacao da
regularidade da cotacdo ofertada;

d) sera julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO, devendo o prego proposto incluir todos os
custos diretos e indiretos pertinentes, cumprindo todos os requisitos técnicos previstos no Termo de
Referéncia.

15. PROCEDIMENTOS DE ENVIO DA PROPOSTA

As propostas deverdo ser enviadas para propostas@institutognosis.org.br, até 30/09/2020.

16. RESULTADO
Ap0ds a avaliagdo, o INSTITUTO GNOSIS chegard ao resultado no dia 01/10/2020.
17. IMPUGNACAO

Prazo de até 02 (dois) dias da data fixada para o resultado, para impugnagdo, apds ndo serdao mais aceitos os
pedidos de revisao.

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2020
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