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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: INSTITUTO GNOSIS
CNPJ: 10.635.117/0005-29

Contratado: BOSS AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
CNPJ: 09.149.804/0001-21

Do Objeto: Servico de operagéo, de manutencso, corretiva e preditiva.

Local de Eiécdgﬁﬁo dos Servicos: Hospital Infantil € Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA
situado & Avenida Ministro Salgado F ilho, 918 — Soteco — Vila Velha — CEP: 29106-010.

>

Forma de Pagamento: 10 (dez) dias uteis apos apresentacdo do relatério de evidéncias.

Valor do Cdntratdﬁ RS .:73.884,59 (Setenta e trés mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e
nove centavos) . s

Vigéneia: 06/12/2019 a 05/06/2020

1
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CONTRATANTE: INSTITUTO GNOSIS.

CONTRATADA: BOSS AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de operacdo, de
manutencdo predial preventiva, corretiva e preditiva, sem fornecimento de pegas, materiais de
consumo € insumos com m3o de obra e ferramentas, para a realizagdo de servigos eventuais diversos,
nos sistemas, equipamentos e instalacdes prediais, inciuindo as instala¢des hidrossanitdrias, gas
liguefeito de petrdleo (GLP), elétricas, serralheria, soldagem, esquadrias, vidragarias, gesso, marcenaria,
persianas, pintura, alvenaria e divisorias, incluindo, bombas de 4gua e esgoto, visando atender as
necessidades do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av. Min.
Salgado Filho, 918 - Cristévdo Colombo, Vila Velha — ES, através de prestacdo de servicos

especializados, de forma continua, de acordo com as condi¢des e especificagbes constantes
deste documento.

PROCESSO DE COTACAO n° 019/2019

Contrato n° 51 /2019

/ fﬁ,’\’TRA T4DA CONTRATANTE JURIDICO GPERACIONAL ’
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TERMO CONTRATUAL que, entre si, fazem, de um lado, INSTITUTO GNOSIS | .
e, de outro, BOSS AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA, tendo por objeto a prestagdo de servico de de
operacdo, de manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva, sem fornecimento
de pecas, materiais de consumo e insumos com mdo de obra e ferramentas, para a
realizacdo de servicos eventuais diversos, nos sisternas, equipamentos e instalagdes
prediais, incluinde as instalagdes hidrossanitarias, gas liquefeito de petréleo (GLP),
elétricas, serralheria, soldagem, esquadrias, vidragarias, gesso, marcenaria, persianas,
pintura, alvenaria e divisdrias, incluindo, bombas de dgua e esgoto no Hospital Estadual |
infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado & Av. Min. Salgado Filho, 918 -
Cristovao Colombo, Vila Velha — ES.

INSTITUTO GNOSIS, entidade civil de fins ndo econdmicos, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.635.117/0001-03, com sede na Av. das
Américas, 11889 Sala 302 - Barra da Tijuca - RJ / CEP: 22793-082 - Capital,
por seu Diretor Executivo MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado,
portador da identidade da DIC-RJ 08.382.922-6 e do CPF sob o n°©
021.973.257-44, residente e domiciliado nesta Cidade, devidamente
representado por seu bastante procurador, MEGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro,
casado, portador da identidade do n© 08.382.922-6 e do CPF sob o n®
021.973.257-44, residente e domiciliado no Rio de Janeiro, na qualidade de
CONTRATANTE, e, de outro lado, BOSS AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO
E REPRESENTACAO LTDA, com sede na Est Roberto Burle Marx n® 9980 -
Barra de Guaratiba ~ Rio de janeiro/R], inscrita no Cadastro Nacionat de
Pessoas Juridicas sob o n® 09.149.804/0001-21, doravante simplesmente
designada CONTRATADA, representadas as partes por seus Diretores e/ou
Procuradores "in fine" assinados, tém, entre si, ajustado o presente TERMO
CONTRATUAL, cuja celebracdo foi autorizado pelo Parecer Juridico anexo ao
processo de contratacdo, que se rege por analogia com a Lei 8.666/93 de
21.06.93, com as alteracdes posteriores, sendo estes documentos em suas
Gltimas versdes, e pelas clausulas e condigdes seguintes:

/

#\' FRATADA CONTRATANTE JURIDICO . OPERACIONAL J
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CLAUSULA 01- OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servico de manutencdo predial preventiva,
corretiva e preditiva, sem fornecimento de pegas, materiais de consumo e insumos com mdo de obra e -
ferramentas, para a realizagdo de servigos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagoes
prediais, incluindo as instalages hidrossanitérias, gas liquefeito de petroleo (GLP), elétricas, serratheria,
soldagem, esquadrias, vidragarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria e divisérias, incluindo,
bombas de dgua e esgoto, visando atender as necessidades do Hospital Estadual Infantil e Maternidade
Alzir Bernardino Alves, situado & Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristévdo Colombo, Vila Velha — ES, através
de prestacdo de servicos especializados, de forma continua, de acordo com as condu;oes e
especificacdes constantes deste documento.

v

CLAUSULA 02~ DISPOSICOES GERAIS L

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do TERMO CONTRATUAL, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigles de habilitacdo e * -
qualificagdo exigidas para atendimento a legislagado. N

CLAUSULA 03- DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Para melhor caracterizacdo do objeto do TERMO CONTRATUAL e das obrigagles das partes,
consideram-se pecas dele integrantes e complementares, independentemente de anexacdo, em
tudo aquilo que com ele ndo conflitarem, os seguintes documentos:

a) Toda a correspondéncia trocada entre o INSTITUTO e a CONTRATADA,;
b) Proposta da CONTRATADA.

§10 - Ocorrendo divergéncias entre o estipulado nos documentos mencionados nesta clausula e
o Contrato, prevalecerdo as disposigdes do TERMO CONTRATUAL, seguindo-se as dos restantes
documentos, na mesma ordem em que se encontram acima mencionados.

§2° - N3o terdo eficacia quaisquer exce¢Bes aos documentos emanados por este Instituto,
formuladas pela CONTRATADA, em relacdo as quais o INSTITUTO GNOSIS nao haja, por escrito,
se declarado de acordo.

CLAUSULA 04- EXCLUSIVIDADE

A presente contratagdo ndo importa em conceder exclusividade a CONTRATADA com relacdo ao
seu objeto, pelo que, concomitantemente, o INSTITUTO GNOSIS podera manter ajustes
idénticos com outras empresas. ‘

CLAUSULA 05- REPRESENTANTE DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a indicar 01 (um) representante, que deverd ser devidamente
aprovado pelo o INSTITUTO GNOSIS , o qual estard devidamente credenciado, por escrito, a
representd-la em todos os atos referentes a execugdo do Instrumento Contratual, em especial,
atuar em nivel de decisdo, em nome da CONTRATADA, dirigindo e coordenando 0s servicos
contratados, e resolvendo com a Fiscalizagdo do INSTITUTO GNOSIS todos 0s problemas
relacionados & prestacdo dos servigos objeto deste Instrumento Contratual.

C M& TADA CONTRATANTE JURIDICO OPERACIONAL ,
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Parégrafb Unico - Nos documentos que credenciam o representante da CONTRATADA e seu (s)
substituto (s), deverd constar referéncia expressa a poderes para responsabilizar a

CONTRATADA por todos os atos pelos mesmos praticados.

CLAUSULA 06- DESCRICAO DOS SERVICOS

Constituem os servicos objeto do presente Contrato, os servigos descritcs no Termo de
referéncia, conforme descrito abaixo:

Manutencio Preventiva: Servicos de cardter permanente, que obedecem a uma programacdo previamente
estabelecida, apresentada em cronograma fisico devidamente aprovado pela Unidade, cujas etapas sao
cumpridas obedecendo a uma periodicidade pré-determinada e envolve programas de inspecdo, reformas,
reparos, entre outros.

Manutencdo Corretiva: Servicos esporadicos, ausentes de programacdo prévia, a serem executados em,
carater eventual e/ou especial, devidamente apontado pela direcdc da Unidade.

Manutencdo Preditiva: conjunto de medidas operacionais técnicas de vistoria, que indica as condices reais
de funcionamento, o seu desgaste ou processo de degradagdo.

4. EXECUGAG DO SE

e O servigo de Manutengdo deve ter como finalidade basica manter e aperfeigoar o estado operacional das
instalagBes do Hospital, através de inspe¢des periédicas e programadas, execugdo dos servicos detectados
e/ou planejados conforme as rotinas, a fim de manté-los em estado operacional pleno. ‘

*A prestagio de servigos exclui o fornecimento de material, exceto ferramentas e equipamentos para
execucdo das demandas necessdrias que serdo de responsabilidade do contratado.

*Fornecimento de EPI e uniformes responsabilidade do contratado;

*()s servicos de Manutengdo tém como finalidade basica manter e aperfeigoar o estado
operacional das instalag8es do Hospital, através de inspegdes periédicas e programadas,
execucdo dos servicos detectados e/ou planejados conforme as rotinas, a fim de manté-los em
estado operacional pleno.

*A estrutura minima que a empresa terd que manter a disposi¢do do Hospital para execugdo
dos servicos, além do corpo gerencial que fard visitas constantes:

QUADRO DE FUNCIONARIOS QTDE REGIME
Engenheiro 1 Diarista
Encarregado i ‘Diarista
Eletricista 2 Plantao Diurno

— i 2 T
: / ; i 'ONTRATADA CONTRATANTE JURIDICO I OPERACIONAL

w,

Filial ES: Av. Fernando Ferrari, 1080 S1. 304 — Mata da Praia- Vitoria/ES ~ Contato: Sede (27) 3097-7325/3097-6354

www.institutognosis.org.br | contato@institutognosis.org.br




NS i 3 ? Ut SOVERID DO ESTARG
£ . g me . "
5 3. Iy gi g HOSPITAL 2STADURL DG EERRITE SEM
S k&f S PFANTIL E MATERNIDATE Srcretaric 5t Simis

1‘ NI BERSSHORIR OB
Eletricista 2 Plantao Noturno
Meio oficiai pleno 2 Plantdo Diurno
Meio oficial pleno 2 Plantdo Noturno
Gasista 1 Diarista
Meio oficial pleno 1 Diarista

Plano de manutencgdo predial:

- Instalacdes hidraulicas e sanitérias: Reservatdrio, Bombas hidrdulicas, vazamento e caixas de descarga,
egistros, torneiras e metais sanitarios, Ralos e aparelhos sanitarios, Tubulagbes, caixas coletoras e calhas.

- InstalagBes elétricas:

Os servicos continuos de engenharia, deverdo ser voltados a manutengdo preventiva, corretiva e preditiva,
bem como realizacdo de servigos eventuais correlatos, nas instalagdes elétricas existentes ou que venham a
ser instalados, bem como reconstituicdo/adequacdo das partes civis afetadas, nas instalag8es prediais desta
CONTRATANTE.

e Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estender-se-8o a novas partes e equipamentos que
venham a ser instalados nos sistemas manutenidos, pela CONTRATADA.

s Os equipamentos e ferramental basicos ser3o disponibilizados pela CONTRATADA tanto na prestagdo
dos servicos continuos, quanto dos servigos eventuais, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

e Os servigos continuos e 0s servicos eventuais, nos quais seja necessaria a utilizagdo de pegas e/ou
materiais extras, ou ainda, de m3o de obra eventual, somente serdo realizados mediante emissdo
Ordens de Servicos e aprovacdo do orgamento pela CONTRATANTE.

a) os valores decorrentes das Ordens de Servigos finalizadas e aprovadas pela CONTRATANTE
serdo faturados mensalmente, mediante apresenta¢do de Nota Fiscal especifica e distinta a da
dos servicos continuos.

b) os servicos realizados que impliguem em &nus extra para a CONTRATANTE, e que ndo
tenham sido autorizados por meio de Ordem de Servigo, serdc desconsiderados para fins de
pagamento. ‘

e Os servicos, quer continuos ou eventuais, somente serdo considerados executados mediante a
aprovag3o, de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos, a reconstituicao das partes danificadas,
se for este o caso, bem como a completa limpeza das dreas afetadas.

» Os materiais empregados e 05 servicos executados, continuos ou eventuais, deverdo obedecer a -
todas as normas atinentes ao objete do contrato, existentes ou que venham a ser editadas, tais como:

a) as normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

CONTRATADA CONTRATANTE JURIDICO OPLERACIONAL
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b) 3s normas da Assaciagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
c) as normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes.
d) aos regulamentos das empresas concessionarias.

e) as prescricdes e recomendacgdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso, transporte e
armazenagem.

f) &s normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para methor complementar os
temas previstos pelas ja citadas.

g) A Portaria 2.296, de 23 de julho de 1997 e atualizagBes — Estabelece as Praticas de Projetos e
Construcdo e Manutengio de edificios Publicos Federais, a cargo dos orgdos e entidades
integrantes de SISG.

h) aos normativos técnicos especificos e suas atualizagdes, dentre outros:

. Norma EIA/TIA/ANSI 569-A - Infraestrutura, encaminhamento para TelecomunicagGes e Espagos.

. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.2 - Padrées minimos de performance dos componentes de cabeamento.
. Norma EIA/TIA/ANSI 606 — identificagiio e Administra¢do do Cabeamento e da Instalagdo.

NBR 14.306 - Protec3a elétrica e compatibilidade eletromagnética em redes internas de
telecomunicacBes em edificagdes — Projeto.

e Todo e qualquer impedimento, por parte da CONTRATADA, na realizacdo de alguma das rotinas
devera ser relatado imediatamente 8 CONTRATANTE para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

¢

Abaixo encontram-se algumas rotinas bdsicas sugeridas para a manutengdo preventiva, outras
atividades ou servicos, atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser realizadas
normalmente pela CONTRATADA, ndo a eximindo de qualquer responsabilidade sobre a perfeita
execucdo do contrato.
Sistema Hidrosanitario

s Verificar diariamente os volumes dos reservatorios de agua potavel, inferior e superior.

» verificacdo das condigbes do funcionamento de pias, lavatorios, vasos sanitarios, valvulas de descarga,
torneiras, mictérios, boias, ralos, drenos, caixas sifonadas, caixas de gordura e passagem, registros e
congéneres;

e verificagio de conexdes hidraulicas de filtros, bebedouros e demais equipamentos;
e realizar todos os reparos necessarios;

e inspecionar toda a rede de esgoto, dgua pluviais, calhas laterais de escoamento de agua, calhas
superiores de escoamento de dgua, telhado, torneiras de boia dos reservatorios, registros das colunas
principais de alimentacdo de dgua, etc;

/
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. manobrar, revisar e lubrificar com produto préprio, sempre que necessario, todos os registros
principais da Unidade.

e FExecutar check list didrio,fornecido pela contratante
e Monitorar o recehimenta / fornecimento dos gases medicinals

Sistema Elétrico

e Inspecdo visual geral do (as) quadro (os);

» Verificacio da existéncia de ruidos anormais;

= Verificac8o da existéncia de [dmpadas de monitoramento queimadas;

» Verificagdo da existéncia de fathas elétricas ou mecanicas;

= Verificacdo dos instrumentos de medigdo;

e Entre outras verificacdes de rotina, de forma a se evitar ocorréncias consideradas anormais.

e Medicdo e registro de corrente em todas as fases dos disjuntores que alimentam os quadros de
distribuicdo; '
» Inspecdo visual nos barramentos, terminais e conectores;

e | impeza externa dos armarios e do quadro geral;

e Leitura e registro de todos os dados fornecidos pelos instrumentos de medigdo;

E demais procedimentos necessarios, e dentro das normas técnicas especificas, para o perfeito
funcionamento do sistema.

s Remanejamento de circuitos, caso necessario. -

« Reaperto dos parafusos de fixagdo dos barramentos, dos disjuntores e ferragens e de todo ponto de
conexdo de elementos elétricos;

s \erificacdo visual da integridade das tomadas;

e Substituicdo e/ou instalagdo de tomadas, inclusive tripolares com aterramento e trifasicas, se for
necessario;

» Troca de fiacdo e/ou colocagdo de novas, caso seja necessario.
» Verificac3o dos pinos de cantato das tomadas e, caso necessdrio, providenciar a sua substitui¢do;
s Reaperto dos parafusos de fixacdo das tomadas;

o Verificacdo do estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima
permitida;

= Verificacdo da relacdo entre fases, aterramento e neutro;

« Verificacdo das calhas e suportes de tomadas da rede estruturada substituindo ou reajustando as que
se fizerem necessérias. '

JURIBICO ) OPERACIONAL

CONTRATANTE
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e FExecutar o check list didrio, fornecido pela contratante

e Inspecionar os grupos geradores de energia e monitora-los na auséncia de energia por parte da
concessionaria.

CLAUSULA 07- OBRIGACGES DA CONTRATADA

a) Cumprir fielmente o presente contrato, de modo gue os servicos sejam executados por
pessoas devidamente qualificadas e de acordo com as instrugdes e especificagoes
mencionadas na Clausula do Objeto;

b) Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos, exigindo e determinando o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais;

c) Fornecer os equipamentos e uniformes a seus empregados para a perfeita execugdo dos
SEervigos;

d) Fazer as coberturas nos casos de faltas, férias, licenca médica, etc.

e) Responsabilizar-se por acidentes na execucdo dos servigos, bem como responder civil
e/ou criminalmente, por quaisquer danos causados, diretamente ou mdlretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

f) Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicacdes ou reclamagdes de
seus empregados e/ou de terceiros, em decorréncia da prestacdo dos servigos
contratados ' '

g) Responsabilizar-se pelo perfeito transporte e entrega no jocal de destino de todo material
recebido, devendo entrega-los ao destinatario nas mesmas condigbes e estado recebido
pela CONTRATANTE, comprometendo-se a informar gualquer problema ocorrido na
entrega;

h) A CONTRATADA serd a dnica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da
prestacdo de servigos objeto deste contrato, bem como peia reparacdo integral de todos
e quaisquer danos que seus funcionadrios vierem a causar a CONTRATANTE, seus
prepostos ou terceiros na execucdo dos servigos do presente contrato;

i) Elaborar planilha de reajuste contratual, a ser aprovada pela CONTRATANTE, devendo,
em conjunto, apresentar a memdéria de calculos e os documentos comprobatorios do
aumento salarial concedido a categoria profissional correspondente

j) Informar ao INSTITUTO GNOSIS, sistematicamente, sobre © andamento dos servigos;

k) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislagdo tributdria, fiscal, trabalhista,
previdenciaria, assumindo todas as obrigacdes e encargos legais inerentes e
respondendo integralmente pelos dnus resultantes das infragdes cometidas, quando for
pertinente;

l) Reservar exclusivamente ao INSTITUTO GNOSIS o direito de utilizagdo e divulgagdo dos
trabalhos elaborados;

/
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m) Preparar e fornecer aos seus empregados, quando aplicavel, o formulario PPP (Perﬁl
Profissiografico Previdenciério), quando exigivel, na forma da Lei;

n) Manter o pessoal utilizado na execu¢do dos servigos em perfeitas condigdes de salde,
devidamente uniformizados, com identificacdo clara quanto a empresa para a qual
trabalham, com roupas limpas, sem rasgos ou remendos e portando crachas de
identificagao

o) Apresentar ao INSTITUTO GNOSIS anualmente, ou a qualquer tempo, quando lhe forem
solicitados, os referidos laudos técnicos e documentos, acaso exigiveis, sob pena de
sofrer as penalidades previstas neste TERMO CONTRATUAL.

0

CLAUSULA 08- OBRIGACOES DO INSTITUTO GNOSIS

Constituem-se obrigagdes do INSTITUTO GNOSIS, além de outras previstas nesie
TERMO CONTRATUAL:

a) Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfeicBes ou irregularidades que
encontrar na prestacdo dos servigos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corregao;

b) Fornecer & CONTRATADA, quando aplicdvel, os subsidios necesséarios para a elaboragdo dos
taudos técnicos e documentos previstos na legistacdo previdenciaria em vigor; »

) Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, os laudos técnicos e documentos prevnstos na
legislacdo previdenciaria em vigor (LTCAT, PCMSO, PGR, PPRA e PCMAT); .

d) Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, a declaragdo, sob as penas da Iel de que ‘as
atividades exercidas pelos segurados empregados no presente TERMO CONTRATUAL ndo estdo
sujeitas a concessdo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 9- PRECOS

O INSTITUTO GNOSIS pagard & CONTRATADA, mensalmente, pelos servicos objeto deste

TERMO CONTRATUAL, pela execugdo do servico objeto desse Termo, da seguinte forma:

Qid FUNCAO REGIME | Unitario 30 dias
! ENGENEETRO DIARISTA R$ 11.748 25R$ 11.748,25
L EHNCARREGADC DIARISTA R$ 5.664 42 R$ 5.664;42
z ELETRICISTA PLANTAO DIURNG RS £6.3%6 75 RS 12.793 51
2 ELETRICISTA PLANTAO NOTURKO R$ 6.743 31 R$ 13.486 £2
o 'METO OFICIAL PLENO { PLANTAO DIURNO R$ 5.08%1 52 R$ 10.183 04
2 MEIC OFICIAL PLENC | PLANTAC NOTURKC R$ 5.581,26 R$ 11.1€2,33
1 GASISTA. DIARIST RS 4.436,99 R$ 4.436,89
: MELO OFICIAL PLENG | DIARISTA R$ 4.408%,25 RS 4.409,25
12 Total {mensal) R$ 73.884,59
Setenta e trés mil e oitocentos e oitenta e guatro reais e cinquenta e nove centavos

/
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§10 - Est3o incluidos no preco acima, o adicional de Periculosidade, todos os trlbutos inclusive
Imposto Sobre Servicos e Imposto de Renda, encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciérias, lucros, fretes e demais despesas incidentes, enfim, todos 0s custos necessarios
para a perfeita execugdo dos servigos, assim que nada mais poderd ser cobrado da

CONTRATANTE.

§20 - O Instituto Gnosis ndo se obriga a efetuar pagamentos na totalidade estimada na
Clausula= VALOR DO TERMO CONTRATUAL, pagando apenas o valor correspondente aos
servicos comprovadamente executados e aceitos pela mesma.

§3° - A repactuacdo dos pregos contratados observara, por analogia, a Lei n° 8.666/93, o
Decreto n° 2.271/97 a IN/MPOG n° 02/2008 e ainda os seguintes critérios:

a) serd admitida a repactuacdo dos pregos, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano, contado da data da proposta;

b) apds a primeira repactuagdo dos pregos, o prazo minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir da data do aniversario da proposta;

¢) O pedido de repactuagdo dos pregos devera ser feito pela CONTRATADA, a qual deverd .
demonstrar, de forma circunstanciada e comprovada, as variagdes dos insumos a serem
consideradas nos pregos;

d) A CONTRATADA podera formular pedido de repactuagao dos pregos contratados, desde que
na vigéncia do CONTRATO e no prazo de até 90 (noventa) dias apos o ultimo aniversarid da
proposta. o

§5° - Sera considerado preciuso o direito a repactuaciio dos pre¢os, em analogia acs
Acérddos TCU n® 1827/2008 e 1828/2008, quando a CONTRATADA aceitar a :
prorrogacdo do prazo de execucdo dos servicos sem antes solicitar a repactuagdo dos
precos. A aceitacdo da prorrogacgio do prazo de execucao dos servigcos (i) sem
qualquer ressaiva ac direito a repactuacao ou (ii) "mantidas as demais condigdes do
Contrato"”, implicard na referida preciusdao. Nesse caso, a proxima repactuagaoc sé
podera ser examinada a partir do préximo aniversario da proposta, desde que
observado a alinea "d", acima. '

CLAUSULA 10- CONDIGCOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO
O precgo estabelecido na CLAUSULA - PRECO serd faturado na forma abaixo:

§1° Aprovadas as faturas, o INSTITUTO GNOSIS pagard a CONTRATADA no prazo de 10 (dez)
dias Uteis apds apresentagdo do Relatério da prestacdoc dos servigos e 0os documentos
elencades no §5° desta Clausula.

§20 Para fins de cumprimento do prazo estabelecido no §1° a CONTRATADA deverd observar as
seguintes disposigdes:

a)A CONTRATADA entitiré a Nota Fiscal dentro do més de competencna e
apresentard ao Instituto Gnosis, em 2 (duas) vias, o documento de cobranca, podendo ser: Por
meio do domicilio eletrdnico da CONTRATANTE, através do  endeéreco
fea. ribas@institutognosis.ora.br  ou Por meio fisico, em 2 (duas) vias, no enderego abaixo

mdica?o
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b) Caso a CONTRATADA apresente as faturas apds o quinto dia util, a cada dia de atraso o prazo
de pagamento mencionado no "caput" desta clausula, serd prorrogado na mesma proporgao;

¢} Os documentos de cobranga deverdo indicar o nimero e o objeto deste Instrumento
Contratual, ndo se admitindo, portanto, documentos que facam referéncia a diversos
instrumentos contratuais;

d) As solicitagBes de pagamentos decorrentes deste Instrumento Contratual serdo pagas pelo
INSTITUTO GNOSIS através de depdsito na conta corrente da CONTRATADA. Para tanto, fica a
mesma obrigada a informar o banco, a agéncia, a praga e a conta corrente para acatar tais
créditos, sem o que o INSTITUTO GNOSIS néo efetuara os pagamentos; "

e) Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste Instrumento
Contratual, ndo se responsabilizando o INSTITUTO GNOSIS por seu pagamento, se verificado
dito desconto ou endosso. Em qualquer hipétese, o INSTITUTO GNOSIS ndo se responsabilizara
por acréscimos, bancarios ou ndo, no valor das duplicatas, sejam a titulo de juros, comisséao,
taxas de permanéncia e outros; ‘

f) Desde ja fica acertado que o comprovante de depdsito bancario se constituira em documento
probatério de quitagdo das obrigacdes decorrentes deste Instrumento Contratual;

g) O ndo cumprimento, pela CONTRATADA, do disposto nas alineas desta clausula, no que for
aplicavel, facultard a ao INSTITUTO GNOSIS devolver o documento de cobranga e contar novo
prazo de vencimento, a partir da reapresentago;

v

h) Na hipdtese de ocorréncia de erro ou de haver duvida no documento de cobranca que
acompanha a solicitagdo de pagamento, o INSTITUTO GNOSIS pagaréd apenas a parcela ndo
controvertida no prazo contratual, ficando a parcela restante para ser paga apds a solucdo final
da controvérsia, no prazo de seis dias Uteis, a contar da data em que as ddvidas forem
solucionadas e a fatura for aprovada pelo Instituto; :

i) A emissdo, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura especifica de que trata esta clausula,
bem como a apresentagdo do demonstrativo e dos demais documentos previstos na Clausula -
Obrigacées da Contratada constituem condicdo para liberagdo dos pagamentos devidos  a
CONTRATADA. A ndo observancia, pela CONTRATADA, do disposto neste paragrafo ensejara,
ainda, aplicacdo das demais penalidades.

§4° - O INSTITUTO GNOSIS ndo se responsabilizab por qualquer despesa bancaria, nem por
qualquer outro pagamento ndo previsto neste Instrumento Contratual.

§5°, Nenhum pagamento sera realizado sem que a CONTRATADA demonstre que esta
em situacdo regular relativa & Sequridade Social (CND), Municipal, Estadual, Federal,
bem como, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e a Justica do Trabaiho

(CNDT).

CLAUSULA 11- FISCALIZAGAO

CONTRATADA CONTRATANTE i JURIDICO OPERACIONAL J
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O INSTITUTO GNOSIS terd o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre a prestagao dos
servicos objeto do presente TERMO CONTRATUAL, por intermédio de prepostos seus,
devidamente credenciados, aos quais deverd a CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas
funcdes, ndo importando isso em supressdo ou mesmo atenuagdo das responsabilidades desta,
por quaisquer erros, falhas ou omissBes ocorridas. ’

§10 - O INSTITUTO GNOSIS credenciard perante a CONTRATADA um representante investido de
plenos poderes para, diretamente ou atraves de auxiliares, exercer a fiscalizacdo geral e total
dos servicos ora contratados, tendo como atribuigbes precipuas as seguintes:

a) Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulagbes deste TERMO CONTRATUAL, 3
documentacdo a ele anexa e 8 melhor técnica consagrada pelo uso para a execugdo dos servigos
objeto deste Instrumento;

b) Fazer, corrigir, ou refazer trabalhos defeituosos, por conta do INSTITUTO GNOSIS, atraves de -
terceiros, debitando & CONTRATADA os gastos dai decorrentes, caso essa Gltima néo os refaga
ou corrija dentro do prazo determinado pela Fiscalizagdo;

¢) Recusar os equipamentos e eventuais servigos de reparo ou manutencdo que, a seu critério,
estejam em desacordo com as exigéncias e padrdes técnicos estipulados pelo presente TERMO
CONTRATUAL;

d) Controlar as condi¢gBes de trabalho, ajustando com a CONTRATADA as alteragbes na
sequéncia da execucdo que forem consideradas convenientes ou necessarias, e controlar tais
condicdes de modo a exigir desta, na ocorréncia de atraso nos servigos, a adoc8o de regime de
trabalho diferente;

e) Dar permanente assisténcia aos servigos, na interpretacdo e na solugdo de problemas
surgidos;

f) Encaminhar & CONTRATADA as comunicagdes que se fagam necessarias, com relacdo aos
trabalhos de fiscalizacdo e controle dos servigos;

g) Atestar a execugdo dos servigos referentes 3s faturas a serem apresentadas;

h) Sustar os servigos, total ou parciaimente, em qualguer tempo, sempre que, a seu critério, se

considerar esta medida necessédria & boa execucdo dos mesmos, ou a salvaguarda dos -
interesses do INSTITUTO GNOSIS. Quaisquer dnus provenientes dessa rejeicdo serdo de inteira

responsabilidade da CONTRATADA. -

520~ A Fiscalizac3o cabera, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exi éncias feitas.
o 7 r

CLAUSULA 12- CONTROVERSIA SOBRE SERVICOS

Ocorrendo controvérsia em relacdo a quaisquer dos servigos objeto deste TERMO CONTRATUAL,
a CONTRATADA prosseguird na sua execugdo, obedecendo as determinagdes do INSTITUTO,
GNOSIS, até a decisdo final. "

Paragrafo Unico — INSTITUTO GNOSIS rejeitard, no todo ou em parte, o servico que for
executado em desacordo com o TERMO CONTRATUAL, até a decisdo final da controvérsia.

CLAUSULA 13- SUBCONTRATACAO, CESSAC, TRANSFERENCIA E DACAC EM
GARANTIA

/ - CONTRATADA | ‘ CONTRATANTE JURIDICO OPERACIONAL ’

L™

Filial ES: Av. Fernando Ferrari, 1089 SL. 304 — Mata da Praia- Vitoria/ES  Contato: Sede {(27) 3097-7325/3097-6354

www.institutognosis.org.br | contato{@institutognosis.org.br §



?' =T %Q : BOVERIED DO SSTU
§ &N HOSPITAL $STABLAL
‘?; EANTE E MATERNIDADE Stestariy o Smide

AURE: BEMIRORICUINES 5
Nao sera permltlda a subcontratacdo parcial dos servigos, sem a prévia e expressa autorlzacao
do INSTITUTO GNOSIS. Nenhum vinculo contratual haverd entre o INSTITUTO GNOSIS e
eventuais subcontratadas, quando permitida a subcontratagdo. Ficam vedadas a subcontratagdo
total, bem como a cess3o, a transferéncia e a dagdo em garantia deste Instrumento Contratual
a terceiros.

CLAUSULA 14— SIGILO

As informacdes confidenciais que o INSTITUTO GNOSIS possa, a seu exclusivo critério, fornecer
para fins do desenvolvimento dos servigos, mas nao se limitando a elas, serdo mantidas em
sigilo pela CONTRATADA e seus prepostos, que se comprometem a:

a) usar as informacdes confidenciais para o Unico propésito de execucdo dos servigos;

b) revelar as informagBes confidenciais apenas para as pesscas encarregadas da condugéo
dos servicos e requerer que mantenham o carater confidencial dessas informagdes;

c) devolver ao INSTITUTO GNOSIS, assim que sejam solicitadas, as informagdes
confidenciais fornecidas, se guardar quaisquer coOpias para Seus arquivos, exceto as
requeridas por lei;

d) A pedido do INSTITUTO GNOSIS, destruir todas as notas, memorandos ou outros
documentos preparados pela CONTRATADA em conexdo com esta matéria, sem guardar
quaisquer copias, exceto as requeridas por lei.

Paragrafo Unice: N3o devem ser consideradas informacdes confidenciais aquelas que:

a) estejam ou tornem-se disponiveis ao publico por outros motivos que ndo a divulgagdo
pela CONTRATADA, seus agentes, representantes ou empregados; ou

b) tornem-se disponiveis para a CONTRATADA de modo ndo confidencial, através de fonte
ndo impedida de revelar tais informagdes por determinacdo legal.

CLAUSULA 15- INADIMPLEMENTO DA CONTRATADA

A CONTRATADA serd considerada inadimplente na ocorréncia de quaisquer dos fatos abaixo
discriminados:

a) Inobservancia ou cumprimento irregular de quaisquer disposigdes contidas neste TERMO

CONTRATUAL;

b) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos SERVICQOS, assim como de seus superiores;

¢) Cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, devidamente anotadas pela Fiscalizagdo do
INSTITUTO GNOSIS;

d) Paralisacdo dos SERVICOS, sem justa causa e prévia comunicagao ac INSTITUTO GNOSIS;

e) Lentiddo do seu cumprimento, levando o INSTITUTO GNOSIS a comprovar a impossibiiidade
de conclusao dos SERVICOS nos prazos estipulados;

{
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) Inobservéncia das especificacBes técnicas, projetos ou prazos;

g) Atraso nos prazos de inicio ou conciusédo dos SERVICOS;

h) Emprego de pessoal inabilitado.

CLAUSULA 16- MULTAS POR INADIMPLEMENTO

A CONTRATADA ficard sujeita a muiltas por inadimplemento, conforme preveem os paragrafos
desta clausula.

§1° - Na hipétese de paralisagdo injustificada dos SERVICOS, o INSTITUTO GNOSIS aplicara, a
partir do momento de sua ocorréncia, uma multa didria correspondente a 0,5% {meio por
cento) do valor do ultimo faturamento mensal, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do
Instrumento Contratual.

§20- No caso de descumprimento de qualquer outra disposigdo contratual, sera aplicada a
CONTRATADA a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste TERMO CONTRATUAL.

§3° - As multas previstas nos paragrafos anteriores serdo aplicadas independentemente da
multa rescisoria prevista na Clausula - CONSEQUENCIAS DA RESCISAO.

§4° - Nas hipoteses acima, o INSTITUTO GNOSIS podera, a qualquer momento, rescindir de
pleno direitoc o TERMO CONTRATUAL, sem prejuizo da aplicagéo da multa rescisoria,
independentemente das acima estipuladas, pagando os valores devidos até a data da rescisdo.

CLAUSULA 17- RESCISAO

Os motivos para a rescisdo deste INSTRUMENTO CONTRATUAL ocorrerdo, em partes, por
analogia & Lei n® 8666/93, que dispde sobre normas de licitagbes e contratos administrativos, e
de forma amigével serd informada & Contratada com antecedéncia no Prazo de até 30 (trinta)
dias, salvo: = _
a) o inadimplemento da CONTRATADA ou qualguer outro motivo pelo gual o INSTITUTO ‘GNOSISY

ndo tenha mais interesse em continuar com o Contrato;

b) a subcontratagdo total do objeto deste Instrumento Contratual, a associagdo - da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a dagdo em, .
garantia;

¢) o deferimento de recuperagdo judicial, a decretagdo de faléncia ou a instauragdo  de
insolvéncia civil da CONTRATADA;

dj a dissolucdo da sociedade da CONTRATADA;

e) a alterac3o social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique_*'-a
execucdo deste INSTRUMENTO CONTRATUAL;

f) cisdo, fusdo ou‘ incorporagdo da CONTRATADA se, a criterio do INSTITUTO GNOSIS, tais
operagdes importarem em modificacdio da qualificagdo técnica, idoneidade profissional ou
capacidade financeira da mesma;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo dos servigos;

CONTRATADA CONTRATANTE JURIDICO OPERACIONAL ]
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i) a supress&o de servigos em limite superior ao previsto na Lei n® 8666/93;

i) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.888/93, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

§10 Na hipdtese de recuperacdo judicial da CONTRATADA ficarda a critério do INSTITUTO
GNOSIS manter ou ndo este INSTRUMENTO CONTRATUAL.

CLAUSULA 18- CONSEQUENCIAS DA RESCISAO

A rescisdo contratual acarretard as consequéncias descritas nesta cldusula e ocorrerdo por
analogia & Lei n® 8666/93, que dispbe sobre normas de licitagoes e contratos administrativos.

§10 - A rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, com base nas hipoteses previstas nas ,
alineas "a" a "f" da Clausula - RESCISAO, sujeitard a CONTRATADA ao pagamento de multa ,
correspondente a 5% do valor atualizado deste TERMO CONTRATUAL, Cldusula - VALOR DO
ERMO CONTRATUAL, cobrdvel mediante execugdo ou glosa na nota fiscal, sem prejuizo da
aphcagao das penalidades previstas na Clédusula - MULTAS POR INADIMPLEMENTO, até a data da
rescisao. i

§20 - A rescisdo do presente TERMO CONTRATUAL, com fundamento nos motivos constantes
das alineas "a" a "f" da Clausula - RESCISAQ, ensejard, ainda: :

I - A retencdo dos créditos decorrentes do TERMO CONTRATUAL, até o limite dos prejuizos
causados ao INSTITUTO GNOSIS.

gt

§3° - Quando a rescisdo ocorrer com base no disposto nas alineas "g" a b

da Clausula -
RESCISAO, sem culpa da CONTRATADA, terd ela direito: '

I - Aos pagamentos devidos pela execugdo do TERMO CONTRATUAL até a data da rescisdo.

§40 - Se a rescisdo se der com apoio no que preveem as alineas "h" a "i" da Clausula -
RESCISAQ, sem culpa da CONTRATADA, ela terd ainda direito ao ressarcimento dos prejuizos
regularmente comprovados.

§5° - Na hip6tese dos dois paragrafos anteriores, nenhuma outra indenizagdo serd devida pelo
INSTITUTO GNOSIS & CONTRATADA, em virtude da rescisdo, devendo esta retirar do local dos,
servicos todos os bens de sua propriedade. '

CLAUSULA 19- DEDUGCOES

O INSTITUTO GNOSIS poderd deduzir de quaisquer créditos da CONTRATADA, débitos,
indenizagdes ou multas, por ela incorridos.

Paragrafo Unico - Tais débitos, indenizacdes ou multas sdo, desde ja, considerados, pelas
partes, dividas liquidas e certas, e cobraveis mediante execugdo forgada, constituindo este
TERMO CONTRATUAL titulo executivo extrajudicial (artigo 585, Incise I do CPC).

CLA SULA 20- PRAZO
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O prazo deste TERMO CONTRATUAL é de 066 (seis) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com encerramento em 05/06/2020, podendo ser prorrogado, por analogia, dentro
do limite previsto na Lei n° 8.666.93. Ou rescindido antes disso, em caso de rescisdo antecipada
do contrato entre a contratante e o Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 21- TRIBUTOS

Todos os tributos Federais, Estaduais e Municipais, encargos e contribuigdes par'aﬁ-'scai"s,
eventualmente devidos pela execucdo dos SERVIGOS objeto deste TERMO CONTRATUAL, correm

por conta exclusiva da CONTRATADA, que também se responsabiliza pelo perfeito e exato i

cumprimento de todas as obrigagdes e formalidades que a lei a ela atribua.

§1° - Os tributos e contribuicdes, quando devidos na fonte, poderdo ser retidos na forma da lei,
fazendo-se os pagamentos @ CONTRATADA por seu valor liquido.

§20 - Caso sejam criados, apds a assinatura do TERMO CONTRATUAL, novos tributos, encargosii o
ou contribuicBes parafiscais, ou modificada a base de célculo e /ou aliquotas dos atuais, de,

forma a aumentar ou diminuir o 6nus da CONTRATADA, com repercussdo na economia
contratual, serd o preco revisado, de modo a cobrir as diferengas comprovadamente decorrentes
destas alteragoes.

§3° - A CONTRATADA, ndo obstante o acima disposto, obriga-se a, caso venha a ser autuada
pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto deste TERMO
CONTRATUAL, defender-se com empenho e zelo perante as autoridades competentes.

49 - Em face do disposto no “caput" desta cldusula, o INSTITUTO GNOSIS ndo se
responsabiliza pelo ressarcimento de quaisquer multas, correcdo monetaria, penalidades, juros
e outras despesas resultantes da ndo observancia de obrigagdes tributérias, trabalhistas e
previdenciarias, pela CONTRATADA.

§50 - A CONTRATADA deverd fornecer ao INSTITUTO GNOSIS copia autenticada das guias de

recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), correspondente ao.

més imediatamente anterior, juntamente com a fatura da prestacdo de servicos.

CLAUSULA 22- NOVAGAO

A nado utilizacdo, pelo INSTITUTO GNOSIS, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste.

TERMO CONTRATUAL, ou na lei, em geral, ou a ndo aplicagdo de quaisquer sangbes neles.

previstas, ndo importa em novagdo quanto a seus termos, ndo devendo, portanto,. ser
interpretada como rentincia ou desisténcia de aplicagdo ou de agdes futuras. Todos os recursos
postos a disposicio do INSTITUTO GNOSIS, neste TERMO CONTRATUAL, serdo considerados
como cumulativos e ndo alternativos, inclusive em relagdo a dispositivos legais e
regulamentares. :

CLAUSULA 23- VALOR DO TERMO CONTRATUAL

Para todos os efeitos, inclusive eventual imposicdc de penalidades, o valor deste TERMO
CONTRATUAL ¢é igual ao custo final dos servigos contratados, incluindo suas revisdes e eventuais
acréscimos, adotar-se-a o valor estimado de R$ 443.307,54 (Quatrocentos e quarenta e trés
_mil e tyezentos e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

INTRATADA CONTRATANTE JURIDICO OPERACIONAL ’
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SLAUSULA 24- CONTRIBUICOES PARA O FGTS E O INSS

Obriga-se o FORNECEDOR a manter-se inteiramente quite com as contribuicdes devidas a
Seguridade Social -~ INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

§10 - Caso o FORNECEDOR n&o apresente, quando solicitado, cdpias atualizadas e autenticadas
referentes a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (CRF)
e a Justica do Trabalho (CNDT), o INSTITUTO GNOSIS podera reter quaisquer creditos
provenientes deste TERMO CONTRATUAL, até que tais documentos sejam apresentados.

§20 Para esse efeito, o FORNECEDOR, juntamente com qualquer faturamento dos servigos .
objeto deste TERMO CONTRATUAL, apresentard ao INSTITUTO GNOSIS os comprovantes de
recolhimento dos valores devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
acompanhados das respectivas folhas de pagamento, para fins de verificacdo de sua
regularidade, sem prejuizo do direito que assistird ao INSTITUTO GNOSIS de, a seu unico juizo,
exigir que seja dita comprovagdo ministrada através de certiddo competente.

§30 Verificada, em qualquer tempo, a existéncia de débitos provenientes do nao recolhimento
de contribuicBes ao INSS e ao FGTS, por parte da CONTRATADA, fica o INSTITUTO GNOSIS
autorizado a promover o respective resgate, cujo montante serd deduzido de qualsquer
faturamentos ou créditos do FORNECEDOR, oriundos deste TERMO CONTRATUAL. .

§4° Nos casos que assim a legislagdo determinar, as contribuicSes devidas ao INSS serfio” »
retidas, em nome do FORNECEDOR, pelo INSTITUTO GNOSIS, de conformidade com a norma
pertinente a matéria.

i

§50 Caso as atividades exercidas no cumprimento deste TERMO CONTRATUAL exponham o
trabalhador a agentes nocivos que the permitam a concessdo de aposentadoria especial apds 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, deverd ser efetuado um acréscimo de 4%
(quatro por cento), 3% (trés por cento) ou 2% (dois por cento), respectivamente, na retengéo a
que se refere a legislacdo previdenciaria. ‘

I - o adicional a que se refere este paragrafo incidira somente sobre o valor dos ser\')'igos' '
prestados por estes segurados, quando houver a utilizacdo de trabalhadores na execugdo de

atividades que os exponham a agentes nocivos, e sendo possivel a identificagdo dos
trabalhadores, do valor de cada servico e dos tipos de aposentadoria especial.

II - caso ocorra a utilizacdo destes trabalhadores sem que haja a emissdo de nota fiscal
especifica de que trata o pardgrafo 6°, abaixo, e/ou a discriminacéo do valor de cada um dos
servicos contratados, e havendo a possibilidade de identificagdo, entre o total de trabalhadores,
dos envolvidos ou ndo com as atividades que os exponham a agentes nocivos, a base de calculo
sobre a qual incidird o adicional a que se refere este pardgrafo seréd proporcional ao ndmero de
trabalhadores envolvidos naquelas atividades.

II1 - na hipdtese de haver neste TERMO CONTRATUAL a previsdo de utilizagdo destes
trabalhadores, sem que haja a possibilidade de identificagdo de seu ndmero, o adicional de que
trata este paragrafo serd de 2% (dois por cento) e incidird sobre a mesma base de calculo
utilizada para efetuar a retencdo de 11% (onze por cento), perfazendo o total de 13% (treze
por cento), valor este que seréd destacado pela CONTRATADA em sua nota fiscal/fatura.

§60 No caso previsto no inciso “I” do §5° desta cldusula, devera ser emitida nota fiscal
especifica pela CONTRATADA que espelhe o valor referente ao acréscimo de 4%, 3% ou 2%.
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CLAUSULA 25- RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento dos servigos ora contratados se dara, por analogia a Lei n® 8666/93, que dispde
sobre normas de licitacOes e contratos administrativos, da seguinte forma:

§10 - Até 15 (quinze) dias corridos ap6s a comunicagdo da CONTRATADA de conciusdo dos
SERVICOS objeto deste TERMO CONTRATUAL, o INSTITUTO GNOSIS emitird termo
circunstanciado de RECEBIMENTO PROVISORIO, que serd assinado pelas partes.

§20 - O RECEBIMENTO PROVISORIO n#o implica em aceitagdo definitiva dos servicos.

§39 - Apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto
aos termos contratuais, limitado a 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de

assinatura do termo de RECEBIMENTO PROVIS(')RIO, o INSTITUTO GNOSIS emitira termo .-

circunstanciado de RECEBIMENTO DEFINITIVO, que serd assinado pelas partes.

§40 - Com a lavratura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, as partes dar-se-&o plena,
rasa e geral quitagdo sobre as obrigagdes contraidas, para nada mais reclamarem, em juizo ou
fora dele, inclusive em relagdo a eventuais reajustes contratuais que, voluntaria ou
involuntariamente, ndo forem postulados tempestivamente pela CONTRATADA, ou seja, durante
¢ periodo de vigéncia contratual, importando, por via de consequéncia, em clara preclusdo do
direito.

§50 - Para fins do disposto na presente clausula, entender-se-a, também, por firmado o TERMO
DE RECEBIMENTO DEFINITIVO encaminhado pelo INSTITUTO GNOSIS, para assinatura da
CONTRATADA, e ndo devolvido pela mesma no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado do
seu recebimento, ou sem justificativa por escrito para a ndo assinatura, devidamente baseada
nos termos contratuais pactuados, no mesmo prazo.

CLAUSULA 26~ AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

Os servicos ora contratados foram autorizados pelo Sr. Miguel Vieira, Diretor Financeiro do
INSTITUTO GNOSIS, com recursos do Contrato de Gestdo, conforme indicado no quadro
abaixo:

Contrato Gestdo ' Processo Administrativo
001/2019 83818588

CLAUSULA 27- ENGENHARIA DE SEGURANCA INDUSTRIAL

Na execucdo do objeto deste TERMO CONTRATUAL, obriga-se a CONTRATADA a respeitar a
legislacao vigente sobre Seguranga e Higiene do Trabalho, acatando, outrossim, recomendagbes
especificas outras que, nesse sentido, lhes sejam feitas pelo INSTITUTO GNOSIS, sob pena de -
suspensdo dos trabalhos e sem exoneracgdo de culpa da CONTRATADA pelo atraso na execucdo
dos servigos.

CLAUSULA 28- RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS

A CONTRATADA obriga-se a pagar toda e qualquer indenizagdo por danos ou prejuizos,
causados por ela ou seus empregados ao INSTITUTO GNOSIS ou a terceiros, ficando o
INSTITUTO GNOSIS autorizado a descontar de quaisquer créditos da mesma, decorrentes deste
Instrumento Contratual, a importancia necessaria ao ressarcimento de tais danos ou prejuizos.

/

i
i
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A CONTRATADA competird, quando solicitada, apresentar ao INSTITUTO GNOSIS documento
habil, comprovando ter o prejudicado dado plena, geral, rasa e irrevogavel quitacdo pela

indenizacdo recebida, referente aos danos ou prejuizos sofridos.

CLAUSULA 29- CONFORMIDADE

29.1 O Instituto Gnosis neste ato declara e garante que:
(a) estd devidamente autorizada a firmar este Contrato;

(b) manteve e cumpriu e ird manter e cumprir com todos os consentimentos, aprovagdes e
licencas necessarias para firmar e executar este compromisso;

{c) a assinatura e execucdo deste Contrato ndo estdo nem estardo em conflito com
quaisquer de suas outras obrigagdes contratuais, ou com quaisquer Leis e Regulamentos
Aplicaveis; e :

(d) por si e por seus administradores, sécios, diretores, funcionarios e agentes, bem co_rjj“o_
de suas coligadas, em quaisquer de suas atividades, assim como seus consultores, , -
representantes ou terceirizados do Instituto Gnosis ou de suas coligadas, que tenham ligagao
com este Contrato, ndo permitird pagamentos ou transferéncias de valores com a finalidade ou
afeito de corrupgdo, suborno publico ou comercial, ou ainda qualquer conduta que possa ser
vista ou interpretada como infringente as Normas Anticorrupg@o e nem aceitara ou permitird
qualquer tipo de extorsdo, propina, lavagem de dinheiro, concorréncia ou pratica comercial
desleal, ou outro meio ilicito ou inadequado para a realizagdo de negécios ou obtencdo de
qualquer outro beneficio.

29.2 As Partes acordam que, para fins do disposto nesta cldusula, as normas de conformidade
abrangem todas as leis, regulamentos, instrucBes, atos e resolugdes, nacionais ou
internacionais, que proibem a pratica de atos de corrupgdo, suborno, extorsdo, propina,
lavagem de dinheiro, concorréncia ou pratica comercial desleal, entre outros que visem a
obtencdo de vantagens ilicitas ou indevida para a realizagdo de negdcios ou obtengdo de
qualquer outro beneficio. '

29.3 Instituto Gnosis, suas coligadas, em quaisquer das suas atividades, ou quaisquer
consultores, agentes, representantes ou terceirizados do Instituto Gnosis ou de suas coligadas
em quaisquer de suas atividades vinculadas a este Contrato, declara que ndo adotou qualquer
acdo que constituisse violagdo das Normas Anticorrupgdo a época em que foi adotada, nem
nenhum deles foi formalmente notificado de que estava sujeito a uma investigagdo por violagdo
das Normas Anticorrupgao.

29.4 Instituto Gnosis devera, constantemente durante o prazo de vigéncia do Contrato, ser
uma pessoa juridica que esta autorizada de forma aprépriada a executar suas obrigacdes sob
este Contrato de acordo com as Leis e Regulamentos Aplicaveis, e deverd, a todo tempo, ter
acordos ou saldo financeiro suficiente para satisfazer suas obrigag¢des sob este Contrato.

20.5 Instituto Gnosis deverd garantir que ele, suas coligadas e os executivos, funcionarios e

diretores do Instituto Gnosis e de suas coligadas estdo cientes em relagdo a suas obrigagoes

%Ere Normas Anticorrupcdo, e que todos os consultores, agentes, representantes e
X

;y’
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tercemzados do Instituto Gnosis e de suas coligadas, que tém alguma ligacdo com este
L,ontrato, estdo cientes em relagao as suas obrigagdes sobre Normas Anticorrupgao.

29.6 O Instituto Gnosis deverd informar imediatamente a CONTRATADA no caso de o Instituto
Gnosis receber informagfes de quaisquer consuitores, agentes, representantes ou terceirizados
do Instituto Gnosis ou de suas coligadas vinculadas a este Contrato, de que qualquer um deles &
alvo de uma investigagdo por violacdo das Normas Anticorrupcdo.

29.7 Instituto Gnosis deverd garantir que nenhum de seus administradores, socios, diretores,
funcionarios e agentes, bern como de suas coligadas, em quaisquer de suas atividades, assim
como seus consultores, representantes ou terceirizados do Instituto Gnosis ou de suas
coligadas, que tenham ligac8o com este Contrato:

(a) direta ou indiretamente ofereca, prometa, pague ou autorize qualquer oferta, promessa, .
pagamento ou presente em dinheiro ou qualquer outro item de valor a qualquer pessoa,
inclusive por meio de um pagamento de facilitagdo ou propina, com a intengdo ou como
condigdo para induzir qualguer pessoa a executar um dever ou fungéo de forma lnaproprlada ou
a obter uma decisdo favoravel também de forma inapropriada. Isso inclui fornecer beneficios
improéprios de qualquer tipo (inclusive por meio de preceptoria ou patrocinio) para qualquer
autoridade, funcionario do governo, profissional de salde e/ou organizagdo, universidade,
centro de pesquisa, paciente, CONTRATADA, instituicdo de caridade ou grupo de pacnentes, :
sejam em cada caso empresas ou individuos, para obter ou reter negéciocs ou para garantrr-’f‘
gualquer vantagem imprépria para a CONTRATADA ou quaisquer de suas coligadas; ou '

(b) direta ou indiretamente solicite qualquer oferta ou promessa ou receba qualquer
pagamento ou presente em dinheiro ou qualquer outro item de valor de qualquer pessoa,
inclusive por meio de um pagamento de facilitacdo ou propina, com a intengdo ou como
condicdo para induzir qualquer executivo, funcionario, diretor, consultor, agente ou
representante do Instituto Gnosis ou de suas coligadas a executar um dever ou fungdo de forma
inapropriada ou a obter uma decisdo favordvel também de forma inapropriada. Isso inclui
solicitar ou receber beneficios imprdprios de qualquer tipo (inclusive por meio de preceptoria ou
patrocinio) para qualquer Autoridade ou funciondrio do governo, profissional de salde e/ou
organizagdo, universidade, centro de pesquisa, paciente, CONTRATADA, instituicdo de caridade
ou grupo de pacientes, sejam em cada caso empresas ou individuos, para obter ou reter
negocios ou para garantir qualquer vantagem imprépria para a CONTRATADA ou quaisquer . de
suas Coligadas.

29.8  Instituto Gnosis deverd garantir que nenhum de seus administradores, sécios, diretores,
funcionarios e agentes, bem como de suas coligadas, em quaisquer de suas atividades, assim
como seus consultores, representantes ou terceirizadas do INSTITUTO GNOSIS ou de suas
coligadas, que tenham ligagdo com este Contrato, adotem qualquer agdo que possa fazer com
que qualquer membro da contratada seja responsabilizado de acordo com quaisquer Normas
Anticorrupcéo.

29.9 Instituto Gnosis ndo devera celebrar nenhuma transacdo em nenhum pais ou com
qualquer Pessoa se tal transacéo for proibida sob as Leis e Regulamentos Aplicaveis dos Estados
Unidos, Nagdes Unidas, Unido FEuropeia ou de outros paises com relacdo a exportagdes
%egu!amentos de Exportacdo”), independentemente de o prépric INSTITUTO GNOSIS estar
|
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sujeito ou ndo a tais Regulamentos de Exportacdo, sem ter primeiro obtido todas as aprovacgoes

pertinentes e a aprovacao prévia e por escrito da CONTRATADA.

29.10 Instituto Gnosis ndo ird, em conexdo a este Contrato ou a qualquer parte do seu negocio,
envolver ou empregar criangas menores de 14 anos, e o INSTITUTO GNOSIS ndo deverd de
forma alguma se envolver em qualquer forma de escraviddo ou pratica semelhante 3
escravidao, tais como venda e trafico de mulheres ou criangas, escraviddo por divida ou
trabalho forcado ou compulsdrio,

29.11 O Instituto Gnosis, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei
federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicao Federal,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e no
emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a
superveniéncia de qualquer fato impeditivo & sua habilitacdo.

CLAUSULA 30- FORO

As partes elegem o foro central da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para

qualquer agdo ou execugdo decorrente deste TERMO CONTRATUAL, com renincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que o seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e para um s6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2019,

NPT PO,

INSTITUTQ GNOSIS
Miguel Vieira Dibp
Procurador

BOSS AMBIENTAL SERV.

@ B \ COM, E REPRESENTAGAO LTDA
=z T ZQ Gelipe Defanti Sanios

| clo-Administrader
0SS AMBIENTAL'SERVICOS COMERCIO E REP?ESENTA@AO LTDA

Procurador

TESTEMUNHAS:

i3)
Nome:
CPF/MF n.

23)
Mome:
CPF/MF n.°
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RESUMO CONTRATUAL
Das Partes

Contratante: INSTITUTO GNOSIS
CNPJ: 10.635.117/0005-29
Contratado: BOSS AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

'ADITIVO 01)
CNPJ: 09.149.804/0001-21

Do Objeto: SERVICO DE OPERACAO, DE MANUTENCAO , CORRETIVA E PREDITIVA.
Local de Execucio dos Servicos: Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA.

situado & Avenida Ministro Salgado Filho. 918 — Soteco — Vila Velha — CEP: 29106-010.

Forma de Pagamento: 10 (dez) dias Gteis apos apresentagio do relatorio de evidéncias.

Valor do Contrato: R$ 73.884.59 (setenta e trés mil oitocentos e oitenta e quatro reais € cinquenta e
nove centavos)

Vigéncia: 06/06/2020 a 05/11/2020.

1
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INSTITUTO

N{OSIS

TERMO ADITIVO N° 01

ADITIVO CONTRATUAL N° 01,
QUE ENTRE SI FAZEM o
INSTITUTO GNOSIS E A EMPRESA
BOSS AMBIENTAL SERVICOS
COMERCIO E REPRESENTACAO
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO GNOSIS, entidade civil de fins ndo econoémicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.o
10.635.117/0005-29, com sede na Avenida das Américas, 11889 - 3° andar - Barra da Tijuca -
RJ, representada por seu Diretor Executivo MIGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro, casado,
portador da identidade do IFP.-RG n© 06342856-9 e do CPFMF sob o n® 771.855.957-20,
residente e domiciliado no Rio de Janeiro, na qualidade de CONTRATANTE a Empresa BOSS
AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, com sede a Rua Est Roberto
Burle Marx, n© 9980 - Barra de Guaratiba — Rio de janeiro/RJ, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n°© 09.149.804/0001-21, firmam o presente aditamento n® 01, que se
regerd pelas Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Aditamento n© 01, a alteracdo da Clausula - PRAZO, em
decorréncia da prorrogacdo contratual com o inicio a partir de 06 de junho de 2020 e com seu
término em 05 de novembro de 2020, bem como alteracdo da Cldusula - AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO DOS SERVICOS, em decorréncia da assinatura do Contrato de Gestdo 001/2020

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DA CLAUSULA - PRAZO
Pelo presente aditamento n° 01, a Cladusula - PRAZO, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“O presente Termo Contratual celebrado, tera inicio contados a partir 06 de dezembro de 2019
e com seu término 05 de novembro de 2020, podendo ser prorrogado, por analogia, dentro dos
limites previstos na Lei n° 8.666.93 ou rescindido em caso de término do Contrato de gestao
celebrado entre o Instituto Gnosis e o estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA — ALTERACAO DA CLAUSULA - AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DOS SERVICOS

Pelo presente aditamento n® 01, a Autorizacdao para Contratacao dos Servigos, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:
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CLAUSULA 26 - AUTORIZAGCAO PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

Os servigos ora contratados foram autorizados pelo Diretor Financeiro do INSTITUTO
GNOSIS, com recursos do Contrato de Gestao, conforme indicado no quadro abaixo:

Contrato Gestao Processo Administrativo
001/2020 87588129

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGCOES GERAIS

Permanecem integras e inalteradas todas as demais Clausulas, itens e condicdes estipuladas no
CONTRATO original no que nao conflitarem com o presente Aditamento n© 01.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente Aditamento n® 01, em 02
(duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2020.
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL — HIMABA

1. OBIETIVO

Contratacdo, em carater continuado, de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de
servicos continuos de operagdo, de manutencdo predial preventiva, corretiva e preditiva, sem fornecimento
de pecas, materiais de consumo e insumos com mao de obra e ferramentas, para a realizagdo de servigos
eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais, incluindo as instalagGes
hidrossanitarias, gas liquefeito de petréleo (GLP), eletricas, serralheria, soldagem, esquadrias, vidragarias,
gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria e divisorias, incluindo, bombas de agua e esgoto nas
dependéncias do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av. Min. Salgado
Filho, 918 - Cristovdo Colombo, Vila Velha - ES, administrado pelo Instituto Gnosis, através de contrato de
gestdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Justifica-se a presente contratagdo por forga da Carta Convite encaminhada pela Secretaria de Saude do
Estado do Espirito Santo ao Instituto Gnosis, sobre interesse na gestdo do Hospital Infantil e Maternidade
Alzir Bernardino Alves — HIMABA, instalado em uma edificagdo construida por volta de 1985 e que entrou em
funcionamento em 2002, atualmente com area total construida de 1.1033,84m? de pavimento Unico.

2.1. A contratacio em tela envolve servicos de natureza continuada, necessarios a conservagdo do
patrimonio publico acima descrito e ao bom andamento das atividades de saude desenvolvidas nestas
dependéncias. O objetivo desses servigos é a otimizacdo das instalagdes prediais do hospital, logrando evitar
acidentes ou transtornos relacionados ao uso continuo das instalagdes, além de prolongar a vida util de
equipamentos e gerar condigdes adequadas ao exercicio das atividades de seus servidores, colaboradores e

usuarios.

2.2. Devido a importancia destes servios e no intuito de sempre melhor atender as demandas de
manutencdo inerentes a qualquer edificagdo, sobretudo os utilizados pela area da saude, além do
significativo acréscimo de servigos em relagdo ao escopo de trabalho atual em fungdo das dimensdes da
unidade e demanda no atendimento, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada em
manutencdo preventiva e preditiva das instalacdes prediais nas dependéncias do hospital.

2.3. A contratacdo de empresa especializada visa manutenir as unidades fisicas prediais, seus mobilidrios
fixos, bombas e motores de agua, subestacdo, grupo gerador e QTA, SPDA, transformadores, casa de
maquinas, sistemas de combate a incéndio e sistema de gases medicinais.

2.4. Os equipamentos necessarios a manutencdo de uso eventual e de custo elevado (plataforma elétrica de
elevagdo, maquina de solda, etc.) que, em caso de contratagdo de m&o de obra, devem ser locados pela
CONTRATADA. No caso de contratacdo deste servico, a contratada devera otimizar e realizar os servigos
necessarios em cronograma especifico para o uso destes equipamentos de forma a reduzir o custo para a
CONTRATANTE.
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2.5. Entende-se que as empresas especializadas sdo capazes de avaliar corretamente o uso de maquinas,

ferramentas e insumos de forma a gerar um cronograma fisico das atividades necessarias ao cumprimento
do servico de manutengdo, primando pela qualidade do servi¢o e materiais empregados.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Manutencdo Preventiva: Servigos de carater permanente, que obedecem a uma programagdo previamente
estabelecida, apresentada em cronograma fisico devidamente aprovado pela Unidade, cujas etapas sdo
cumpridas obedecendo a uma periodicidade pré-determinada e envolve programas de inspecdo, reformas,
reparos, entre outros.

Manutencgdo Corretiva: Servicos esporadicos, ausentes de programagdo prévia, a serem executados em
carater eventual e/ou especial, devidamente apontado pela dire¢do da Unidade.

Manutencdo Preditiva: conjunto de medidas operacionais técnicas de vistoria, que indica as condi¢des reais
de funcionamento, o seu desgaste ou processo de degradacdo.

4. EXECUCAO DO SERVICO

« O servico de Manutengdo deve ter como finalidade basica manter e aperfeicoar o estado operacional das
instalagdes do Hospital, através de inspegdes periodicas e programadas, execugdo dos servigos detectados
e/ou planejados conforme as rotinas, a fim de manté-los em estado operacional pleno.

*A prestagdo de servicos exclui o fornecimento de material, exceto ferramentas e equipamentos para
execucdo das demandas necessarias que serdo de responsabilidade do contratado.

*Fornecimento de EPI e uniformes responsabilidade do contratado;

*Os servicos de Manutengdo tém como finalidade basica manter e aperfeicoar o estado operacional das
instalagbes do Hospital, através de inspe¢des periddicas e programadas, execugdo dos servigos detectados
e/ou planejados conforme as rotinas, a fim de manté-los em estado operacional pleno.

*A estrutura minima que a empresa terd que manter a disposi¢ao do Hospital para execugdo dos servigos,
além do corpo gerencial que fara visitas constantes:

QUADRO DE FUNCIONARIOS QTDE REGIME
Engenheiro 1 Diarista
Encarregado 1 Diarista
Eletricista 2 Plantdo Diurno
Eletricista 2 Plantao Noturno
Meio oficial pleno 2 Plantdo Diurno
Meio oficial pleno 2 Plantdo Noturno
Gasista 1 Diarista

Meio oficial pleno 1 Diarista
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Plano de manutengao predial:

- Instalacdes hidraulicas e sanitérias: Reservatdrio, Bombas hidraulicas, vazamento e caixas de descarga,
Registros, torneiras e metais sanitarios, Ralos e aparelhos sanitérios, Tubulagdes, caixas coletoras e calhas.

- InstalagGes elétricas:

Os servicos continuos de engenharia, deverdo ser voltados a manutengdo preventiva, corretiva e preditiva,
bem como realizacdo de servicos eventuais correlatos, nas instalagdes elétricas existentes ou que venham a
ser instalados, bem como reconstituicdo/adequagdo das partes civis afetadas, nas instalagdes prediais desta

CONTRATANTE.

e Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estender-se-do a novas partes e equipamentos que
venham a ser instalados nos sistemas manutenidos, pela CONTRATADA.

e Os equipamentos e ferramental basicos serdo disponibilizados pela CONTRATADA tanto na prestagdo
dos servi¢os continuos, quanto dos servigos eventuais, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

e Os servigos continuos e os servigos eventuais, nos quais seja necessaria a utilizagdo de pegas e/ou
materiais extras, ou ainda, de mdo de obra eventual, somente serdo realizados mediante emissao
Ordens de Servigos e aprovagdo do orgamento pela CONTRATANTE.

a) os valores decorrentes das Ordens de Servigos finalizadas e aprovadas pela CONTRATANTE
serdo faturados mensalmente, mediante apresentagdo de Nota Fiscal especifica e distinta a da
dos servigos continuos.

b) os servigos realizados que impliqguem em Onus extra para a CONTRATANTE, e que nao
tenham sido autorizados por meio de Ordem de Servigo, serdo desconsiderados para fins de
pagamento.

e Os servicos, quer continuos ou eventuais, somente serdo considerados executados mediante a
aprovacao, de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos, a reconstituicdo das partes danificadas,
se for este o caso, bem como a completa limpeza das areas afetadas.

e (Os materiais empregados e os servigos executados, continuos ou eventuais, deverdao obedecer a
todas as normas atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que venham a ser editadas, tais como:

a) as normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

b) as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

¢) as normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes.
d) aos regulamentos das empresas concessionarias.

e) as prescricdes e recomendagdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso, transporte e
armazenagem.

f) as normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para melhor complementar os
temas previstos pelas ja citadas.
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g) a Portaria 2.296, de 23 de julho de 1997 e atualizagbes — Estabelece as Praticas de Projetos e
Construcdo e Manutengdo de edificios Publicos Federais, a cargo dos drgdos e entidades
integrantes de SISG.

h) aos normativos técnicos especificos e suas atualizagdes, dentre outros:

. Norma EIA/TIA/ANSI 569-A - Infraestrutura, encaminhamento para TelecomunicagGes e Espagos.
. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.2 - PadrGes minimos de performance dos componentes de cabeamento.
. Norma EIA/TIA/ANSI 606 — Identificagdo e Administragdo do Cabeamento e da Instalagdo.

NBR 14.306 - Protecdo elétrica e compatibilidade eletromagnética em redes internas de
telecomunicagdes em edificagdes — Projeto.

e Todo e qualquer impedimento, por parte da CONTRATADA, na realizacdo de alguma das rotinas
devera ser relatado imediatamente a CONTRATANTE para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Abaixo encontram-se algumas rotinas basicas sugeridas para a manutengdo preventiva, outras
atividades ou servicos, atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser realizadas
normalmente pela CONTRATADA, ndo a eximindo de qualquer responsabilidade sobre a perfeita
execucdo do contrato.
Sistema Hidrosanitdrio

e Verificar diariamente os volumes dos reservatorios de agua potavel, inferior e superior.

» verificagdo das condigdes do funcionamento de pias, lavatorios, vasos sanitarios, valvulas de descarga,
torneiras, mictorios, boias, ralos, drenos, caixas sifonadas, caixas de gordura e passagem, registros e
congéneres;

» verificagdo de conexdes hidraulicas de filtros, bebedouros e demais equipamentos;
¢ realizar todos os reparos necessarios;

* inspecionar toda a rede de esgoto, agua pluviais, calhas laterais de escoamento de &gua, calhas
superiores de escoamento de agua, telhado, torneiras de boia dos reservatorios, registros das colunas
principais de alimentagdo de dgua, etc;

* manobrar, revisar e lubrificar com produto proprio, sempre que necessario, todos os registros
principais da Unidade.

e Executar check list didrio,fornecido pela contratante

e Monitorar o recebimento / fornecimento dos gases medicinais
Sistema Elétrico

e Inspecdo visual geral do (os) quadro (0s);

* Verificagdo da existéncia de ruidos anormais;

* Verificagdo da existéncia de lampadas de monitoramento queimadas;
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» Verificagdo da existéncia de falhas elétricas ou mecanicas;

e Verificagdo dos instrumentos de medigao;

e Entre outras verificagbes de rotina, de forma a se evitar ocorréncias consideradas anormais.

e Medicdo e registro de corrente em todas as fases dos disjuntores que alimentam os quadros de
distribuicdo;

* Inspecdo visual nos barramentos, terminais e conectores;

e Limpeza externa dos armdrios e do quadro geral;

e Leitura e registro de todos os dados fornecidos pelos instrumentos de medicao;

* E demais procedimentos necessarios, e dentro das normas técnicas especificas, para o perfeito
funcionamento do sistema.

e Remanejamento de circuitos, caso necessario.

» Reaperto dos parafusos de fixagdo dos barramentos, dos disjuntores e ferragens e de todo ponto de
conexdo de elementos elétricos;

* Verificagdo visual da integridade das tomadas;

* Substituicdo e/ou instalagdo de tomadas, inclusive tripolares com aterramento e trifasicas, se for
necessario;

e Troca de fiagdo e/ou colocagdo de novas, caso seja necessario.
* Verificagdo dos pinos de contato das tomadas e, caso necessario, providenciar a sua substituicdo;
* Reaperto dos parafusos de fixagdo das tomadas;

 Verificagdo do estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima
permitida;

» Verificagdo da relagdo entre fases, aterramento e neutro;

* Verificagdo das calhas e suportes de tomadas da rede estruturada substituindo ou reajustando as que
se fizerem necessarias.

e Executar o check list diario, fornecido pela contratante

* Inspecionar os grupos geradores de energia e monitora-los na auséncia de energia por parte da
concessionaria.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a:

Executar o servico discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;
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b) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de @mbito federal, estadual ou Municipal, as normas de

seguranca da Administragdo, inclusive instruir os seus empregados a prevencdo de incéndios e as de
Seguranca e Medicina do Trabalho nas areas da Administragdo;

c) N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das
faturas emitidas contra o CONTRATANTE;

d) Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos empregados diretamente
envolvidos na execugdo dos servigos;

e) Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protegdo Individual ndo poderdo
ser repassados aos empregados;

f)  Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

g) Apresentar o Plano de Contingéncia que sera utilizado em situagbes de emergéncia e de acidentes,
informando as medidas previstas, visando minimizar ou eliminar as consequéncias dessas situagdes.

h) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

i) Responsabilizar-se por acidentes na execugdo dos servicos, bem como responder civil e/ou
criminalmente, por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas,
reivindica¢Bes ou reclamagdes de seus empregados e/ou de terceiros, em decorréncia da prestagdo dos
servigos contratados.

j) A CONTRATADA serd a unica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da prestagdo de servigos
objeto deste contrato, bem como pela reparagdo integral de todos e quaisquer danos que seus funcionarios
vierem a causar a CONTRATANTE, seus prepostos ou terceiros na execugdo dos servicos do presente
contrato;

k) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislacdo tributdria, fiscal, trabalhista, previdenciaria,
assumindo todas as obrigagdes e encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelos 6nus
resultantes das infragdes cometidas;

I) Preparar e fornecer aos seus empregados, quando aplicavel, o formulario PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), quando exigivel, na forma da Lei;

m) A CONTRATADA respondera por danos materiais a saude de pacientes da CONTRATANTE que decorra de
problemas comprovadamente relacionados a qualidade do servigo prestado.

6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.1. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, quando em servico e devidamente
identificados, as dependéncias da unidade.

6.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

6.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;
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6.4. Expedir Autorizagdo de Servigos;
6.5. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas;

6.6. Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfeigdes ou irregularidades que encontrar na
prestacdo dos servigos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corregdo;

6.7. Fornecer a CONTRATADA, quando aplicavel, os subsidios necessarios para a elaboragdo dos laudos
técnicos e documentos previstos na legislagdo previdenciaria em vigor;

6.8. Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, os laudos técnicos e documentos previstos na legislagdo
previdenciaria em vigor (LTCAT, PCMSO, PGR, PPRA e PCMAT);

6.9. Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, a declaracdo, sob as penas da lei, de que as atividades
exercidas pelos segurados empregados no presente TERMO CONTRATUAL ndo estdo sujeitas a concessao
de aposentadoria especial.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

7.1. N3o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

7.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, método e/ou funciondrio, cuja atuagdo
considere prejudicial ou inadequado;

7.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario;
7.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagdo em vigor;

7.5. Exercer, ainda, fiscalizacdo constante no setor operacional da contratada e no setor de atendimento
da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

7.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas necessarias
quanto a regularizagdo de eventuais transgressoes.

7.7. Receber da contratada, documentagdo pertinente ao servigo ou as questdes que envolvam o servigo,
sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

7.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servicos;
7.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

7.10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

Comprovagdo de que possui instalagdes e aparelhamentos adequados e disponiveis para a realizacdo dos
servigos que sdo objeto deste Termo de Referéncia.
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a) Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) valida;

b) Minimo de 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado (s) no CREA, que comprove que a empresa executou servigos e esta apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto
desse TR. Cujas parcelas de maior relevancia técnica sdo: Engenharia Clinica - equipamentos medico-
hospitalares.

c) O(s) nome(s) do(s) profissional(is) designado(s) responsavel(is) técnico(s) deve(m) constar
obrigatoriamente da certiddo de registro da empresa perante o CREA.

d) Somente serdo consideradas as propostas das proponentes cujas atividades estejam contidas no Alvara
de Licenca e no documento de licenciamento sanitario.

e) Designacdo de Responsavel Técnico, registrado no CREA, vinculado comprovadamente a empresa,
acompanhada de Certiddo (des) de Acervo Técnico (CAT), devidamente registrada(s) no CREA, por execugdo
de servico, para empresa privada ou para orgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, de caracteristicas semelhantes ao objeto do TR, cujas
parcelas de maior relevancia técnica sdo: Engenharia Clinica - equipamentos médico-hospitalares.

f) Plano de Seguranga do Trabalho dos empregados, equipamentos e instalagdes, relativo as atividades a
serem desenvolvidas.

g) Declaracdo formal assinada pelo representante legal da empresa, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condiges e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros
que ensejassem avengas técnicas ou financeiras.

h) Apresentar a seguinte documentagdo no ato da assinatura do contrato:

Documentos pessoais:

I.  Copia da Carteira do CRM/CPF/RG dos profissionais que irdo atuar na Unidade;

Il.  Codpia do Comprovante de residéncia dos profissionais que irdo atuar na Unidade (para cadastro
no CNES);

M. Fichas do CNES 20 e 21 preenchidas — Entregar original;

V. Ficha para cadastro no Sistema MV preenchida — Entregar original;

V. 01 (uma) foto 3X4 — para confec¢ao do Cracha;

VI. Copias dos diplomas (graduagdo e especializagdo) dos profissionais que irdo atuar na Unidade;
VII. Numero do PIS.

Pessoa Juridica acrescentar:

I Cartdao CNPJ;
Il Estatuto social com a ultima alteragdo;
I, Documentos pessoais do representante da empresa — no minimo 02 administradores, caso se
aplique. Caso seja médico, enviar também o CRM do socio administrador;

V. Certiddes negativas: Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e regularidade junto ao FGTS
emitidas na data do inicio da prestagdo do servico;

Filial ES: Av. Fernando Ferrari, 1080 S1. 304 — Mata da Praia- Vitéria/ES  Contato: (27) 3097-7325/3097-6354

www.institutognosis.org.br | contato @institutognosis.org.br




V. Numero da conta da pessoa juridica para pagamento (enviar uma declaragdo informando a

conta com a assinatura do socio);

VI. Registro da empresa no Conselho de medicina;
VIl.  Proposta informando o formato de trabalho a ser feito na Unidade com o valor (exceto para
plantdes).

9. AVALIAGAO DO SERVICO PRESTADO

9.1. O INSTITUTO GNOSIS terd o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre a prestagdo dos servigos objeto
do presente TERMO CONTRATUAL, por intermédio de prepostos seus, devidamente credenciados, aos quais
deverd a CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando isso em supressao ou
mesmo atenuacdo das responsabilidades desta, por quaisquer erros, falhas ou omissdes ocorridas.

§12 - O INSTITUTO GNOSIS credenciard perante a CONTRATADA um representante investido de plenos
poderes para, diretamente ou através de auxiliares, exercer a fiscalizagdo geral e total dos servigos ora
contratados, tendo como atribuigdes precipuas as seguintes:

a) Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulacdes deste Termo de Referéncia, a documentagdo a
ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execugao dos servigos objeto deste Instrumento;

b) Fazer, corrigir, ou refazer trabalhos defeituosos, por conta do INSTITUTO GNOSIS, atraves de terceiros,
debitando & CONTRATADA os gastos dai decorrentes, caso essa uUltima ndo os refaga ou corrija dentro do
prazo determinado pela Fiscalizagdo;

c) Controlar as condigdes de trabalho, ajustando com a CONTRATADA as alteragbes na sequéncia da
execucdo que forem consideradas convenientes ou necessarias, e controlar tais condicdes de modo a exigir
desta, na ocorréncia de atraso nos servigos, a adogdo de regime de trabalho diferente;

d) Dar permanente assisténcia aos servigos, na interpretagdo e na solugdo de problemas surgidos;

e) Encaminhar a CONTRATADA as comunicagdes que se fagam necessarias, com relagdo aos trabalhos de
fiscalizagdo e controle dos servigos;

f) Atestar a execugdo dos servigos referentes as faturas a serem apresentadas;

g) Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério, considerar esta
medida necessaria a boa execugdo dos mesmos, ou a salvaguarda dos interesses do INSTITUTO GNOSIS.
Quaisquer 6nus provenientes dessa rejeigao serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

§29- A Fiscalizagdo cabera, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias feitas.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de execugdo do servico sera de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser podendo ser prorrogado, por analogia, dentro do limite previsto na Lei n? 8.666.93. Ou
rescindido em caso de término do contrato entre a contratante e o governo do Estado do Espirito Santo.

11. VEDAGAO DE SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagdo total ou parcial da execugéo do objeto, tendo em vista a contratac3o por notoria
especializacdo. A CONTRATADA também ndo podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, ainda que em
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funcdo de reestruturagdo societaria, fusdo, cisdo e incorporagdo, os direitos e obrigagbes decorrentes do
contrato com a CONTRATANTE, inclusive, seus créditos.

12. DECLARACAO DE RELACAO EMPREGATICIA

E importante que a contratada declare, por escrito, como anexo ao futuro contrato, o seguinte: Que em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, durante a vigéncia do
contrato ndo serdo empregados, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos, bem
como ndo serdo empregados, em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO
A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as despesas,
inclusive impostos e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes em seu escopo de prestagdo
de servigos;

b) as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagdes constantes nesse Termo
de Referéncia.

c) serdo desclassificadas Propostas com pregos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo ao INSTITUTO GNOSIS a
faculdade de promover verificagdes ou diligéncias que se fizeram necessarias, objetivando a comparagdo da
regularidade da cotagdo ofertada;

d) serd julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO, devendo o prego proposto incluir todos
os custos diretos e indiretos pertinentes, cumprindo todos os requisitos técnicos previstos no Termo de
Referéncia.

14. PROCEDIMENTOS DE ENVIO DA PROPOSTA
As propostas deverdo ser enviadas para propostas.es@institutognosis.org.br, até 28/11/2019.

15. RESULTADO

ApOs a avaliacdo, o INSTITUTO GNOSIS chegara ao resultado no dia 29/11/2019.
16. IMPUGNAGAO

Prazo de até 02 (dois) dias da data fixada para o resultado, para impugnacdo, apds ndo serdo mais aceitos os
pedidos de revisao.

Rio de Janeiro, 21 novembro de 2019
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Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir INSTITUTO
assunto:  Bernardino Alves - Servigo de manutengao ( i / iyl
predial N% OS S

Rosangela Raulino
<rosangela.raulino@institutognosis.org.br>

Para: <atualizacao@saude.es.gov.br>

<lucas@cleanmedical.com.br>, 'Rafael Tostes'
<rafael.tostes@institutognosis.org.br>

Data 21/11/2019 18:43

Cc

e TR Servico Manutengdo predial HIMABA 21.pdf (~712 KB)

Boa tarde,
Segue Termo de Referéncia para contratagdo, em carater continuado, de empresa especializada no ramo

de engenharia, para prestagdo de servigos continuos de operagao, de manutencdo predial preventiva,
corretiva e preditiva, sem fornecimento de pegas, materiais de consumo e insumos com mao de obra e
ferramentas, para a realizagdo de servigos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagdes
prediais, incluindo as instalagdes hidrossanitarias, gas liquefeito de petréleo (GLP), elétricas, serralheria,
soldagem, esquadrias, vidragarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria e divisorias, incluindo,
bombas de agua e esgoto nas dependéncias do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino
Alves, situado a Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristovdo Colombo, Vila Velha — ES.

Atenciosamente,

INSTI U 3 Rosangela Gléria Raulino

‘ ; £
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09/01/2020 Locamail :: RE: REF: PROPOSTA DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL - HIMABA

Keasiriien RE: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENCAO INSTITUTO
" PREDIAL - HIMABA ( ; 1/ '
De Felipe Defanti <boss.ambiental2018@outlook.com> NiOSl
— propostas.es@institutognosis.org.br )
‘ara. : . .
<propostas.es@institutognosis.org.br>

Data 28/11/2019 22:48

» BALANCO 2018.PDF (~2.0 MB)

» CARTORIO CERT..PDF (~5.1 MB)

+ CERTIDAO CREA.PDF (~586 KB)

» Certidao ISS.PDF (~628 KB)

+ Certiddo neg. de débitos - SEC. DE TRABALHO.pdf (~25 KB)

o CERTIDQO NEGATIVA - DIV;DA ATIVA ESTADUAL.pdf (~379 KB) o

« CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO.pdf

(~488 KB)

e CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS.pdf (~84 KB)

¢ CND - ESTADO- FISCO FACIL.pdf (~11 KB)

¢ CNPJ.pdf (~101 KB)

¢ Compravante Inscricao Situacao Cadastral -SEFAZ.pdf (~14 KB)

« Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral - RFB.pdf (~141 KB)

« Comprovante de Inscricao e Situacao Cadastral.pdf (~83 KB)

» Consulta Regularidade do Empregador.pdf (~111 KB)

* CONTRATO SOCIAL.pdf (~1.2 MB)

* PROPOSTA - SERVICO DE MANUTENGCAO PREDIAL - HIMABA.pdf (~5.7 MB)
Boa noite!

Peco que desconsidere a proposta anterior enviada no email acima por erro na sua memoria de calculo,

desculpa pelo ocorrido.

Segue em anexo a nova proposta atualizada com os valores e a base salarial para o Servico de Manutengao

Predial - HIMABA.
Segue também em anexo os documentos requeridos da empresa.

Fetipe Defanti
Engenheiro Civil
Boss Ambiental

De: propostas.es@institutognosis.org.br <propostas.es@institutognosis.org.br>
Enviado: quarta-feira, 27 de novembro de 2019 15:38

Para: Felipe Defanti <boss.ambiental2018 @outlook.com>

Assunto: Re: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL - HIMABA

Prezado,

Sua proposta foi encaminhada antes da publicagdo do termo de Referéncia, o senhor precisa atualizar e
reapresentar ou ela ndo sera valida para a concorréncia.

Atenciosamente,

Em 11/11/2019 18:39, Felipe Defanti escreveu:
Segue em anexo a proposta de servigos e a base salarial de pessoal conforme consta no Termo de
Referéncia - Servico de Manutengdo Predial - HIMABA.

Felipe Defanti
Engenheiro Civil
Boss Ambiental

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0& uid=72&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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09/01/2020 Locamail :: RE: REF: PROPOSTA DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL - HIMABA

oo, RE: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENGAO NSTITUTO

Assunto: i Pl FEEW
PREDIAL - HIMABA y, :

De Felipe Defanti <boss.ambiental2018@outlook.com> Ni l

o propostas.es@institutognosis.org.br %

e <propostas.es@institutognosis.org.br>

Data 18/12/2019 16:28

« CERTIDAO CREA - EMPRESA.PDF (~586 KB)
e Certidao de Registro Profissional.pdf (~217 KB)

Boa tarde,
Segue em anexo o registro da empresa no CREA e do Responsavel Técnico.

Felipe Defanti
Engenheiro Civil
Boss Ambiental

De: propostas.es@institutognosis.org.br <propostas.es@institutognosis.org.br>
Enviado: quarta-feira, 18 de dezembro de 2019 15:34

Para: Felipe Defanti <boss.ambiental2018 @outlook.com>

Assunto: Re: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENGAOQ PREDIAL - HIMABA

Boa tarde,

precisamos da apresentacdo do CREA da empresa e do responsavel técnico para apresentagdo junto a fiscalizagéo

do contrato.
Atenciosamente,

Em 28/11/2019 22:48, Felipe Defanti escreveu:
Boa noite!

desculpa pelo ocorrido.

Segue em anexo a nova proposta atualizada com os valores e a base salarial para o Servigco de
Manutenc¢ao Predial - HIMABA.

Segue também em anexo os documentos requeridos da empresa.

Felipe Defanti
Engenheiro Civil
Boss Ambiental

De: propostas.es@institutognosis.org.br <propostas.es@institutognosis.org.br>
Enviado: quarta-feira, 27 de novembro de 2019 15:38

Para: Felipe Defanti <boss.ambiental2018 @outlook.com>

Assunto: Re: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL - HIMABA

Prezado,

Sua proposta foi encaminhada antes da publicagdo do termo de Referéncia, o senhor precisa atualizar e
reapresentar ou ela ndo sera valida para a concorréncia.

Atenciosamente,

Em 11/11/2019 18:39, Felipe Defanti escreveu:
Segue em anexo a proposta de servigos e a base salarial de pessoal conforme consta no Termo de

Referéncia - Servigco de Manutencgdo Predial - HIMABA.

Felipe Defanti
Engenheiro Civil

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0& uid=91&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1

Peco que desconsidere a proposta anterior enviada no email acima por erro na sua memdria de célculo,
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| | Boss Ambiental

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0& uid=91&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2



Rosangela Raulino

De:

M

Thiago Matos - Matos e Daixum Advogados <thiago@matosedaixum.adv.br>

Enviado em: sexta-feira, 8 de novembro de 2019 17:04

Para: Rosangela Raulino

Ce: ‘Lucas Sartori’; ‘Luciana Paiva’; rafael tostes@institutognosis.org.br; Fernando
Daixum - Matos e Daixum Advogados; Matheus Martins - Matos & Daixum
Advogados

Assunto: RES: TR VALIDADO manutencéo predial - HIMABA

Rosangela,

Pode seguir lembrando tratar-se de contratacdo critica. A colheita de propostas deve considerar a total capa

técnica e experiéncia dos participantes.

Att,
Thiago L. Matos
M thiago@matosedaixum.adv.br
D Matgs & Dalwum Advogados
Matos ¢ Datxom Ramal 1018

De: Rosangela Raulino <rosangela.raulino@institutognosis.org.br>
Enviada em: segunda-feira, 4 de novembro de 2019 14:35
Para: Thiago Matos - Matos e Daixum Advogados <thiago@matosedaixum.adv.br>

Ce: 'Lucas Sartori' <lucas@institutognosis.org.br>; ‘Luciana Paiva’' <luciana.paiva@institutognosisorg.br>;

rafael tostes@institutognosis.org.br
Assunto: RES: TR VALIDADO manutengdo predial - HIMABA

Segue para analise e manifestacdo, Termo de Referéncia, ja validado pela area técnica, para o servigo de
Manutencdo predial no HIMABA.

Roséngela Gloria Rautino

wy oy S e

De: Rafael Tostes {maifto:raf'aei.tostefs@institutogrmsts,os‘g.%Jr]

Enviada em: domingo, 3 de novembro de 2019 16:40

Para: _x'ogange%aurauiino@mst%tutognosis,org.br; Lucas Sartori <ucas@institutognosis.org.br>
Assunto: TR VALIDADO - HIMABA

Prezada Rosangela

citacdo



Boa Tarde

Segue em anexo 09 TRS validados para publicagdo referente a unidade HIMABA

Att

Rafael Tostes
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Errata Proposta Manutengao b'e

Luis Henrigue <comercial@solesengenharia.com.br> GN OS Q
—— ; . w

<propostas.es@institutognosis.org.br>
Gt <william.silva@institutognosis.org.br>
29/11/2019 18:02

» PTC 0212_1119.pdf (~842 KB)

Boa tarde,

Estou enviando a proposta corrigida com o Valor mensal, haviamos passado valor global do contrato para & meses

Desde 18 agradeco!

LUIS HENRIQUE

DPTO. COMERCIAL
¢, (27) 8-8755-8215

1)
(ZI

ERma, B
sapoi, o° 148 st 201 SR BT

n

45

L s

imps:.'.f/webmail~seguro.com.br/?_task=mai|&_safe=0&__uid=74&_mbox=$NBOX&Mactson=print&_‘extwin=1



CARTA PROPOSTA PTC 0212-1119

OBIETIVO

Prestacdo de servicos continuos de operacdo, de manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva,
sem fornecimento de pecas, materiais de consumo e insumos com mao de obra e ferramentas, para a
realizacdo de servios eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagoes prediais, incluindo as
instalacdes hidrossanitarias, gas liquefeito de petréleo (GLP), elétricas, serralheria, soldagem, esquadrias,
vidracarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria e divisorias, incluindo, bombas de agua e
esgoto nas dependéncias do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av.
Min. Salgado Filho, 918 - Cristévdo Colombo, Vila Velha - ES.

ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Manutencdo Preventiva: Servicos de cardter permanente, que obedecem a uma programacgao
previamente estabelecida, apresentada em cronograma fisico devidamente aprovado pela Unidade, cujas
etapas sdo cumpridas obedecendo a uma periodicidade pré-determinada e envolve programas de
inspecao, reformas, reparos, entre outros. i, ‘

Manutencio Corretiva: Servigos esporadicos, ausentes de programagao prévia, a serem executados em
carater eventual e/ou especial, devidamente apontado pela diredo da Unidade.

Manutengio Preditiva: conjunto de medidas operacionais técnicas de vistoria, que indica as condicBes
reais de funcionamento, o seu desgaste ou processo de degradag¢do.

EXECUCAO DO SERVIGO

O servico de Manutencdo deve ter como finalidade basica manter e aperfeiccar o estado operacional das
instalagdes do Hospital, através de inspegdes periddicas e programadas, execugéo dos servicos etectados
e/ou planejados conforme as rotinas, a fim de manté-los em estado operacional pleno.

*A prestacdo de servicos exclui o fornecimento de material, exceto ferramentas e equipamentos para
execucdo das demandas necessarias que serdo de responsabilidade do contratado.

*Eornecimento de EPI e uniformes responsabilidade do contratado;

*()s servicos de Manutengdo tém como finalidade basica manter e aperfeigoar o estado operacional das
instalacdes do Hospital, através de inspecdes periddicas e programadas, execugdo dos servicos
detectados e/ou planejados conforme as rotinas, a fim de man,té‘-los‘em estado operacional pleno.

*A estrutura minima que a empresa terd que manter a disposicdo do Hospital para execugdo dos servicos,
além do corpo gerencial que fara visitas constantes: '

SOLES Engenharia e Energia | Tel.: (27) 3086-2453 | Serra - ES



CARTA PROPOSTA PTC 0212-1119

Prezado(a),

A SOLES ENGENHARIA E ENERGIA LTDA, empresa estabelecida na Rua Niterdi n * 148 - Alterosas —

Serra - ES, vem apresentar Proposta para prestacdo deservigos continuos de operacdo, de manutengio
predial preventiva, corretiva e preditiva, sem fornecimento de pecas, materiais de consumo e insumos com
mio de obra e ferramentas Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadina Alves - HIMABA.

SOLES Engenharia e Energia | Tel.: {27) 3086-2453 | Serra - ES



CARTA PROPOSTA PTC 0212-1119

ro de func | Regime
Engenheiro Diarista 1
Encarregado Diarista 1
Eletricista Plantdo Diumo 2
Eletricista Plantao Noturno 2
Meio oficial pleno Plantao Diurno 2
Meio oficial pleno Plantaoc Noturno 2
Gasista Diarista 1
Meio oficial pleno Diarista 1

Plano de manutengao predial:

Instalaces hidrdulicas e sanitdrias: Reservatério, Bombas hidraulicas, vazamento e caixas de descarga,
Registros, torneiras e metais sanitarios, Ralos e aparelthos sanitarios, Tubulacdes, caixas coletoras e
calhas.

Instalacoes elétricas:

Os servicos continuos de engenharia, deverdo ser voltados a manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva, bem como realizagdo de servicos eventuais correlatos, nas instalacdes elétricas existentes ou
que venham a ser instalados, bem como reconstituigio/adequacdo das partes civis afetadas, nas
instalacBes prediais desta CONTRATANTE.

Sistema Hidrosanitario

Verificar diariamente os volumes dos reservatérios de dgua potavel, inferior e superior.

Verificacdo das condigBes do funcionamento de pias, lavatérios, vasos sanitarios, valvulas de
descarga, torneiras, mictérios, boias, ralos, drenos, caixas sifonadas, caixas de gordura e passagem,
registros e congéneres;

Verificacdo de conexdes hidraulicas de filtros, bebedouros e demais equipamentos;

Realizar todos 0s reparos necessarios;

Inspecionar toda a rede de esgoto, dgua pluviais, calhas laterais de escoamento de agua, calhas
superiores de escoamento de agua, telhado, torneiras de boia dos reservatarios, registros das colunas
principais de alimentagdo de agua, ete;

manobrar, revisar e lubrificar com produto préprio, sempre que necessario, todos 0s registros
principais da Unidade;

Executar check list didrio,fornecido pela contratante;

Monitorar o recebimento / fornecimento dos gases medicinais.

‘Sistema Elétrico

Inspecao visual geral do (os) quadro (os);
Verificacdo da existéncia de ruidos anormais;

SOLES Engenharia e Energia | Tel.: (27) 3086-2453 | Serra - ES



CARTA PROPOSTA PTC 0212-1119

Verificagdo da existéncia de lampadas de monitoramento gqueimadas;

Verificagdo da existéncia de falhas elétricas ou mecanicas;

Verificagdo dos instrumentos de medicdo;

Entre outras verificagdes de rotina, de forma a se evitar ocorréncias consideradas anormais.

Medi¢do e registro de corrente em todas as fases dos disjuntores que alimentam os quadros de
distribuicao;

» Inspecdo visual nos barramentos, terminais e conectores;

¢ Llimpeza externa dos armarios e do quadro geral;

¢ Lleitura e registro de todos os dados fornecidos pelos instrumentos de medic3o;

e E demais procedimentos necessarios, e dentro das normas técnicas especificas, para o perfeito
funcionamento do sistema.

¢ Remanejamento de circuitos, caso necessério.

» Reaperto dos parafusos de fixagdio dos barramentos, dos disjuntores e ferragens e de todo ponto de
conexdo de elementos elétricos;

e Verifica¢do visual da integridade das tomadas;

» Substituicdo e/ou instalagdo de tomadas, inclusive tripolares com aterramento e trifasicas, se for
necessario; ‘ :

s Troca de fiacdo e/ou colocagdo de novas, caso seja necessario.

s Verificagdo dos pinos de contato das tomadas e, caso necessario, providenciar a sua substituicio;

¢ Reaperto dos parafusos de fixagdo das tomadas;

» Verificacdo do estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente méxima
permitida;

= Verificacdo da relagdo entre fases, aterramento e neutro;

o Verificacdo das calhas e suportes de tomadas da rede estruturada substituindo ou reajustando as que
se fizerem necessarias;

s Executar o check list didrio, fornecido pela contratante;

e Inspecionar os grupos geradores de energia € monitord-los na auséncia de energia por parte da
concessionaria.

PRECO

¢ O valor mensal dessa proposta é de RS 91.782,29 (noventa e um mil setecentos e oitenta e dois reais

e vinte e nove centavos).

Validade da proposta: 60 dias

Serra, 28 de novembro de 2019

Atenciosamente,

SOLES Engenharia e Energia | Tel.: (27) 3086-2453 | Serra - ES
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SOLES ENGENHARIA E ENERGIA

SOLES Engenharia e Energia | Tel.: (27) 3086-2453 | Serra - ES
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~wunior HIMABA - Manutengdo Predial 1t

g § 1N L%
Filipe Tomazelli <filipe@fbt.eng.br> ‘ N ,Q(’;{ (;
<:propostas.es@institutognosis_org.br> i A [ -

Dt 27/11/2019 14:54 ‘

» proposta (~337 KB)

Prezados Senhores,
Segue em anexo NOssa proposta para os proximos 6 meses.
Aterciosamente,

FBT Engenhatria
Filipe 27 99878.6098

hnps:/Xwebnwai\~segurm.oom.br/'?ﬂtask=mail&Msafe:O&—uid=45&_mbox':lNBOX&“ action=print&_extwin=1



Engenharia

Proposta Comercial f



fngenhatria

Vitoria-ES, 05 de Novembro de 2019

Ao
INSTITUTO GNOSIS

Ref.: Proposta Comercial para Manutencdo Elétrica e Civil no HIMABA, Vila Velha-ES.

Prezados Senhores,

Vimos por meio desta, apresentar a V.Sas proposta comercial, conforme segue:

| - OBJETO

Prestacio de Servicos de Manutengdo Preventiva e Corretiva- Civil e Elétrica Hospitalar no
HIMABA, Municipio de Vila Velha/ES.

it - DOS PRECOS

0O valor mensal proposto para as atividades € de RS 85.874,30 (oitenta e cinco mil, oitocentos e
trinta e quatro reais e trinta centavos) — Data-Base: Nov/2019, conforme abaixo:

DESCRIGAO QTDE | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

Engenheiro Civil - Diarista (1/4) 1 4.000,00 4.226,68
Encarregado - Diarista 1 8.625,00 8.625,00
Oficial Pleno - Plantdo Diurno 2 6.918,04 13.836,08
Oficial Pleno - Plantdo Noturno 2 7.672,08 15.344,16
Eletricista de Manutencdo - Plantdo Diurno 2 6.536,04 13.072,08
Eletricista de Manutencdo - Plantdo Noturno 2 7.474,18 14.948,36
Gasista - Diarista 1 5.473,82 5.473,82
Oficial Pleno - Diarista 1 5.473,82 5.473,82

TOTAL: RS 81.000,00

Obs.: Estdo incluidos em nossos pregos:
a) Méo de Obra especializada, necessaria para a execugdo dos servigos, inclusive percentuais
de insalubridade pertinentes, bem como todos £ncargos Trabalhistas;
b) Impostos ou Taxas decorrentes desta Controtagdo;
¢) Ferramental para execugdo dos servicos;
d) Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual;
e) Vale Transportes, Alimentagdo e Assisténcia Médica;

FBT Engenharia | CNPJ: 21.766.113/0001-72



Enygenhavria

I ~ FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias da data de emissdo da Nota Fiscal dos
Servicos prestados mensalmente.

iV — VALIDADE DA PROPOSTA

A presente Proposta Comercial é valida por 30 (trinta) dias;

Estamos ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos que se julgarem necessarios,

Atenciosamente,

FBT ENGENHARIA EIRELI-ME

FBT Engenharia | CNPL: 21.766.113/0001-72
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Proposta Comercial - HIMABA

. H \‘v i, 3 H % % i
'“0". P09 a0y AN a
D MD Servigos Tecnicos <madservicostecnicos@yahoo.com.br> (JN sOSi
<propostas.es@institutognosis.org.br> : o~
Data 28/11/2019 16:39 '

« Proposta Comercial HIMABA.doc (~59 KB)

conforme Edital de contratacdo para prestacdo de servigo no HIMABA, segue nossa proposta comercial

AT

Marcos A Pinheiro
Tel (27) 996475031

htlps;,,";'webma%l-sequro.com.br/'?Wtask=mail&‘>,safe:0&_nuid=62&vmbox: INBOXE action=print&_extwin=1



| MD SERVIGCOS TECNICOS LTDA
| CNPJ 07.599.423.0001-19

' RUA SANTA ROSA, 250 - GLORIA - VILA VELHA / ES
| CEP 29122-290

Vila Velha, 28 de novembro de 2019
Ao

Instituto Gnosis
Assunto: SERVIGCO DE MANUTEN(;AO PREDIAL — HIMABA

PROPOSTA

Conforme Edital de contratagdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para
prestacdo de servigos continuos de operagao, de manutencdo predial preventiva, corretiva e
preditiva, sem fornecimento de pecas, materiais de consumo e insumos com méao de obra e
ferramentas, para a realizagéo de servicos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e
instalacdes prediais, incluindo as instalacdes hidrossanitarias, gas liquefeito de petréleo (GLP).
elétricas, serralheria, soldagem, esquadrias, vidracarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura,
alvenaria e divisorias, incluindo, bombas de 4gua e esgoto nas dependéncias do Hospital
Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av. Min. Salgado Filho, 918 -
Cristovao Colombo, Vila Velha - ES, administrado pelo Instituto Gnosis, através de contrato de

gestao, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

VALOR MENSAL: R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais)

Atenciosamente,
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— RE: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENCRO NSRS
" PREDIAL - HIMABA T NCY C
Felipe Defanti <boss.ambiental2018@outlook.com> ' Né? l b

propostas.es@institutognosis.org.br
<propostas.es@institutognosis.org.br>

28/11/2019 22:48

BALANCO 2018.PDF (~2.0 MB)

CARTORIO CERT..PDF (~5.1 MB)

CERTIDAO CREA.PDF (~586 KB)

Certiddo 1SS.PDF (~628 KB)

Certiddo neg. de debitos - SEC. DE TRABALHO.pdf (~25 KB)

CERTIDAO NEGATIVA - DIVIDA ATIVA ESTADUAL.pdf (~379 KB)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AGS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO.pdf
(~488 KB)

® & @ @ * - L2

« CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS, pdf (~84 KB)

e CND - ESTADO- FISCO FACIL.pdf (~11 KB)

o CNPl.pdf (~101 KB)

+ Compravante Inscricao Situacao Cadastral -SEFAZ.pdf (~14 KB)

+ Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - RFB.pdf (~141 KB)

« Comprovante de Inscricdo e Situagao Cadastral.pdf (~83 KB)

+ Consulta Regularidade do Empregador.pdf (~111 KB)

« CONTRATO SOCIAL.pdf (~1.2 MB)

« PROPOSTA - SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - HIMABA.pdf (~5.7 MB)
Boa noite!

Peco que desconsidere a proposta anterior enviada no email acima por erro na sua memoria de calculo,
desculpa pelo ocorrido.

Segue em anexo a nova proposta atualizada com 0s valores e a base salarial para o Servigo de Manuten¢ao

Predial - HIMABA.
Segue também em anexo os documentos requeridos da empresa.

Felipe Defonit
Fngenheiro Civif
Boss Ambiental

De: propostas.es@insﬁtutognosis.org.br <propostas.es@institutognosis.org.br>
Enviado: quarta-feira, 27 de novembro de 2019 15:38

Para: Felipe Defanti <boss.ambiental2018@outlook.com>

Assunto: Re: REF: PROPOSTA DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL - HIMABA

Prezado,

Sua proposta foi encaminhada antes da publicagdo do termo de Referéncia, o senhor precisa atualizar e
reapresentar ou ela ndo serd valida para a concorréncia.

Atenciosamente,

Em 11/11/2019 18:39, Felipe Defanti escreveu:
Segue em anexo a proposta de servicos e a base salarial de pessoal conforme consta no Termo de
Referéncia - Servico de Manutengdo Predial - HIMABA.

boiimg Diafpintr
SHIN VU

Engenheiro Civil
Boss Ambiental

mtps://webmail-seguro‘com.br/'?_task:mail&_safe=0&_uvd=72&__mbox:lNBOX& _action=print&_extwin=1



Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2019,

AC

INSTITUTO GNOSIS

L ORJETO-SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL - HIMABA

Prezados Senhores,

A BOSS AMBIENTAL SERVICOS COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA - ME, com sua Sede
lacalizada 3 Estrada Roberto Burle Marx, N2, 9.980 — Barra de Guaratiba ~ Rio de Janeiro -
RJ. Inscrita no CNPJ sob o N2 09.149.804/0001-21, com Filial no enderego: Rua Luciano
das Neves, 3380 - Praia de Itaparica - Vila Velha - ES, Inscrita no CNPJ sob o N
09.149.804/0002-02, tem a satisfagdo de apresentar-lhes nossa proposta para o SEIVICos
continuos de operacdo, de manutenco predial preventiva, corretiva e preditiva, sem
fornecimento de pecas, materiais de consumo & insumaos com maao de obra
ferramentas, para a realizag@o de servi¢os eventuais diversos, nos sistemas,
equipamentos e instalagBes prediais, incluindo as instalacdes hidrossanitarias, gas
liguefeito de petréleo (GLP), eletricas, serralheria, soldagem, esquadrias, vidragarias,
gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria e divisorias, incluindo, bombas de agua e
esgoto nas dependéncias do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernadino

Alves, situado & Av. Ministra Salgado Filtho, 918 - Cristovio Colombo, Vila Velha ~ ES.

=

E By
3
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Il.  DOSPRECOS

Abaixo segue resumo da planilha orcamentaria:

A A1 J— . e e S ol

grd FUNCAO Um,tamo | 30 d:.as .
........ I |ENGENHZIRO 25 11.748,25/RS 11.748, 25 ;
1 |ENCARREGADO RS 5.664,421RS 5.664,47 |
2 ELQ;RLGISTE’% | RS 6, N‘b,“?‘x RS 12.793, 81 |
FLETRICISTA Re €.743, 31 RS 13.496,62 |

RS 5,061, 52 RS
2 7% ¢ ¢ !
+* i
i
1 RS 4 z

‘ .1.2 Total (mnsal)xas

setenta e trés mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e clnquentaj
e nove cantavos}

Total (semestral} RS 443. 307 , 52

Quatrocentos e quarenta e trés mil e trezentos e sete reais ee;

cinquenta e dois centavos|

ESTAC INCLUSOS EM NOSSO VALOR:

o MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

e CUSTOS COM UNIFORME E EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL)
e FERRAMENTAS

e IMPOSTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS




LIS
e ELETRICISTA NOTURNO

TABELA DE SALARIOS, IMPOSTOS £ ENCARGOS SOCIAIS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

LOCAL HOSPITAL INFANTIL DE VILA VELHA
o LICITAGAON® iy TR - HIMABA
DIA ' 28/1118
Discriminagao dos Servigos i
A |Data de apresentacao da proposta T 3
B _|Muncipio VILA VELHA
Ao do Acorde, Cervencao ou Dissidio Colelive CRINTHRACONST - B8 201972021
o |INPde meses de excougdio contratual 8 :
identificagdo do Servigo
Unidade de Quantidade total
! Tipo de Servigo
po o ¢ Medida a contratar
ELETRICISTA POSTO ‘2

Dados parg composicio dos custos referentes a mao-~de-obra

11 Tipo de servigo (mesmo Senigo com caracteristicas

i Et:mﬁSTA

2 Salarioc Nominative da Categoria Profissional _R§ 228140

3 Cateqoria profissional (vnculada & execugao contratial) SINTRACC)NS? £S3

4 T Registro MTE TRJ00180172019

5 Data base da catagona (diafmésianc) 81052019
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAC

4 COMPOSICAD DA REMUNERAGAO | VALOR (R$)

A |Saldno Base

RS 2281 .40

& [Adiconal Fenoulosidade g B4 42
o |Adicions! insalubndade 2% 0.00
0 [Adicional Notumo 381 35

Adicional de Hora Notuma Reduzida

T

Onros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

i

R$ 3.247,17

MODULD 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Submaodule 2.1 - 13° Salario, Férias e o VALOR {R3)
A 113 (Décimo-terceiro) saldrio 6 333% RS 190,12
£ |Adicional de Férias 2.778% R$ 63,37
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 253,49
¢ |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° 1 G4% RS 4436 |
salario e adicional de férias ;
FOTAL SUBMODULO 2.1 13,08% RS 297,85 i
[ Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Y% VALOR (R$} *1
LA INSS 8 00% R% 182.57 R
B i8alaro Educagdo HE Q.00
O sAT (Segure Acidente de Trabalho) 1,50% RS 34,22
LD 18ESC ou SESH RS 0,00
E ISENAL-SENAC RE (3,00
F_|SEBRAE RS 0,00 _W
G INCRA R$ 000
oM IFGTS 8,00% RS 182,51
{ TOTAL SUBMODULO 2.2 17,60% RS 399,25
Submaédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais e Diarios VALOR {R$)
A Trsmpcr&a 3,75 - RS 14299
| Aupdlio-Releicac/Alimeniacdo RE 544 50
O i Beneficio Social Familiar Rip 44 55
| PREMID ASSIDUIDADE R@Qdﬂ,ﬂf}
£ TCAFE DA MANHA RS 24.00

TOTAL SUBMODULO 2.3

RE 99824

x\ﬁiﬂ\ 34
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’ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
; Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R§)
L 21 13 Balanio e Adicional de Ferias 1 RS 297,85
L 22 1GPS FOTS e Ouras Contribuigdes _ RS 396 25
2.4 |Bereficios Mensais e Diarios RS 948 24
| TOTAL DO MODULO 2 f R$ 1.692,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
PROVISADC PARA RESCISAQ | VALOR (R$)
A Aiso Prévio iIndenizado Ao RS 36 38
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Pravio . | ey - i
i ndsrizado 0,13% | R4 3,07
- Multa do FGTS e Contribuig@o Social ' N
- sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,07% z RS 1,54
B Aviso Préenvie Trabaihado 0,39% | RE 8 G5
Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras |
& contibuicdes sobire Aviso Prévio 0,07% i RE 1,57
frabalhado
- Multa do FGTS e Contribuicde Social o S iy
| _sobreoAviso Prévio Trabalhado. e R s
SUBTOTAL DO MODULO 3 2,36% { R$ 53,87
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre N ~ S
- Proviséo para Resuisao o41% el
TOTAL DO MODULO 3 2,77% R 63,30
MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substinto na cobertura de Féras B 33% RE 100 12
& Substituto na cobertura de Auséncias 2 22% RS 50 70
Legais B ,
o Substitito na cobertura de Licenca 0.08% RS 1.0
Faterridade
.| Substiuto na cobertura de Ausencia por  d o | RS 0 52
L Acidente de Trabalho 0.04% 80|
& Substituta na cobertra de Afastamento 0.02% RS 0,50
) Matemidade .
& gwst\;tmc‘) ra cobertura de Outras RS 0,00
Auséncias (especificar)
SUBTOTAL DO MODULO 4.1 10,70% R§ 244,04
G Incidéncia do sutpmcbdulq 2.2 sobre 1.87% RS 4271
Auséneia Legatg .
TOTAL DO MODULO 4.1 12,57% RS 286,74
Submodule 4.2 ~ Substituto na Intrajornada N VALOR (R$)
A IMtervale para Repouso ou Alimentac8o R$ 0,06
SUBTOTAL DO MODULOC 4.2 RS 0,00
B | ncidéncia ao submadulo 2.2 sobre Intrajornada % 0.00
TOTAL DO MODULO 4.2 . I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE !
Méduio 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente VALOR (R$) i
4.1 |Substitute nas Auséncias Legais o R% 26674 !
4.2 1Substitito ra Intrajomada RE 0.00
TOTAL DO MODULO 4 RS 286,74
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS )
- INSUMOS DIVERSOS o VALOR (R$)
A Uniformes ) R% 80,00
B |Materiais .. RrRsOQO
O | Egupamenos RS 50,00
o P RS 55,00
' TOTAL DOMODULOS RS 185,00




{ MODULO 8 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD %es VALOR {R§)
LA |Custos irediretos 6.45% R$ 353,11
I B lluere 8, 50% R$ 378 80
| ¢ |TRIBUTOS
C.1iPIS 0.865% RS 40 34
€2 |COFINS 3,00% RS 166,10
3 H8S 5 D0% R& 310,32
TOTAL DO MODULO S 21 .580% R$ 1.268.76

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada a execugﬁo contratual {valor por

VALOR (RS}

A IMODULO 1 - COMPOS#@AO DA RE MUNERA(}?«O RS 3.247 17
B IMODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, RS 1.662733
C IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD RS 63,30
D IMODULG 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO RS 286,74
EIMODULG 5 - INSUNMOS DIVERSOS R$% 18500
Subtotal(A+B+C+D+E) RS 5.474.55
~ F[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS R$ 1.268,76
PREGO TOTAL POR POSTO R$6.74331
PRECO TOTAL g 2 R$ 13.486,62
CUSTO SEMESTRAL RS 80.919,71
! QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALBISTAS
: Encargos Sociais e Trabalhistas Yo
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Ferias 13,06%
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes 17 .50%
3 Prowsao para Rescisdo 277% B
4.1 Ausencias Legais 12.57%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 45.80%

e ELETRICISTA DIURNO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

‘!‘\3

LOCAL HOSP T.‘X‘ INE AI\mL DE V!LA VELHA
. _ LICITAGAO N - HIMABA
I “Fanins
1 o Discriminagao dos Servigos
| A | Data de apresentacdo da proposta ' . 281118
B [Municipio ki VILAVELHA
¢ 1Ane do Acordo, Corvengao ou Dissidio Coletiv SINTRACONST - ES 2019/2021
O N°de meses de execucdo contratual ; 6.
{dentificagéc do Servigo
Unidade de Quantidade total
Tipa de Servigo Medida a contratar
ELETRICISTA POSTO 2
Dados para composicao dos custos referentes 8 mio-de-obra
1 Tipo de serico (Mesmo senvico com caracteristicas ELETRICISTA
2 Salario Nominative da Categoria Profissional “R§2. ”81 40
3 | Cateqgoria profissional (vinculada & execuco contratual) SINT R«CDM&T ES
4 Registro MTE RIOOA 8{31.{2(}13
[ 5 Data base da categona (dia/més/ano) 0105/2019




3
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
4 COMPOSICAC DA REMUNERAGCAD VALOR {(R§)
& iSalane Base RE D081 a0
B_ |Adicional @aﬁmﬁgaidade RH 6Ra 42
L Ad-{afonaf mga)mndade R$ 0.00
0 [Adicional Notumo 0
£ IAdicional de Hora Noturna Reduzida
I 10utros (especificar) ) -
TOTAL DO MODULO 1 o R$ 2.965 82
i MODULC 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % VALOR {R§)
A 13 (Deécimo-erceiro) saiario 8.353% R$ 190,12
i3 iAdicional de Férias 2.778% RS 63,37
i SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% ~ R$ 253,49
i incidéncia do submoddule 2.2 sobra 13Y .
| © lsaisno e adicional de fénas 1.94% R$ 44 36
| TOTAL SUBMODULO 2.1 13,06% R$ 297.88
! Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras %o VALOR (R$)
A {INSS 8,00% R3S 182,51
B_ |Salano Educagdo R$ 0,00
G ISAT (Seqguro Acidente de Trabalho) 1.50% RS 24,22
L [SESC ouSESI 1 R$ 0,00
| E IBENAL-SENAC R$ 0,60
|_F |SEBRAE RE 0,00 ]
5 1INCRA =% 0,00
L HIFGTS _BOO% R$ 182,51 ;
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,60% RS 399,26 -
I Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALCR (RS)
A Transporte 3,75 RE 14219
B Auxiio-Refeicao/Alimentacdo , ~ R$ 544,50
¢ 1Bereficio Social Familiar RS 4455 »
0 PREMIO ASSIDUIDADE RS 240,00
__E_ICAFE DA MANHA , R$ 24,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 995,24
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN EFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (R§)
. 21 113 Salario e Adicional de Férias R$ 297,85
22 (GPS, FGTS g Qutras Contribuig@es R$ 38925
2.3 | Bensficios Mensais & Dianos R$ 995 24
TOTAL DO MODULO 2 i R$ 1.692,33
. MODULO § - PROVISAQ PARA RESCISAC
PROVISAO PARA RESCISAC VALOR (RS}
A Avso Prévio Indenizado 1,88% RS 38,38
ncidéncia do FCBTS, sobre Aviso Prévio 0,13% RS 3.07
ndenizado — .
o Muita do FGTS @ C§Mbm§é¢ Soecial 0.07% RS 1.54
sobre 0 Avise Prévio indenizado
) Avisg Prévio Trabathado 2.39% R% 8,96
Incidéncia de GPE, FGTS e outras
E contribuigbes sobre Avso Prévio 0,07% RE 1,57
| Trabathado
P Muita do FGTS e Contribuicdo Social P e
" sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Q0e% R$0.36
SUBTOTAL DO MODULO 3 2,36% R% 53,87
. incidéncia do Submdbdule 2.2 sobre why 5
< Provisdo para Rescisao SALR RED.A3
TOTAL DO MODULO 3 2.77% RS 63,30

Fad Netierie §




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subrmddulo 41 ~ Substituto nas Auséncias Legais VALOR (RS}
A Susiibio na coberdua de Féras & 32% RE Q012
; Substituto na cobertura de Auséncias S, e
¢ Legas | 2 Fi =0,
- Slbstituto na cobertura de Licerca | . cao e R B
o Eorterridiae | 0.08% 2§ 1,90
EUbelitiAn na coberura de AUSBNGIa POT | o rao. A
o 0 1A%, )
Acidente de Trabatho 0.04% R$ 082
55 Substiluto na cobertura de Afastamento "
2' Matermidade Q,03% s 0.50
Suryshiulo na cobertura de Gutras
o (" 3
Auvséncias (sspecificar) RS 0,80 _
SUBTOTAL DO MODULO 4.1 10.70% RS 244,04 ;
= noidéncia do submédulo 2.2 sobre - o
% 1 Auséncia Legais 1.87% Re 42,71 -
TOTAL DO MODULC 4.1 12.87% RS 286,74 '
Submoédulo 4.2 — Substitute na Intrajomada VALOR {R$) |
CoAa intervalo para Repouso ou Allmantacao RS 0,00
SUBTOTAL DOMODULO 4.2 RS 0,00
B 1 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Intrajornada RS 000

| TOTAL DOMODULO 4.2

QUADRG.RESUMO DOMODULO 4 - CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Meduio 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS}
T4 Substihdo nas Auséncias Legais RS 206 74 e
472 (Substiute na ntrajpornada RS 0,00
L TOTAL DOMODULO 4 RE 286,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS ] VALOR (R$)
A iUniformes : 2% 80,00
B (Matenais ] RS 0,00
¢ {Equipamentos RS 5,00
D _|EPI - R$ 55,00 |
TOTAL DOMODULOS | RS 185,00 |
"""" ) MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO l
&HS’!‘QS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S VALOR {R§) j
A (Custws indiretos 6 45%  R$ 334 56
B tucro 8,50% RE 358 33
¢ |[TRIBUTOS R .
PRRES 0,65% RE 38,27 )
2 [COFING 3,00% RS 178,62
31188 5,00% RS 284,37
TOTAL DO MODULO € 21,60% R$1.20386
GQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .
Wi o-de-Obra vinoulada a execug@o contratual (valor por VALOR (R§)

ETRSSULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAC BE 2 4665 a2
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS RS 169203
R TTTMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO F% 64,30
T T MOULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO 8 286 74
TE T TMODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 18500 -
! Subtotal (A+B +C +D +E} R$ 5.193,20
FTMODULS 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E RE 1,203,560
PREGCO TOTAL POR POSTO - R$6.39%678
Pnegw‘rﬁw 2 RS 12.793,51
CUSTO SEMESTRAL RS 76.761.08

QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Yo

21 13° (Décimo Terceiro) Salarnio ¢ Adicional de Ferias

13.06%

SHEPE FGTS & outras contnbuicbes 17, 50%

3 Provisdo para Resaisdo 2.0 7% i

4 1 Ausércias Legais 12.57% |
Total dos Encargos Sociais ¢ Trabaihistas 45.80% i

Eateacia woberte Sy Mady S

$
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» ENGENHEIRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
LOCAL HOSPITAL INFANTIL DE VILA VELHA
LICITACAQ N° TR - MIMABA
DIA 2811119
Discriminagao dos Servigos o
A Data de apresertacdo da proposta ; i 28111119
B Municipio LR TN A VELFA
€ |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINTRACONST - ES 20192021
D [N°de meses de execucio contratual 8
identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
ENGENHERD i POSTO i
Dados para composicao dos custos referentes a mao-da-obra
1 Tipo de Senico (Mesmo senico com caracteristicas n TENGENHEIRO
2 Salano Nominativo da Catagoria Profissional R$ 6.500,00
3 | Categoria profissional (Mnculada 8 execucéo contralual) SINTRACONST-ES
4 Reqgistro MTE RJOUIBQ1201¢
8 Data hase da categonia (dia/més/ano) . OUGB201Y
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAC
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAQ VALOR {R$)
A |Salario Base - RS 5.200,00
1 lAdicional Penculosidade R$ 000
¢ Adicional Insalubridade RE 1.040,00
0 |Adicional Notumo o R$0.00
E | Adicioral de Hora Notuma Reduzida -
F{Ouros (especifican) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 6.240,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submébdulo 2.1 - 13° Salrio, Férias e % VALOR (RS$)
A 113 (Décimo-terceiro) salério 8,333% R$ 433,33
B |Adicional de Fénas 2 778% RS 144,44
SUBTOTAL SUBMODULO 21 11,41% RS 877,78
. Lmif:iémia djegmmédulmi'z.? sobre 13° + 04% RS 101 11
salano e adicional de férias :
TOTAL SUBMODULO 21 13,06% | R$ 678,89
| Subméduio 2.2 - GPS, FGTS e Outras % VALOR (R$)
A 1INSS 8.00% RS 416,00
B |Salario Educacdo R$ 0,00
¢ ISAT (Sequro Acidente de Trabalho) 1.50% R$ 78,00
D {8ESC ouSES] RS €,00
£ ISENAL SENAC R$ 0,00
E ISEBRAE 5 0,00
G 1INCRA R$ 0,00
H FGTS 8.00% RS 416 00
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,80% R$ 810,00




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios VALOR {R$)

A Transporte 3,75 R% 113,00 i
B | Audio-Refeicao/Alimentagao R$ 544 50 : 2
¢ |Beneficio Social Familiar R 44,58 ’ |

. D (PREMIO ASSIDUIDADE R$000
£ [CAFE DA MANHA R$ 24,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 726,056
i QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS}
24 Ti3° Salario e Adicional de Fénas RS 678 89
22 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 910.00
2 3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 726,08
! TOTAL DOMODULO 2 RS 2.314,94
! MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQC VALOR {R$)
8 Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 87 49 (
8 incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0.13% RS 7.00 ‘|
indenizado
. Multa do FGTS e Contribuicie Social y—
- sobre 0 Aviso Prévio Indenizado DO7% 550
[0 Aviso Prévio Trabalhado 0,39% RS 20 41
incidéncia de GPS, FGTS & outras
£ cortribuicBes sobre Aviso Prévio 0.07% RS 3,67
i Trabathado
! - | Mutta do FGTSe Contribuicao Social 0.02% RS 0,82
| sobre o Avse Prévio Trabalhado,
SUBTOTAL DOMODULO 3 2,38% “R§$ 12278
5 S Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 0.41% RE 21 49 |
- Proviso parg Rescisao '
TOTAL DOMODULO 3 2,77% RS 144,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$) J
COA Substitute na coberiura de Féras 8 33% R§43333
B Substituto na cobenura de Ausencias 9 29% RS 115,56
) Legais '
Substitute na cobertura de Licenca = -
© Patemidade D‘Oef /0 ) il
O Substituto na coberura de Auséncia por | 0.04% RS 1 86
Aciderte de Trabalho
e Substituto na cobertura de Afastamentc 0.02% R$ 1.15
T Maternidade .
Auséncias (especifican)
SUBTOTAL DO MODULO 4.1 10,70% RS 586,23
o [ Incidéncia do submodulo 22 sobre © 87% RS 97 34
] Auséncia Legais R
TOTAL DO MODULO 4.1 12,57% RS 653,68 |
Submoédule 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS} B
Al Intervalo para Repouso ou Alimentaco RS 000
SUBTOTAL DO MODULO 4.2 RS 0,00 |
- B incidéncia do submodulo 2.2 scbre Infrajornada RS 000 B
TOTAL DO MODULO 4.2
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QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS BHA BB
4 2 {Substitulo na Inrajomada RS 0,00
| TOTAL DO MODULO 4 R$ 653,58
MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
~ INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
T M — S 8505
B [Materiais #ED 00
o (Equpamentos R% 50.00 T
LD IEPI RS 55,00
%‘ TOTAL DOMODULO 5 R$ 185,00
| MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO T
CUSTO& INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR {K$)
A (Custos Indiretos 5,45% RS 81519
8 ilucro 5,50% RS B59 94
¢ TRIBUTOS
o1 PIS 0 885% RS 70,28
CZICOFNS o 3.00% RS 32439 _—
C3iss. _ 5,00% RS 540,65 ]
TTOTAL DO MODULO 6 21,60% i R$ 2.210,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugiio contratual {valor por VALOR {(R$}
& IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 6.240,00
B IMODULO 2 ~-ENCARGCOS E BENEFQCSOQ ANUAIS R$2.314,94 B
o IMODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ RS 144,28 i
"B IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO RS B53,58 !
EINMODULO 5 —~ INSUMOS DNVERSOS RS 18500 ;
Subtotal (A+B +C + 0 +E) RS 9.537.80
= IMC)L’)UL.O 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS B R$ 221045
PREGCO TOTAL POR POSTO RS 11.748,28
PREGO TOTAL | 1 RS 11.748,25
CUSTO SEMESTRAL . RS 70.48948
i QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS !
| Encargos Sociais e Trabalhistas % |
37139 (Dacimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias 13,06%
55GPS FGTS e outras contribuigbes 17 .50%
2 Provigao para Rescisio 2,77% ;
4.1 Auséncias Legais 12.57% %
45,90% A

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

s ENCARREGADO

g ) “PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAC DE PREGOS

LOCAL H%PYTAL ;NF,&NTSL DE VILA VELHA
LICITACAO N° TR HIMABA.
DIA B ERE
§ Discriminagdn dos Servigos
A Data de apresentacio da proposta ‘ 2811119
£ | Municipic b VILA VELHA
& TAne do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINTRACONST - ES 201972021
7 INP de meses de execugac confratuat B s




i
o

i SM BRI
{dentificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidacfe de Quantidade total
- Medida a coniratar
ENCARREGADO POSTO ‘ , il
Dados para composicdo dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servico (Mesme senico com caracteristicas ENCARREGADC
2 Salario Nominativo da Categona Profissional Al wl R$ 206020
3 | Categora profissional (wnculada & execugdo contratual) ~ SINTRACONST-ES
4 Registro MTE "RIC0180172019
5 Data base da categoria (dia/més/anc) DVOBR019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ VALOR (RS}
A |Salario Base RS 2 059 20
B | Adicional Penculosidade ) RS 0.00
¢ Adicional insalubridade 2% 411 84
| Adicional Notumo RS 000
+ | Adicional de Hora Notuma Reduzida _ -
F Cutros (especificar) ) i
TOTAL DOMODULO 1 RS 2.471,04
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % VALOR {R3$)
A 113 (Dacimo-tercero) salano 8 333% RS 171860
B Adicional de Fenas 2.7 TB% R$ 57,20
SUBTOTAL SUBMODULO 2.4 11,11% R$ 228,80
. Incidéncia do ‘submédufolz 2 sobre 13°¢ 194% RS 40 04
salano e adicional de fénas )
TOTAL SUBNMODULO 241 13,06% RS 268,84
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras % VALOR (R$) !
A 1INSS 8,00% RS 164,74
B [Salane Educagdo RS 0,00
¢ ISAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% \ R$ 30,89
D |SESC ouSES! R$ 0,00
£ ISENAL-SENAC R$ 0,00 |
FISEBRAE RS 0,00
G _{INCRA R$O0C . .
H FGTS 8,00% _Re 16474
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,60% RS 380,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR {R$)
A | Transporie 3,75 g T RS 14441
5 | Audio-Refeicao/Alimentacio ) ’ RS 544 50
¢ | Beneficio Secigl Familiar a RS 44,65
O PREMIO ASSIDUIDADE i RE 24000 ‘ i
£ |CAFE DA MANHA T R$ 24,00 5
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 99746 i
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, E‘ENEFKSIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R§)
21 [13°Salario e Adicional de Féras RS 288,84 |
" 22 [GPS, FGTS e Outras Contnbuigdes - RS 360,38 .
25 lBeneficios Mensais e Dianos R$ 997 46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.626,86




MODULO 3~ PROVISAC PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ VALOR {RS$)
A Awso Previo Indenizado 1 88% e RS 3465
. | incidéncia do FGTS sobre Avso Prévio s ‘ h o
i ndemzado 0.13% R$ 2,77
Mults do FGTS e Contribuigdo Social o &
- sabre o Avso Prévio Indenizado 0.87% RS 1,39
] Avise Prévio Trabalhado 0 .39% RS 8,08
holdéncia de GPS, FGTS e cutras
PR contibuigbes sobre Aviso Préviu Q.07% RS 141 i
i ) Trabalhado ! i
- Muita do FGTS e Contribuicao Social —_— i RE 032 !
sobre o Aviso Prévio Trabalhedo, Hobe it |
SUBTOTAL DOMODULO 3 2,36% R$ 48,63 i
o incidéncia do Submodulo 2 2 sobre 0 41% RS 8.51 !
___Provisio para Rescisao {
TOTAL DO MODULO 3 2,77% RS 67,14
MAODULD 4~ CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
Y Suetituto na cobertura de Féaras 8,33% R% 171 60
a8 | Substituto na mbemfra de Auséncias 2.22% RS 45.78
L Legais
e Substituto na c:obgnura de Licenga 0.08% RS 1 D
| Paternidade
i Substituto na cobertura de Ausencia por & 28 03 74
| D Aciderte de Trabalho £,04% R§ 0.7
Substituto na cobertura de Afastamento 0.02% RS 0 .46
Matermidade ‘
- Hubstitito na cobenum.d@ Chdras 28 0 00
Auséncias (especificar) | ‘
SUBTOTAL DO MODULO 4.1 10.70% RS 220,27 k
o Imcidéncia do su!:ltm@dube:; 2.2 sabre 187 RS 38,55
! Auséncia Legais
TOTAL DO MODULO 4.1 12.67% | RY 28882
Bubmbdule 4.2 « Substituto na Intrajornada VALOR (RS}
At intervalo para Repouso ou Aimentaciio R% 3,00
SUBTOTAL DO MODULO 4.2 R$ 0,00
B meidencia do submodulo 2.2 sobre Intrajormada R$ 0,00 il
TOTAL DO MODULO 4.2
] QUADRG-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSEN TE
T Méduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 T8Substinute nas Auséncias Legais RE 258 82
4 2 |Substingo ne infrajormada RE 0,00
| TOTAL DO MODULO 4 ) RS 268,82
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVEREOS VALOR (R&})
A |Uniformes D B _.R§ 80,00 ]
B IMaleriais K% 0,00 3
O equipamenios RS 50.00
o EP *E 55,00 B
TOTAL DO MODULO 6 RS 185,00 |
— MODULC 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS}
A |Custos indiretos 5,45% RS 266,61
2 |Lucro 6 50% RE 31819
¢ ITRIBUTOS
TIPS 0.865% % 33,80
¢ 2 ICOFINS 3,00% RS 15640
LOBCHE o] 5.00% RS 260,67
_ TOTAL Do MGDU LOG 21.80% RS 1.068,77




§
A de
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO =
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNE RAGAD R§2471.04
B IMODULD 2 —~ ENCARGCS E BENEFICIOS AMUAIS, RE 1626 68
¢ IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAC RS 57,14
O [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO RE 258 82
E [MODULO 5 - INSUMOS DNVERSOS T T RS 18500 00
Subtotal (A+B + C +D +E) RS 4.598,65
FOMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E RS 1.065,77
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 5.664 42
PREGCO TOTAL | 1 RS 5.664,42
CUSTO SEMESTRAL R$ 33.986,51
GQUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais e Trabalhistas %
2.1 18% (Décimo Terceiro) Salano e Adicional de Férias 13,06%
2.2 GPS, FGTS e outras contnbuigdes 17 .50%
12 Frovisao para Rescisio 2.77%
4.1 Auséencias Legais 12,57%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 45.90%
»  MEIO OFICIAL DIURNO
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAC DE PREGOS
LOCAL HOSPITAL INFANTIL DE VILA VELHA
LICITACAO N° . TR - HIMABA
DIA 2611119
Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposia ' 28111118
B | Municipio i . MILAVELHA, :
& Ano do Acordo, Convencao ou Dissidic Coletivo SINTRACONST - ES 20182021
0 N°de meses de axecucho contratual ¥ B '
! ldentificagho do Servigo
' Unidade de Quantidade total
Tiph the Servigs Medida a contratar
MEID OFICIAL DIURNO POSTO Z
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de serigo (mesmo senvigo com caracteristicas MEIO OFICIAL DIURNC
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.742.40
3 Categona profissional (vinculada & execucao contratual) CSINTRACONST - E8
4 Registro MTE RJ001801/2019
5 Data base da categoria (digdmés/ano) 01/052019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A Salanc Base RS 1.742 40
B Adicional Periculosidade R$ 520 72
¢ Adicional Insalubridade #3 0.00
D Adicional Noturno . .. R$000
£ Adicional de Hora Noturna Reduzida _
F [ Qutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.26512
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MABLETH
Submédulo 2,1 - 13° Saldrio, Férias @ Yo VALOR {R$) i
A 113 (Décimo-terceiro) salario 8.333% RS 145 20 !
B | Adicional de Férias 2 778% RS 48 40
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 193,60 i
. lincidéncia do submbdulp 2.2 sobre 13¢ —
~ lsalario e adiconal de férias 1.94% R$ 33,88
TOTAL SUBMODULO 21 13,06% RS 227 48
Submoduio 2.2 - GPS, FGTS e Outras % VALOR (R$)
A INSS 2.00% RS 135 36
8 |Salano Educacdo R$ 0,00
C  |SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 1.80% RS 06,14 B
D |SESC ou SESI R$ 000
E ISENAl- SENAC 5 0,00
F |SEBRAE o RE 0,00
G |INCRA RS 0.00
M IFGTS 8,00% RS 159 29 |
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,50% RS 304,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diirios VALOR {R$)
A [Transporte 3,75 RS 147,58
B TAudio-Refelcao/Aimentacao "R$ 544 50
< TBeneficio Social Famiiiar RE 44,55
D |PREMIO ASSIDUIDADE R$ 240,00
£ TICAFE DA MANHA RS 2400
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.000,63

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN EFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Agidente de Trabaiho

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (RS$)
21 113°Salano e Adicional de Feras RS 227 48
95 GPS, FGTS e Ouras Contribuigdes . RS 304,92
2% | Beneficios Mensais e Dianos RS 100083
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.533,03
MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
PROVISAC PARA RESCISAD VALOR (RS}
A Aise Prévic indenizado 1,68% RS 29,32
8 incidéncia do ?—“G’i’S‘sobre AMEo FPrevio 0.13% RS 2.35
Indenizado R
c Multa do FGTS Contribuigéo Social 0.07% RS 117
sobre o Avise Prévio Indenizado
D Aviso Prévic Trabalhado 0,38% i 684
incigéncia de GPS, FGTS e outras ,
g contribuigdes sobre Aviso Prévio Q.07% RS 1 20
Trabathado
e Multa do FGTS & Cpntnbw;éo Social 0.02% RS 0,27
sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
SUBTOTAL DO MODULG 3 2,38% RS 41,14
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS 7 20
@ Provisdo para Rescisio 24T “
TOTAL DO MODULO 3 2.77% RS 48,35
WMODULO 4 - CUSTODE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais VALOR {R§)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 145,20
g Supstitto na cobem_ora de Auséncias 2 22% RS 3872
Legais
- Supstituto na cobertura de Licenga 5 RS 1.45
e Patemidade ke 3148
5 Substituto ne cobertura de Auséncia por 0.04% RS 0.62




YT

~ 1 Substituto na coberiura de Afastamento -
2 Matemidade 0,02% RS 039
g Substituto na cobertura de Outras
’ Auséncias (especificar) R 6,08
SUBTOTAL DO MODULO 4.1 10,70% R$ 186,38
incidéncia do submodulo 2.2 sobre 5y .
e Ausbrcia Lagais 1.87% R§ 32,62
TOTAL DO MODULO 4.1  12,57% R$ 219,00
Submobdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR {R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacao RS 000
SUBTOTAL DO MODULOC 4.2 R$ 0,060
8 incidéncia do submaédulo 2.2 sobre Intrajomada RE 0,00
TOTAL DOMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

~ Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
"4 1 [Substitito nas Auséncias Legais R$ 218,00
42 |Substitto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 R$ 21800
MODULO § — INSUMOS DIVERSOS
| INSUMOS DIVERSOS VALOR (R§)
LA (Uniformes R% 80,00
| B |Matenais R B.00
| |Equipamentos RS 5000
0 EP R$ 85,00
TOTAL DOMODULO S R$ 185,00
MODULO 8 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo o VALOR (R$)}
| A |Custos indirstos 500% RS 212 52
8 |Lucre 5,00% RE 223,15
~C_[TRIBUTOS
C1PE 0,65% R 30,46
P C 2 ICOFINS 3.00% Fg 14058
o3 ss 5.00% R$ 234 31
! TOTAL DO MODULO 6 18.65% RE 841,03
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MZo-de-Obra vinculada a execugdo contratual {valor por VALOR (R}
AT TRODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ RS 226512
B OIMODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, RS 1.533.03
ETTMODULS 3 - PROVISAC PARA RESCISAO RS 4835
D [MODULO 4~ CUSTO DE RE POSICAO DO R$ 219,00
£ [MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS Rg 18500
Subtotal (A+B+C +D +E) R§ 4.250,48 R
T IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRBUTOS E RS 841,03
PREGO TOTAL POR POSTO RS 5.091,52
PREGO TOTAL | 2 R$ 10.183,04
CUSTO SEMESTRAL R$ 61.088,22
! QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
! Encargos Sociais e Trabalhistas %o
2113 °(Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 13,06%
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes 17,50% ) ]
3 Provisao para Resciso 271%
< 1 Ausencias Legas 12.57%
Total dos Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 45,80%
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e MEIO OFICIAL NOTURNQ

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGOS
LOCAL HOSPITAL INFANTIL DE VILA VELHA -
LICITACAQN® ) i TR - HIMARA
DIA 281119
Discriminacdo dos Servigos
A |Data de apresentacso da proposta ) ‘ 28N
& | Municipio ey VILAVELHA
C AN do Acorde, Convencao ou Dissidio Coletivo -~ SINTRACONST -ES 20182021
D [N de meses de execuclo contratual , [ ~
identificagéo do Servigo
Unidade de Quantidade total
Tigo de Servii;a Medida a contratar
T MEIO OFICIAL NOTURNO POSTOD i 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas : MEIO OFICIAL NOTURNO
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional | RE 174240
3 | Categoria profissional (Mnculada a execucéo contratual) . SINTRACONST-ES
4 Registro MTE iy RJOD180172014
5 Data base da categoria (dia/més/aro) e 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A (Salano Base RS 1,742 40
5 Adicional Periculosidade R$ 522,72
& Adicional Insalubridade ‘ RS 0,00
D (Adicional Notumo 281,35
£ |Adicional de Hora Notuma Reduzda
£ 1Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.546.47
MODULD 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % VALOR (RS)
A 113 (Décimo-erceiro) saldrio 8,333% RS 145,20
B iAdicional de Féras 2.778% R$ 4840
SUBTOTAL SUBMODULC 21 11,11% R$ 193,60
o !miijémaa dp ‘submédu%o‘z 2 sobre 13° i 194% RS 33 88
salario ¢ adicional de férias !
TOTAL SUBMODULO 2.1 L 13,08% ) RS 227.48
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras % VALCR (R$)
A_|INSS L BOO% L R$ 13939
8 | Saldrio Educacéo _ o RS OO0
C ISAT (Sequro Acidente de Trabalho) 1.50% RS 2614
D ISESC ouSES! 1 o : o ReDOO
E_|SENAI-SENAC - , R$ 0,00
F SEBRAE R$ 0,00
G NGRA \ ) R$ 0,00
H OIFGTS 800% RS 139 39
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,50% RS 30492




i‘%?ﬂ

submodule 2.3 ~ Beneficios Mensais e DHarios VALOR (R§)
A | Transporte 3,75 R$ 147,58
B | Auxiio-Refeigao/Alimentagao S 544 50
¢ |Beneficio Social Familiar RS 44 55
D PREMIOC ASSIDUIDADE RS 24000
E CAFE DA MANMA 52400
| TOTAL SUBMODULG 2.3 R$ 1.000,63

[

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENC

ARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.0 13“ Saiéﬂo @ Adicional de Fénas R$ 22748
22 § FGT8 e Ouras Contribuictes - RS 304 92 i
D23 Beﬁeﬁcaos Mensals € Diados RE 1.00083
; TOTAL DOMODULOD 2 RS 1.633,08
i MODULC 3 = PROVISAC PARA RESCISAC ’
, PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
e A Aviso Prévio Indenizado 1.68% RS 29,32
| B incidéncia do FGTS sobre Aviso Brévo 0.13% RS 2.35
| Indenizado i
Multa do FGTS e Contribuigéo Social i { o 45
; - sobre 0 Aviso Prévio indenizado Sl / R - i
[ Awsc Prévio Trabalhado 530% | BEEBa T
! incidéncia de GPS, FGTS e outras “
PE cortribuiches sobre Aviso Prévio 0.07% ‘ RS 1.20

Trapakhado |
Multz do FGTS e Contribuigho Social -
J sobre o Aviso Prévio Trabahado. Sie% RS a7 "
SUBTOTAL DOMODULO 3 2,36% RS 41,14 B
e 1msdénc;a\do Submodito 22 sobre 0.41% RS 7.20
| Erovisio para Resciséo
! TOTAL DO MODULC 3 2.77% RS 48,35
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Lsgais VALOR (RS) o
A Supstitto na cobertura de Férdas | 8,32% RS 14520

B Substitute na cobertura de Auséncias 2.22% 2§ 38,72
Legais .

o Substituto na cobgrwr*a de Licencs 0.08% RS 1.45

Patemidade - _—

o Substituto na cobertura de Auséncia por 0.04% RS (.62
Aoidente de Trabalne b ——————— P
e Substitio na cobertura de Afastamentc 0.02% RS 530
Matemidade IR .

- Substitio na coberturgde Outras RS 000
i Auséncias (especificar) |
[ SUBTOTAL DO MODULO 4.1 10,70% RS 186,38 f
L o incidéncia do submaduio 2.2 sobre 1 87% RG 32.62 |
{ Auséncia Legais ,

! TOTAL DO MODULO 4.1 12,67% RS 219,00
Submodulo 4.2 ~ Substituto na intrajornada VALOR (RS} )
AL imervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ 0,00 —
SUBTOTAL DOMODULO4.2 RS 0,00 .
B | neidencia do submoduio 2.2 sobre intrajornada BE000
TOTAL DOMODULO 4.2
GUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE T
Middule 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
21 |Substiuto nas Auséncias Legais RS 219,00
47 |Substituto na intrgjomada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 RS 219,00




MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSQS ! VALOR (R$)
A IUniformes RS 80.00
R [Materiais RE 0,00
¢ (Equipamentos - RS 50,00
D iEPI =% 45,00
i TOTAL DOMODULO S R$ 225,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOE E LUCRO
GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o VALOR (R$)
A 1Custos Indiretos 6.00% RS 274,31
B iLucro 6 .00% RS 290,77
f ¢ ITRIBUTOS
o1 RIS 0 65% RS 33,39
L 0.2 [COFINS 3 00% RS 154,11
03 11Ss 5 00% RS 25685
TOTAL DO MODULO 6 20.65% R$ 1.009,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por VALOR (R$)
A TMODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAO RE 7846 A7
8 [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS R$ 153303
C O IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 48,35
D IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO =% 219,00
£ |MODULD 5 ~ NSUMOS DIVERGOS R$ 225,00 NS —
Subtotal (A+B+C+D+E) Re 4.5671.84
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E RS 1.000,42
PRE!;O TOTAL POR POSTO RS 5.581,26
PRECO TOTAL | 2 R311.162,58
CUSTO SEMESTRAL RS €6.975,18
QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas %
57130 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias 13,06%
(22 GPS, FGTS e outrag comtnbuices 17.50%
| 3 Provisao para Rescisio 277%
4 1 Auséncias Legais 12.57% e
5_ Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 45,90%

¢ GASISTA
PLANILHA DE CUSTOE FORMAGAQ DE PRECOS
LOCAL ?*“‘OS?*’HA;. LNFANT%L DE VILAVELHA
LICITACAO N° " TR - HIMABA
DA 28/11/19
Discriminagao dos Servigos
% 1Dats de apresentaco da proposta ‘ U 2BNANg . s
8 | Municipio LA VE LHA
& ThAno do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINTRMZIQN.::T £8 201972021
D[N de meses de execugdo contratual 6
{ identificagao do Servigo
| Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
GASISIA POSTO 1




AR N AS
Dados para composigdo dos custos referentes 4 mao-de-obra l
1 Tipo de senico (mesmo servico com caracteristcas |  GASISTA
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional ) RS 143064
2 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SiNmTRAGONST -ES
4 Registro MTE ' RJ001801/2019
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO DA REMUN ERACAO VALOR (R$)
A |Balano Base RS 1.420 64
B | Adicional Periculosidade "3 000
¢ |Adicional Insalubridade RS 28613
1 Adicional Notumo R$ 000
LE Adicional de Hora Notuma Reduzida S
L F |Outros (especificar) .
F TOTAL DOMODULO1 R$ 1.716,77 |
5 WODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS !
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e % VALOR (R$)
A 113 (Decimo-terceino) saldrio 8,333% RS 118,22
B lAdicional de Férias 2.778% 753974
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% R$ 168,96
c imégiéncia dg ‘sxbmédupm sobre 13° 1 04% RS 27 82 |
salario & adicional de feras |
f TOTAL SUBMODULO 2.1 13,06% RS 186,78
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras % VALOR {R§) o
A _IINSS 8 .00% RS 114,45
B | Salario Educacdo K5 0,00 N
= ISAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% RS 2146
D ISESC ouSESH RS 0,00
E [SENAI-SENAC R$0.00
F_|SEBRAE R$ 0,00 |
3 HNCRA R$000 \
H FGTS 8.00% R$ 114,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,50% R$ 250,36 .
% Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (R$)
i A Transporie 3,75 RE 15069
B Auxiio-Refeicio/Alimentacao RE 544 50
¢ |Beneficio Social Familiar R$ 44,55
O |PREMIO ASSIDUIDADE R$ 240,00
E |CAFE DA MANHA RE 24 00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$1.003,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN EFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MGduio 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR{RE}
24 113°Salario e Adicional de Férias RS 186,73 B
272 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes RS 250,35
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.003,74 o
TOTAL DOMODULO 2 R$ 1.440,88
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MODULG 3 -~ PROVISAC PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAD VALOR {R$) .
A Aviso Prévio indenizado 1.658% g 24 07 -
8 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo 013% G 4 o3 >
Indeni zado . .
. Mutta do FGTS e Contribuicio Social e i ) ;
- sobre o Aviso Prévio indenizado a7 | Rabee
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R§ 562
ncidéncia de GRS, FETS e outras
£ contribuicoes sobre Aviso Prévio Q.07 % R$ 0,88
Trabalhado
| Muita do FGTS & Contribuigio Social R, ey
L. " sobra o Aviso Prévio Trabahado 9.0%% B B
[ SUBTOTAL DO MODULO 3 2,36% R$ 33,78
P e Incidéncia do Submodido 2 2 sabre . Y
| Proviséo para Rescisao G B S
{ TOTAL DO MODULO 3 2,97% RS 49,69
MODULO 4~ CUSTODE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Substitute nas Auséncias Legais VALOR (RS}
& Substituto na cobentura de Férias B 23% RS 11022
a Substituln na cobertura de Auséncias 222% &% 31 79
. heqais s - [ P 8
Substitto na coberlura de Licencga Ador, o :
“ Patemidade 0,08% ) RS’ bt
| Substituto na cobertura de Auséncia por — 25 O 51
8 Acidente de Trabatho 094% vor
TBubstituto na cobertura de Afastaments | e s F
2N R ’: 3
- Materridads 02% 5 L
¢ KSubstibute nat copartwev gie Outras 2% 0.60 ’:
Auséncias ;e;&emﬁc&r} I
SUBTOTAL DO DULO 4.4 10,70% R$ 153,03 I
G g Incidércia do su{amédmg 2.2 sobre C B7% RS 26,78 ‘
| Auséncia Legais : i
TOTAL DO MODULO 4.1 12,87% RS 17981 |
- Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada , VALORARE) e
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ 0.00
SUBTOTAL DO DULO 4.2 RS 0.00
5 incidéncia do submodulo 2.2 sobre Intrajornada RS 0,00 -
TOTAL DO MODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - GUSTO DE REPOSICAOC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custe de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR {33)
27 |Substitulo nas Ausencias Legals R R$ 1 ?ﬁ}';%f- N
17 |Substituto na Intrajornada R% 0.00 ok
FOTAL DOMODULO 4 ] R$17981
MODULO 6 ~ INSUMOS DIVERSOS -
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$}
A Uniformes RS 80,00
B |Matenais R$ 0,00 B
¢ Equipamentos R$SO0Q :
O JEP] RS 9% 00
TGTAL DO MODULO S RS 225,00
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A {Custos indirelos 6 45% R$ 232 34
8 Lucro - ] 6,50% RE 248,24 .
¢ |TRIBUTOS - _— e —————— Y
CaiPEe 0.65% RS 26 54 el
C.2 ICOFINS 3.00% B REIL257 |
.3 i8S 5,00% RS 204,19 i
TOTAL DO MODULO 6 21,80% R$ 834,83 )




; QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miao-de-Obra vinculada a execuciic contratual {valor por VALOR (RY)
2 TREBULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.718,77
B NMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS R$ 1.440 88
o THODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ‘ % 26 89 -
5 IMEDULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO 25 170 81 o
£ TMGDULO 5 — INSUMOS DVERSOS R$ 22500
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.602,18 ‘
£ IMODULO B~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS £ R$ 834 83 |
PRECO TOTAL POR POSTO R$4.436,99 |
PREGO TOTAL | 1 RS 4.436,99
| CUSTO SEMESTRAL R$ 26.821,92
§ QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas %
”> T 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Fénas 14 06%
(27 GPS, F3TS e outras contribuigbes ‘ 17,50%
3 Proviséo para Resciséo 2.77%
4.1 Ausércias Legais 12,57% N
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 45,80% o

e  MEIO OFICIAL DIARISTA

PLANILHA DE CUSTOE FORMAGCAO DE PREGOS

LOCAL Howrrm TFANTIL DE VILA VELHA
LICTACAON - TR- mMABA
) Ow\ o SETrRRE S e N SRR A g 2%‘?”9
- Discriminagao dos Servigos o
A TData de apresentagdo da proposta I 28RN
8 |Municipio : S A AN ELHA
= ThAno do Acordo, Convengao cu Dissidio Coletivo gwmmm@” Eis zmgmzz
™D [N° de meses de execucdo contratual S 5 LBk i
dentificagdo do Servigo o “(
Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total |
Medida a contratar
‘ TWMEID OFICIAL DIARSTA POSTO 1 .-
o ‘Dados para composigao dos custos referentes 2 mio-de-obra
1T Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas i MEWTOF%M%R%&BW& ]
"2 Salano Nominative da Categoria Profissiona! : RS 192060
"3 Eategoria profissional (inculada a execugdo contratual) T SINTRAGONST -ES
4 Registro MTE _ . : R,mm 801325)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) " 01/05/2619
WODULOG 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO )
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAC VALOR (R$)
A (Salario Base 18 147840
8 |Adwcional Periculosidade R% 0.00
& Adicional Insalubridade 2§ 285 68
0 {Adicional Notumo R$ 0,00
£ Adicional de Hora Notuma Reduzida -
= [Outros (especificar) TR —
TOTAL DOMODULO 1 RS 1.774,08




MODULO 2 “ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e % VALOR (RS) i
A |13 (Décimo-terceiro) salano 8 333% R% 123,20
B |Adicional de Fénas 2 78% R$ 41,07 '
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 164,27
Tlincidencia do submodulo 2.2 sobre 13° S FE
“ lsaiano ¢ adicional de férias o s %’4&/ ‘ Re$28.75 |
TOTAL SUBMODULO 2.1 13,06% RS 193,01 !
Submobdulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras % VALOR (R$) ':
A INSS & O0% RE 11827 !
B iSalano EJucagao - I RE 0,00 !
o TTEAT (Beguro Acidente de Trabaito) C150% 5 22 18 {
[ ISESC cuBES] 5000 |
E|SENAL-BENAC R$ 000 ‘
F8EBRAE - RS 0.00
G INCRA ) #8000 i
HOFGTS 8.00% RE 1152/ i
TOTAL SUBMODULGD 2.2 17,60% R$ 26672
; Submoedulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diaros i VALOR (R%) ]
A éTl‘&n&mm‘!& 375 ] L wEABHE2 T
& TAwdio-Refeigho/Alimentacao T iy JWMNW@ S
¢ TBenefioio Social Famifier | S RS 4455
O PREMIO ASSIDUIDADE. o 000 L
£ TCAFE DA MANHA sang L
TOTAL SUBMODULO 2.3 1 RS 1.003,27

GUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN EFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mioduio 2 - Encargoes, Benecficios Anuais, Mensaie e Diarios VALOR (R$)
54 [13%Salaric e Adicional de Feéras R$ 18301
2o GRS, FGTE e Qutras ConmnbBuIcdes RP 258,72
T2 a [Baeneficios Mensals @ Didrios RS 100327
! TOTAL DO MODULO 2 ®r$ 1.455,00
MODULO 3 — PROVISAC PARA RE‘.&QQS&Q e
u— PROVIBAO PARA RESCISAO VALOR (R$§
A Aviso Prévio Indenizado 1.68% HE 2487
a ncidéncia do FGTS‘ sobre Aviso Prévio 0.13% 28 1 90
Indenizado -
e Mudta do FQET'§S e £3or:§ﬁbu1¢ég> Social 6.07% 2% 000
sobre o Aviso Prévio Indenizado '
D Aviso Prévio Trabalhado G.38% R 5,80 R
rcuercia de GPS, FGTS e outras
E eortribuicfes sobre Aviso Prévio €07 % RS 102
SN — Trabalhado . - ]
¢ Muita do FGTS @ Comnb_mqéo Social 0.02% 8% 0,25 :
sobre o Aviso Prévio frabalhado 1 e
SUBTOTAL DO MODULO S 2,36% ®”% 34,91
G incidéncia do Submbddo? 2 sabre 0.41% RS 6 11
T Provissio para Rescisdo
i FTOTAL DO MODULO 3 2.77% RS 41,02
MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legals VALOR {R$)}
A S ybstituto na cobeiua de Féras 8 33% RS 12320
& Sityatituto na cobertura de Auséncias 2 22% 25 32 85
Legats i
& Substituto na cobertura de Licenga 6 08% (G 123
- Paternidade e B
Subsito na cobartura de Auséncia por " 2 5
B Acidents de Trabalho 0.04% Pl L
" Supstiuto na cobertura de Afastamento N ey o 3
. Maternidade ] ooew ) vl R
. Substituto na cobettura‘de Outras B 0.00
Auséncias (especificar)
SUBTOTAL DOMODULO 4.1 10.70%: R$ 168,94
o ncidéncia dm‘sut.}mc\du!o 2.2 sobre { 87% RE 27 67
Ausércia Legais
TOTAL DO MODULO 4.1 12,87% i RS 18652




AT i
Submodulo 4.2 ~ Substituto na intrajornada VALOR {R§}
A intervalo para Repouso ou Alimertagdo 3% 0,00 b
SUBTOTAL DO MODULO 4.2 RS 0,00
B | neidéncia do submodulo 2.2 sobre Intrajornada RS 0.00
! TOTAL DO MODULO 4.2 | i
GUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR {R$) -
47 |Substiuto nas Auséncias Legais RS 185,82 ]
42 |Substtuto na Intrajornada R$ 0,00 |
TOTAL DO MODULO 4 R$ 186,82
MODULO & - INSUMOS DIVERSOS
INBUMOS DIVERSOS ’ VALOR {R$)
A jUniformes RS 80,00
B | Materiais RS 0,00 ,
< iEqupamentos RS 50,00
O |EPI RS 95.00
TOTAL DOMODULO § RS 225,00 o
n MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) _
A 1Custos indiretos 5 O0% RS 18405
B iLucro 500% ) R§ 193,25
C ITRIBUTOS
C.1|PIS 0B85% RS 26 38
C2 |COFINS 3.00% R$ 121,75
c3 188 5 00% RE 202 .91 -
ﬁ TOTAL DO MODULO € 18,86% R$ 728,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada 3 execugio contratual {vaior por VALOR {R$)
o IMGDULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 177408
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 231 458 00
TR TIMODULD 3 — PROVISAC PARA RESCISAQ RE 4102
5T TMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO R$ 185,82
£ TIMODULG 5 — INSUMOS DIVERSCS R§ 22500 o
Subtotal (A+B +C + D +E} RS 3.680,92
FTMODULD 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E RS 728,33
i PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.409,26
, PREGO TOTAL | 1 RS 4.409,26
I CUSTO SEMESTRAL R$ 26.4556,48

GUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALMISTAS

Encargos Sociais e frabathistas %
7130 (Deécimo Terceiro) Salano & Adicional de Fénas 13,06%
72 GPS, FGTS e outras contribuigdes -
3 Provisio para Rescis@o 2.77%
4.1 Auséncias Legais 12,57 % »
Total dos Encargos Sociais @ Trabalhistas 485,90%

BOSS AMBIE SERVICOS COMERCIO E REPREﬁENTACAO LTDA - ME
s . '/,“ 2 <7 . C::»;
ek

/ e ’/ fo

EELIPE DEFANTI SANTOS

SOCIO-ADMINISTRADOR

G B g mn # 1T 8y el

BOSS AMW&NTAL SEAV.
COM.E REPRESENTAGAC LTOA

Felipe' Defanti Santos

ww»am feytgrradot



MAPA COMPARATIVO DE PRECO
COTACAO DE PRECOS RELATIVO AO PROCESSO N2 019/2019

—— INSTITUT
G dOS1

o freesibe wrrvs Sashoes sha s

wno

ITE FBT SOLES BOSS
M UND| Q10 PRODUTO MP3ERVICO ENGENHARIA ENGENHARIA AMBIENTAL PARCIAL
1 |unio| 1 [Manutencso Predial 74.000,00 81,000,00 91.782,29 73.884,59 73.884,59
TOTAL POR FIRMA RS 74.000,00 | RS 81.000,00 RS 91.782,29 RS 73.884,59 | RS 73.884,59

MAPA CONFECCIONADO EM: 14/01/2020

OBS: COTAGAO REALIZADA P/ AQUISICAO/SERVIGO COM DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAQ, VISANDO A COMPATIBILIZAGAO COM O PREGO DE MERCADO.
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GNOSIS

A Diretoria da OSS,

Considerando o menor prego apresentado em cotagao de mercado para o
objeto em questao, referente ao Processo 019/2019, conforme mapa de
apuracao em anexo, solicitamos verificacao de dotagao orgcamentaria de
R$73.884,59 reais.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2020.

Setor de Compras e Licitagoes

Instituto Gnosis

Ao setor de compras,

Para prosseguimento considerando que ha disponibilidade orcamentaria.

Direg¢ao Financeira e Orgamentaria

Instituto Gnosis



