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PROCESSO SELETIVO INSTITUTO GNOSIS N° 03/2025

Processo Seletivo para Contratacio em Vagas de Emprego de Nivel Médio
Programa de Estratégia de Satide daFamilia (ESF) - Areas Programaticas AP 2.1

O Gerente de Gestao de Pessoas do Instituto Gnosis, no uso das atribuigoes
conferidas pela Legislacdo em vigor, considerando o Contrato de Gestao firmado com a
Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
de Satide —SMS, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para a formacao de
Cadastro de Reserva com a seguinte distribuicdo por emprego: Agente Comunitario de
Saude, sob Regime Juridico CLT, para ingresso no Programa de Estratégia de Satde da
Familia (ESF), geridapelo Instituto Gnosis, no Municipio do Rio de Janeiro, na Area
Programatica AP 2.1 de acordo com o Anexo II — Quadro de Vagas, em conformidade
com as disposicoes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos € eventuais
Atos e Retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas e formagao de Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o
citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade do Instituto
Gnosis, durante o prazo de validade desta Selecao Publica;

1.1.1 O prazo de validade deste Edital serd de 01 (um) ano, contado a partir da
data da publicagdo de primeira classificacdoapos a realizagdo da Primeira
Chamada da Entrevista Técnica, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo, por decisao do Instituto Gnosis;

1.2 Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo
convocados, conforme necessidade e conveniéncia do Instituto Gnosis ¢ de
acordo com a classifica¢do obtida, por emprego, para comprovagao de requisitos
exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatdrios.

1.3 Dos anexos:

1.3.1 O Anexo I — Cronograma Previsto de Eventos — descreve as datas
previstas para realizacdes dos eventos do Processo Seletivo;

1.3.2 O Anexo II - Quadro de Vagas — apresenta a relagdo do cargo e nimero
de vaga;

1.3.3 O Anexo III — Quadro de Provas — apresenta a disciplina associada a
prova, a quantidade de questdes, 0 minimo de pontos para aprovacao;

1.3.4 O Anexo IV — Ruas de Abrangéncia da Area Programatica.
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1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina
do Processo Seletivo, endereco eletronico do Instituto Gnosis:
www.institutognosis.org.br todas as etapas mediante observacao do cronograma
previsto (Anexo I) e das publicagdes disponibilizadas.
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1.5 Nao podera participar do Processo Seletivo o ex-empregado do Instituto
Gnosis demitido com aplicacgdo da justa causa, bem comoexempregado demitido
sem aplicacdo de justa causa que tenha sido dispensado nos ultimos 06 (seis)
meses, contados da data da publicacdo do presente edital.

1.6 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS
2.1  Atribuices especificas nas Areas de atuagdo em Saude da Familia:
a) Agente Comunitario de Saude: Consideram-se atividades do ACS na sua
area de atuacgdo, conforme a Lei 11.350/06 de 05/10/2006:

“Art.3° O Agente Comunitario de Salide tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de preven¢ao de doencas e promocgao da satde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes doSUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Pardgrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua
area de atuacao:

I — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade;

IT — a promogao de ag¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

IIT — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude,
de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da
saude;

V — a realiza¢do de visitas domiciliares peridodicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia;

VI — a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade devida.”

2.2 Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdo pelo Instituto Gnosis serao
contratados sob o Regime Juridico da Consolidacido das Leis do Trabalho
(CLT), nao_ possuindo direito a estabilidade, ¢ serdo lotados conforme
necessidades reais de vagas em aberto por Unidade, e ainda, de acordo com a
abrangéncia territorial.
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2.2.1 Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por prazo
indeterminado e determinado, na forma do art. 443 da CLT, de acordo com a
necessidade, o interesse e conveniéncia do Instituto Gnosis;

2.2.2 O Instituto Gnosis podera, de acordo com a necessidade, interesse e
conveniéncia do Instituto, sem prejuizo da ordem da classificagdo, convocar
candidatos para contratagdo por prazo determinado, na forma da legislagao laboral
pertinente.

2.2.3 Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
de acordo com a distribuicdo estabelecida no Anexoll deste Edital, podendo exercer
suas atividades de segunda-feira a sabado, com horario possivel entre 07 as 22 horas,
a ser definido pelo Instituto Gnosis, no momento da contratagao;

2.3 Ser4d demitido do Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF), a
qualquer momento apds a contratacdo, o profissional que, dentre outras hipoteses,
previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do
emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as
metas estabelecidas pelo Programa de Estratégia de Satdeda Familia (ESF).

2.4 O Candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de
até noventa dias, durante os quais sera avaliado, nos termos do artigo 445 da CLT.

2.5 Vencimentos e Beneficios
1. Salario - R$ 3.036,00;
2. Vale-Alimentagao ou vale-refei¢ao — R$ 26,90 por dia trabalhado;
3. Insalubridade: A ser recebida pelas fungdes, cujas atividades sdo
desenvolvidas em dareas insalubres, conforme legislagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego regulamentada na NR15 — atividades e operagdes
insalubres, validada pela da Portaria MTB n.° 3.214/78, de 08 de junho de 1978
e a descrigdo técnica do local e da fungao.

2.6 Da Area Programatica:

2.6.1 A cidade do Rio de Janeiro ¢ dividida em 10 (dez) Areas Programaticas
(AP) e cada uma delas é composta por varios bairros.Os bairros que compéem a Area
Programatica abrangida pelo presente Processo Seletivo sio:

AP 2.1 = Area Programatica 2.1 = corresponde aos bairros de: Botafogo; Catete;
Copacabana; Cosme Velho; Flamengo; Gavea; Gloria; Humait4; Ipanema; Itanhangs;
Jardim Botanico; Joa; Lagoa; Laranjeira; Leblon; Leme; Sao Conrado; Urca; Vidigal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 Sera admitida a inscrigdo de pessoa portadora de necessidades especiais,
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nos termos da Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994, ficando o respectivo
deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n. 645de 05
de novembro de 1984 e no Decreto Municipal n. 5.890 de 16 de junho de 1986.
Assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever
neste Edital, desde que as fun¢des sejam compativeis com a deficiéncia. E
considerada pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas
especificagdes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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Participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a todas as etapas, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
candidatos com deficiéncia que no ato da inscrigdo especificarem sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverao ainda requeré-lo no ato da inscri¢ao
em formulério proprio, que sera disponibilizado pelo Instituto Gnosis. Os candidatos
com deficiéncia que no ato da inscri¢do especificarem sua necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo no ato da inscrigdo em
formulario proprio, que sera disponibilizado pelo Instituto Gnosis.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO
4.1 O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Processo
Seletivo de que trata este Edital, quando convocado, de acordo com a ordem de
classificagdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade do
Instituto Gnosis, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias a
contratacao:

4.1.1 Outras documentacoes ou certidoes poderao ser solicitadas no
momento de convocag¢io para a contratacio.

4.1.2 Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo, na forma
estabelecida neste edital, seus anexos ¢ em suas eventuais retificacoes;

4.1.3 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° daConstituicao Federal.

4.2 Para o Agente Comunitario de Saude:

4.2.1 Ser morador da area de abrangéncia da clinica a qual esta se
candidatando a vaga, desde a data da publicacdo deste Edital;

4.2.2 O candidato que tiver duvida se a sua residéncia esta situada ou nao
dentro da é4rea de abrangéncia da Clinica da Familiadeverd consultar o site:
https://www.subpav.org/ondeseratendido;

4.2.3 A mudanca de residéncia para outra localidade, a qualquer tempo,

ndo abrangida por este Edital implicard na desclassificacdo do candidato do
certame;

4.2.4 Se, apos a contratacao, o candidato aprovado e contratado mudar de
residéncia para localidade diversa da abrangida por este Edital, sera dissolvido o
vinculo trabalhista. Com excecao dos casos previstos na Lei n® 13.595/2018;
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4.2.5 Ter o ensino médio completo e apresentar certificado ou declaragao
de conclusio no ato da inscri¢do;

4.2.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;

4.2.7 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, §1° daConstitui¢dao Federal;

4.2.8 Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria.

4.3 Devera apresentar os documentos (copia) listados abaixo quando solicitado no
ato da admissao:

4.3.1 Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia);
Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e copia) e comprovante de
residéncia dos ultimos 3 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou
gas);

4.3.2 Titulo de Eleitor (original e copia) e estar quite com as obrigacdes
eleitorais, apresentando o ultimo comprovante devotacdo ou a Certiddo Negativa da
Justica Eleitoral (original) e gozar dos direitos politicos;

4.3.3 Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo
masculino (original e copia);

4.3.4 Carteira do Trabalho Digital e 2 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas;

4.3.5 Certificado, Declaragao ou Diploma de Escolaridade (copia);

4.3.6 PIS

4.3.7 A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados neste
item impedird a contratagdo do candidato.

4.3.8 A declaracao de informacdes falsas ou falsificacdo ou nao entrega dos
documentos eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo de sang¢des penais aplicaveis.

4.3.9 Ter aptiddo para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, que sera
comprovada através de exame médico quandodos exames de pré-admissao.

4.4 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satude podera ser designado
ao exercicio de suas fung¢des para qualquer uma das equipes da Unidade de Satde da area
de abrangéncia especificada neste Edital para qual se inscreveu, NAO PODENDO O
MESMOESCOLHER SEU LOCAL DE LOTACAO;

4.5 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde, além dos requisitos
acima citados, podera passar por avaliagdo em auditoria para comprovacao de residéncia
na area de atuagao declarada na inscri¢ao do Processo Seletivo;

4.6 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde que nado tiver
comprovado sua residéncia conforme o subitem 4.3.1 serd eliminado do Processo
Seletivo;

4.7 0 CANDIDATO DEVERA CHECAR NO ATO DA INSCRICAQ SE
SUA RESIDENCIA ESTA NA AREA DEABRANGENCIA NA RELACAO DE
RUAS NOS MAPAS ANEXO NESSE EDITAL, CONFORME VAGA ESCOLHIDA.

4.8 O candidato que nao puder apresentar comprovante de residéncia através de
documento em nome proprio devera comprovar ovinculo formal com quem consta no
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4.9 Nao podera participar do Processo Seletivo o ex-empregado do Instituto Gnosis
demitido com aplicacdo da justa causa, bem como ex-empregado demitido sem aplicacao
de justa causa que tenha sido dispensado nos ultimos 6 (seis) meses, contados da datada
publicacao do presente edital;

4.10 Apresentar, na data da contratagdo, os requisitos exigidos, conforme
estabelecido no item 4.3 deste Edital,

4.11 A prestacdo de informacgdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos
documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis;

4.12 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste item
impedira a contrata¢do do candidato;

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscrigdes ocorrardo presencialmente, em local e data divulgados no Anexo
I no edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

5.1.1 O candidato somente tera confirmada a inscricdo para a Unidade
Pertencente, visto que a relagdo da area de abrangéncia territorial € divulgada para
que seja feita a escolha correta, no ato da inscri¢ao, de acordo com o Anexo IV;

5.1.2 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera sua primeira
inscri¢ao validada, ndo havendo possibilidade de alteragdo deinscricao;

5.1.3 O candidato devera informar, no momento da inscri¢ao, o seu e-mail,
telefone e enderego, com referéncia, sendo de sua total responsabilidadeinforma-los
corretamente;

5.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato se inscrever na Unidade,
devendo residir na area de abrangéncia. O candidato serdeliminado do Certame
no ato da inscri¢do se constatado que ndo reside na area de abrangéncia indicada;

5.1.5 As inscrigdes efetuadas, somente serdo acatadas apos a finalizagao
do periodo de inscricdo. Estando estas sujeitas a analise everificacdo de
abrangencia territorial;

5.1.6 O comprovante de inscricdo do candidato sera entregue no ato da
incricao e sera de de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda deste
documento.

5.1.7 O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do o comprovante de
residéncia, RG, CPF e comprovante de escolaridade.

5.2 Das disposigdes gerais sobre a inscricdo no Processo Seletivo:

5.2.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital,
seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes e certificar-se de quepreenche todos
os requisitos exigidos;
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5.2.2 E vedada a inscri¢io condicional, a extemporédnea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico;

5.2.3 As informacdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Gnosisdo direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e
correta ou falseando informacao;

5.3 Da documentagao necessaria para inscri¢ao:

5.3.1 O candidato que ndo apresentar, no ato de inscri¢do, qualquer dos
itens relacionados no item 5.1.7 sera eliminado do Processo Seletivo;

5.3.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a verificagdo das condigdes de atendimento ao Edital e
a identifica¢dao do candidato;

5.3.3 As declaragdes apresentadas s6 serdo consideradas se emitidas em
papel timbrado e com o CNPJ (ou com o carimbo do CNPJ)e o responsavel
pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional,

5.3.4 Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser
oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem serregistrados pelo
MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior,
este so sera considerado quando atendida alegislagdo nacional aplicavel,

5.3.5 Os documentos originais serdao confrontados com as copias
apresentadas para verificagdo da autenticidade e validade, em caso de
divergéncia as copias nao serdo aceitas ¢ o candidato sera considerado
eliminado.

5.3.6 O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de
identidade com foto ndo realizara a Inscri¢do, exceto caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com foto,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo maximo de
30 (trinta)dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

DA CONVOCACAO PARA AS ETAPAS

6.1 A convocagdo para todas as etapas sera realizada através de publicagdo no site
do Instituto Gnosis ( www.institutognosis.org.br ), conforme previsto no
Cronograma Previsto — Anexo I, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento, onde constard o endereco da prova e
demais informagdes e orientacdes sobre a respectiva etapa;

6.2 NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O COMUNICADO OFICIAL
DE CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA;

6.3 O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu CPF, data de
nascimento e endereco;
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6.4 E de total responsabilidade do candidato a indicagio correta dos seus dados
pessoais;

6.5 O candidato nao poderéd alegar desconhecimento de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O Instituto Gnosisnao se responsabiliza por
caixas de Spam ou qualquer falha com Internet que imapcte no nao recebimento
do e-mail, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminac¢iao do Processo Seletivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo serd composto por:

e Inscricdo, de carater eliminatorio

e Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

e Entrevista Técnica e comportamental, de carater eliminatoério, para os
candidatos aprovados na etapa de prova objetiva.

e Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatoério, considerados
aprovados e recomendados na Entrevista Técnica no atoda Convocagao.

e Checagem e Comprovacio de Documentos na convoca¢do para
admissdo, de carater eliminatorio, considerados aprovados e recomendados
na Entrevista Técnica no ato da Convocacao.

7.1.1 Ao final de cada etapa 1% e 2%, os resultados serao divulgados no
site www.institutognosis.org.br:

7.1.2 Todas as etapas do processo seletivo ocorrerdo presencialmente,
sendo elas: inscricdo, prova objetiva, entrevista técnica-comportamental, recursos,
avaliacdo de satde ocupacional e entrega de documentagdo comprobatoria para
checagem de pré-requisitos;

7.1.3 Serdo convocados para a Entrevista Técnica e comportamental,
os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota minima para aprovag¢ao na
Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste edital.

7.1.4 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e considerados

“Recomendados” apos a Entrevista Técnica e comportamental, desde que classificados

dentro

do quadro de vagas previsto neste Edital, serdo convocados, de acordo com a

conveniéncia e oportunidade do Instituto Gneosis, dentro do prazo de validade deste

Certame.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Das informagdes gerais:

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo multipla
escolha e serd aplicada presencial. A aplicagdo da prova sera
realizada no local, data e horarios indicados no Cronograma
Previsto — ANEXO 1, e terd duragdo de 01 (uma) hora;

8.1.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
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para aplicagdo das provas em virtude de intercorréncias diversas;

8.1.3 Cada questdo da Prova Objetiva conterd 04 (quatro) opgdes e
somente uma correta;

8.1.4 Os candidatos deverdo ter pontuagdo minima de 60 % (sessenta por
cento) do total de pontos da prova e 40% (quarenta porcento) por disciplicina,
para que sejam considerados aptos.

8.1.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da Prova;

8.1.6 O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento correto de seus dados
pessoais, em especial seu nome, suadata de nascimento e o nimero de seu
CPF;

8.1.7 O gabarito oficial sera disponibilizado no  site
www.institutognosis.org.br, conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.

8.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado com pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia quando serd feita a formalizagdo do
horéario de chegada.

8.1.9 O candidato que chegar apds o horario estabelecido, com tolerancia
de 15 minutos, para sua prova sera considerado faltoso e por consequéncia
eliminado do Processo Seletivo;

8.2 Das condigdes de realizagdo da prova:

8.2.1 Estara apto para a realizagao da prova o candidato que atender a todos

0s critérios para o cargo;

8.2.2 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) descumprir qualquer das instrug¢des contidas na instru¢do da prova
ou na convocagdo para a Etapa;

b) nao realizar a prova;

c) ndo atender as determinacdes do presente Edital, seus Anexos e

eventuais Atos e Retificagdes;

d) quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos

ilicitos;

8.2.3 No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese de o nome do candidato

ndo constar nas listagens oficiais relativas estabelecidos no Edital de Convocacgao, o

Instituto Gnosis procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao comprovagao
de inscri¢do dentrodos critérios estabelecidos;

8.2.4 A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo

Instituto, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao;

8.2.5 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente

\

cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
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8.2.6 Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido
registradas na ocasido.

8.3 Do resultado e classificacdo da prova objetiva:

8.3.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo classificados emordem decrescente de total
de pontos, considerando-se os empates;

8.3.2 Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do
Certame e ndo constardo em classificacdo alguma no Processo;

8.3.3 Os candidatos serdo convocados para a Entrevista Técnica e
Comportamental segundo a ordem de classificagdo, desde que obtenham,
cumulativamente, nota minima para aprovagao e, ainda, classificagdo conforme definido
no subitem 8.1.4.

8.3.4 Havendo empate entre candidatos classificados na colocagdo
indicada no subitem 8.1.4, todos serdo convocados para a
Entrevista Técnica.

9. DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
9.1 Da Convocacao para a Entrevista Técnica:

9.1.1 Serdo convocados para a Entrevista Técnica e comportamental,
segundo a ordem da classificacdo, os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota
minima para aprovagao, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III de Edital.

9.1.2 Havendo empate na nota de corte entre os candidatos classificados
na ultima classificagdo do quadro acima, por emprego escolhido da Area Programatica,
todos serdo convocados para a Entrevista Técnica;

9.1.3 Os candidatos convocados, segundo os critérios estabelecidos nesta
Clausula e neste Edital, para a Entrevista Técnica e Comportamental a ser realizada nos
dias indicados no Cronograma Previsto — Anexo I, deverao levar todos os documentos
solicitados no Ato da Convocagao para a Entrevista Técnica;

9.1.4 O candidato convocado para a Entrevista Técnica e comportamental,
apOs a realizacdo dos respectivos procedimentos previstos neste Edital, sera considerado,
“RECOMENDADO”, “FALTOSO” ou “NAO RECOMENDADO”;

9.1.5 O candidato “NAO RECOMENDADO” ou “FALTOSO” sera
eliminado do Processo Seletivo;

9.1.6 Os candidatos nao recomendados serdo considerados eliminados por
ndo possuirem no momento o perfil desejado para exerciciodas atribuigdes inerentes ao
cargo.

9.2 Do Objetivo
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9.2.1 A Entrevista Técnica e comportamental tem por objetivo avaliar o
desempenho do candidato frente a situagdes problemas, em especial, os aspectos relacionados
a formagao académica especifica para o exercicio da profissao;

9.2.2 O candidato sera avaliado, sendo observadas as condi¢oes de
atendimento ao perfil do emprego, considerando habilidades e competéncias esperadas para
os profissionais que irdo atuar no Programa de Estratégia de Satide da Familia (ESF), conforme
os critérios: lideranga e iniciativa, criatividade, responsabilizagdo e compromisso,
solidariedade, postura e ética, articulagdo no territdrio, espirito de equipe, boa comunicagao,
escuta e relagdo interpessoal.

9.3 Da Organizagdo e Funcionamento:

9.3.1 O candidato devera comparecer ao local designado com pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia quando serd feita a formalizagdo do horario de

chegada.
9.3.2 O candidato que chegar apds o horario estabelecido, com tolerancia
de 15 minutos, para sua entrevista serda considerado faltoso e por
consequéncia eliminado do Processo Seletivo.
9.4 Do Local e Datas

9.4.1 A Entrevista Técnica dos candidatos classificados, sera realizada
entre os dias indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, em horarios pré-
estabelecidos para cada candidato, conforme divulgagdo pelo Instituto Gnosis no site
www.institutognosis.org.br;

9.4.2 A convocagdo para a Entrevista Técnica sera realizada por meio da
pagina do Instituto Gnosis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da mesma.

9.5 Da participagao:

9.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para participar da
Entrevista Técnica, munido de documento oficial e originalde identidade valido
(Carteira de Trabalho Fisica, RG, CNH, etc.), contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario;

9.5.2 Caso ndo apresente o documento de identidade original solicitado, o
candidato sera eliminado;

9.5.3 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a Entrevista
Técnica. O ndo comparecimento ou atraso, qualquer que seja a alegagdo,acarretara
a eliminagdo automatica do candidato. O candidato que ndo comparecer ou se
atrasar, sera eliminado;

9.5.4 Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da
Entrevista Técnica ap6s o horario previsto para o seu inicio;

9.6 Sera eliminado do Processo Seletivo na etapa de Entrevista Técnica o
candidato que:
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a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa de Entrevista Técnica;
b) Sair sem autorizagdo do local apds o inicio da entrevista;

c) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaracao falsa;

e) Nao possuir no momento o perfil desejado para exercicio das

atribui¢des inerentes a0 emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel pela execucdo ou a
algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria
a realizagdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrugdes passada pela equipe
responsavel,;

i) Nao atender as determinagdes do presente Edital, seus Anexos e

eventuais Atos ¢ Retificagoes.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser presencialmente na Sede do Instituto Gnosis, nos
horarios indicados neste Edital e na data prevista noCronograma Previsto — Anexo I do
Processo Seletivo;

10.2 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questao,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica;

10.3 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera
efetuar alteracdes no gabarito preliminar ou anularquestdes.

10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos atodos os candidatos.

10.5 O candidato devera preencher 01 (um) formulério para Recurso para cada
questdo recorrida, no caso da Prova Objetiva;

10.6 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
ou da forma estipulada neste Edital;

10.7 O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas
Objetivas e as alteracdes de notas/resultados, estardoa disposi¢do dos candidatos no
endereco eletronico www.institutognosis.org.br:;

10.8 A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, nao
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos
no Anexo III deste Edital, serdo ordenados e classificados, apos o resultado da Entrevista
Técnica;
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11.2 Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacao
final, os aprovados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados,
segundo conveniéncia e oportunidade do Instituto Gnosis, durante a validade do processo
seletivo;

11.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacao
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinteforma:

1°. maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos
Especificos;

2°, maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina SUS;

3°. maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Portugués;
tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

12 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO
12.1 Apds o envio do e-mail de convocagdo, o candidato devera dar retorno, via
e-mail, em um prazo de até 48 horas. Caso o retorno ndo ocorra dentro do prazo
previsto, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital.
12.2 No ato da contratacgio, os candidatos deverao apresentar os seguintes itens €
documentos ORIGINALIS e cépia citados no item 4.3;
12.3 O Instituto Gnosis divulgard, sempre que necessario normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo;
12.4 Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para contratacdo no emprego, estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo
Seletivo, tais como: Editais, Processo de Inscri¢do, Prova, Gabaritos e Notas das Provas
Objetivas e Resultado da Entrevista Técnica, Resultados dos Recursos Administrativos e
Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico
wWWwWw.Instutognosis.org.br;

13.2 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a
classificagdo ou notas dos candidatos, valendo para tal fim osresultados publicados no
enderego eletronico www.instutognosis.org.br;

13.3 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados;

13.4 A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do
Instituto Gnosis, a rigorosa ordem de classifica¢do e ao prazo de validade do Processo
Seletivo;

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas estabelecido no
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13.6 A prestagao de declaracao falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagao de
qualquer documento exigido importard em insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a
falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

13.7 O Instituto Gnosis se reserva o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo
Seletivo, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios legais;

13.8 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des,normas e exigéncias constantes
deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo;

13.9 Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regulamento de Contratagao de
Pessoal do Instituto Gnosis;

13.10 O Instituto Gnosis ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza divulgados em sites de terceiros;

13.11 O Instituto Gnosis ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Processo Seletivo.

Rio de Janeiro/RJ, 16 de junho de 2025.

Gerente de Gestao de Pessoas
Instituto Gnosis

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.



INSTITUTO

GNI(OSIS

Conhecimento
em favor da saldde

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.



INSTITUTO

GNI(OSIS

ANEXO I - CRONOGRAMA

Conhecimento
em favor da saldde

ETAPAS PRAZO LOCAL

SITE GNOSIS:

DIVULGACAO DO 16/06/2025 | https://www.institutognosis.org.br/editais-

EDITAL de-contrata%C3%A7%C3%A30

N CMS JOAO BARROS BARRETO
INSCRICAO Endereco: R. Tenreiro Aranha, s/n -
PRESENCIAL (12 18/06/2025 | Copacabana, Rio de Janeiro - RJ,
ETAPA) 22031-090

HORARIO: 10h as 12h

CONVOCACAO SITE GNOSIS:
PARA PROVA 25/06/2025 | https://www.institutognosis.org.br/editais-
OBJETIVA de-contrata%C3%A7%C3%A30
PROVAS (22

ETAPA) Podendo 27/06/2025 |A DEFINIR
sofrer alteragao

DIVULGAGAO SITE GNOSIS:

GABARITO PROVA ) o . e
03/07/2025 |https://www.institutognosis.org.br/editais-

OBJETIVAE de-contrata%C3%A7%C3%A30

APROVADOS R 020 2D

SEDE GNOSIS: Av. Das Américas, 3443,
RECURSO 04/07/2025 |bloco 2, 2 andar — Barra da Tijuca
HORARIO: 10h as 12h

gggXOCAQAO SITE GNOSIS:

ENTREVISTAS( 3° 08/07/2025 | https://www.institutognosis.org.br/editais-
de-contrata%C3%A7%C3%A30

ETAPA)

ENTREVISTAS 11/07/2025 |A DEFINIR

SITE GNOSIS:
https://www.institutognosis.org.br/editais-
de-contrata%C3%A7%C3%A30

RESULTADO FINAL | 16/07/2025
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
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Quadro de Vagas
UNIDADE VAGAS
CMS JOAO BARROS BARRETO 02 + CR*

*Cadastro de Reserva
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Disciplinas Quantidade dequestdes Valor de cada Pontuacd

guestdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Saude — SUS 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 30 - 40

Obs." - O minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta por cento) do
total de pontos de cada disciplina(primeira linha de corte);
- O minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 60% (sessenta

por cento) do total de pontos possiveisda prova (segunda linha de corte).
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ANEXO IV — RELACAO DE RUAS

AREA PROGRAMATICA 2.1 - AP 2.1 - CMS JOAO BARROS BARRETO
NOME DO LOGRADOURO | NUMERACAO /INTERVALO
AIRES SALDANHA PAR 10 ATE 76-IMPAR 13 ATE 73
AIRES SALDANHA PAR 16 ATE 36/IMPAR 13 ATE 41
AIRES SALDANHA PAR 60 ATE 76 / IMPAR 71 ATE 73
ANGRENSE TODA
ANITA GARIBALDI TODA
ASSIS BRASIL TODA
ATLANTICA 3092 ATE 3210
ATLANTICA 3264 ATE 3332
ATLANTICA 2936 A 2984 E 3018 ATE 3056
ATLANTICA 2492 AO 2906
ATLANTICA 2302 AO 2440
AV ATLANTICA 2212, 2230, 2242, 2266
AV ATLANTICA 2150, 2172
AV ATLANTICA 1976, 1998, 2016, 2038
AV. ATLANTICA 2936 A 3332
AV.N. SRA DE 528, 534, 540, 542, 552
COPACABANA
AV.N. SRA DE 479, 481, 484, 492 (COMERCIO), 500
COPACABANA (COMERCIO)

AV.N. SRA DE 403, 420, 427, 441, 445, 454, 455, 462

COPACABANA

AV.NOSSA SENHORA DE PAR 820 ATE 1032-IMPAR 793 ATE 1017

COPACABANA

AVENIDA ATLANTICA 3370 - 3388

AVENIDA ATLANTICA ENTRE MIGUEL LEMOS ATE A SA
FERREIRA

AVENIDA ATLANTICA 3680 - 3730

AVENIDA ATLANTICA ENTRE SOUZA LIMA ATE JULIO DE
CASTILHO

AVENIDA ATLANTICA ENTRE O N° 3992 ATE A FRANCISCO
OTAVIANO

AVENIDA N. SRA. DE ENTRE MIGUEL LEMOS ATE A SA

COPACABANA FERREIRA

AVENIDA N. SRA. DE 1171 - 1187 E 1182 - 1202

COPACABANA

AVENIDA N. SRA. DE ENTRE SOUZA LIMA ATE JULIO DE

COPACABANA CASTILHO
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AVENIDA N. SRA. DE

ENTRE O N° 1310 ATE A FRANCISCO

COPACABANA OTAVIANO

BARAO DE IPANEMA TODA

BARAO DE IPANEMA PAR 118 A 152 IMPAR 107 A 143

BARAO DE IPANEMA PAR 88 A 116 IMPAR 85 A 105

BARAO DE IPANEMA PAR 08 A 32 IMPAR 15 A 43

BARAO DE IPANEMA PAR 56 A 80 E IMPAR 53 A 77

BARATA RIBEIRO 209, 211, 228, 244, 247, 250, 253,254, 255,
258,259,261, 262, 264, 266, 269, 270, 280

BARATA RIBEIRO 363, 369, 370, 373, 379, 383

BARATA RIBEIRO 322 (COMERCIO), 323, 330, 334, 335 (IGREJA),
339, 340, 344, 345, 348

BARATA RIBEIRO 283,286, 292, 294, 295, 296, 298, 299, 302, 303,
307,311, 316

BARATA RIBEIRO 207

BARATA RIBEIRO PAR 616 ATE 834-IMPAR 611 ATE 827

BARATA RIBEIRO PAR 764 A 774 (COMERCIAL) / IMPAR 759 A
771

BARATA RIBEIRO PAR 706 ATE 818 IMPAR 707 ATE 819

BARATA RIBEIRO PAR 616 ATE 646 E IMPAR 611 ATE 639

BARATA RIBEIRO PAR 650 ATE 698 IMPAR 645 ATE 693

BARATA RIBEIRO 530 AO 598/519 AO 607

BARATA RIBEIRO 581 AO 697/ 574 AO 706

BARATA RIBEIRO 461 AO 509/ 458 AO 516

BARATA RIBEIRO 396 AO 450 LADO PAR

BOLIVAR TODA PAR 08 ATE 178-IMPAR 07 ATE 173

BOLIVAR PAR 08 ATE 178/ IMPAR 07 ATE 173

CAPELAO ALVARES DA TODA

SILVA

CARDEAL ARCOVERDE TODA

CINCO DE JULHO PAR 266 ATE 367-IMPAR 305 ATE 395

CINCO DE JULHO PAR 266 ATE 367/ IMPAR 305 ATE 395

CINCO DE JULHO 26 AO 264/17 AO 231

CONRADO NIEMEYER 12, 14, 23, 26, 28

CONSTANTE RAMOS TODA

CONSTANTE RAMOS PAR 22 A 44 IMPAR 13 A 43

CONSTANTE RAMOS PAR 56 A 182 E IMPAR 53 A 167

DECIO VILARES PAR 140-360 IMPAR 157-335)

DECIO VILARES 6 AO 96

DIAS DA ROCHA TODA

DIAS DA ROCHA TODA

DOMINGOS FERREIRA PAR 210 ATE 242 - IMPAR 197 ATE 221

DOMINGOS FERREIRA PAR 210 A 242 IMPAR 197 ATE 221

DOMINGOS FERREIRA 66 AO 198/59 AO 187
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DOMINGOS FERREIRA 5A041/2 AO 46

EMELIO BERLA TODA

EMILIO BERLA TODA

EUCLIDES DA ROCHA 82

EUCLIDES DA ROCHA 508, 546, 560, 564, 587, 589, 591, 611, 639, 649

EUCLIDES DA ROCHA 507, 572, 600, 618, 628, 638

EUCLIDES DA ROCHA 698, 716, 738, 760, 770, 780, 790, 795, 800, 810,
820, 823, 830, 835, 842, 845, 855

EUCLIDES DA ROCHA 527,553, 648, 663, 670, 672, 673, 691, 693, 703,
735, 745, 755, 765, 781

EUCLIDES DA ROCHA 120 (CRECHE) 180, 48, 370, 376, 424, 436, 450,

(PARTE ALTA) 460, 478, 496, 840, 830, 860

EUCLIDES DA ROCHA 11, 13A, 13B, 17 ESCADA, 17 RAMPA, 389

(PARTE BAIXA) RAMPA, 399, 411, 415, 421, 461, 473

EUGENIO JARDIM PAR DO 6 AO 26 IMPAR 1 AO 23

FIGUEIREDO DE 37 AO 303 /28 AO 304

MAGALHAES

FIGUEIREDO MAGALHAES | 341-1031 E 346-950

FREDERICO PAMPLONA TODA

GUIMARAES NATAL TODA

HENRIQUE OSWALD PAR: 92,104,116,140,164,176,188, (200 CRECHE
BEM VIVER) / IMPAR: 179,173,(155 CRECHE
CRIATIVA), 145,131,115,(103CABERI)

HILARIO DE GOUVEIA 15, 17 (HOTEL), 18, 19, 23, 30, 53, 57, 61, 66, 71,
74,77, 81, 84, 85, 87, 88, 91, 95, 103, 110,
112, 116, 120, 126, 132

INHANGA 5,7,10, 11, 15, 19, 26, 27, 30, 33, 36, 39, 40, 42,
45

JOSEPH BLOCK TODA

LACERDA COUTINHO TODA

LADEIRA DOS TABAJARAS | 538 544, 562, 572 592 620 632

LADEIRA DOS TABAJARAS | 644, 646, 668, 681, 688

LADEIRA DOS TABAJARAS | 1014

LADEIRA DOS TABAJARAS | 740, 748 750, 976, 975, 1023, 1035, 1049, 1051,
1063, 1067, 1115, 1117, 1127, 1139, 1145,1172

LADEIRA DOS TABAJARAS | Lado Par: 516 - 530

LADEIRA DOS TABAJARAS | Lado PAR: 274 /280 /300 /302 / 304 Lado
IMPAR: 155 /209 /223 /241 /245 /249 / 297
/301/329/519/521/529/561

LADEIRA DOS TABAJARAS | 306/316/340/346/354/360/436/450/458/
462 / 474/ 514

LADEIRA DOS TABAJARAS | 14/20/94/60/126/130/140/156/162 /196 /
206 /240 /250

LEOPOLDO MIGUEZ PAR 06 ATE 150-IMPAR 07 ATE 141

LEOPOLDO MIGUEZ PAR 70 ATE 116 / IMPAR 53 ATE 107

LEOPOLDO MIGUEZ PAR 140 ATE 150 /IMPAR 129 ATE 141
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LEOPOLDO MIGUEZ

PAR 06 ATE 44 / IMPAR 07 ATE 37

M. ALFREDO VALADAO

TODA

M. FRANCISCO BRAGA

(PAR 6-380, IMPAR 175-353)

MAESTRO FRANCISCO 533 AO 585/396 AO 590

BRAGA

MARACANAU TODA

MARIA AMELIA TODA

MASCARENHAS DE 84, 89,92, 93,99, 103, 109, 110, 114, 120, 124,
MORAIS 125, 128, 129, 132, 133, 156, 169, 174, 177,

180, 184, 190, 191, 192, 194, 195, 196, 213, 217,
225, 229, 252

NOSSA SENHORA DE

PAR 1004 ATE 1032 / IMPAR 1003 ATE 1017

COPABANA

NOSSA SENHORA DE PAR 900 ATE 986/IMPAR 903 ATE 975

COPACABANA

NOSSA SENHORA DE PAR 820 ATE 848 / IMPAR 793 ATE 831

COPACABANA

NOSSA SENHORA DE PAR 852 ATE 890/ IMPAR 845 ATE 861

COPACABANA

NOSSA SENHORA DE 709 AO 787

COPACABANA

NOSSA SENHORA DE 708 AO 796

COPACABANA

NOSSA SENHORA DE 391 AO 449 (APENAS IMPAR)

COPACABANA

OTAVIANO HUDSON TODA

PAULA FREITAS TODA: 16, 19, 20, 21, 22, 26, 31, 32, 33, 37, 42,
44, 45, 50, 52, 54, 55, 61, 62, 64, 66, 69
(IGREJA), 71, 78, 83, 87, 88, 89, 90, 95, 99, 104

PCA EUGENIO JARDIM PAR DO 6 AO 26 IMPAR 1 AO 23

PCA SERZEDELO CORREIA | 07, 15, 15A, 17, 21

POMPEU LOUREIRO PAR 10 ATE 156 IMPAR 05 ATE 117

POMPEU LOUREIRO PAR 78 ATE 136 / IMPAR 77 ATE 117-138-148-
156

POMPEU LOUREIRO PAR 10 ATE 68 IMPAR 05 ATE 55

PRACA EDMUNDO 16

BITTENCOURT

PRACA EUGENIO JARDIM | 34-55

R. EDMUNDO LINS TODA

R. SILVA CASTRO TODA

R. TENENTE MARONES DE | (85 E 110)

GUSMAO

RAIMUNDO CORREA TODA

REAL GRANDEZA 482, 483, 486, 492, 493, 495, 497, 522, 525, 542,
546, 548
REPUBLICA DO PERU 35, 36,53, 63, 72,73, 81, 101, 113, 114, 123, 124,

136, 143, 193, 211, 216, 225, 230, 238,
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239, 250, 310, 326, 327, 334, 335, 350, 355, 362,
373, 380, 390, 424, 234, 457, 481

RUA AIRES SALDANHA 92-114

RUA AIRES SALDANHA ENTRE DJALMA E SA FERREIRA

RUA ALMIRANTE TODA

GONCALVES

RUA BARATA RIBEIRO 834

RUA BULHOES DE 596 - 650 E 563 - 651

CARVALHO

RUA BULHOES DE ENTRE SOUZA LIMA ATE JULIO DE

CARVALHO CASTILHO

RUA BULHOES DE ENTRE O N° 311 ATE A FRANCISCO

CARVALHO OTAVIANO

RUA CONSELHEIRO ATE JULIO DE CASTILHO

LAFAIETE

RUA CONSELHEIRO ENTRE O N° 65 ATE A BULHOES DE

LAFAIETE CARVALHO

RUA CRISTIANO LACORTE, | TODA

RUA DJALMA ULRICH TODA

RUA EUCLIDES DA ROCHA [49/19/81/15/12/09/07/05

RUA FRANCISCO ENTRE O N° 76/87 PARA BAIXO, ATE O

OTAVIANO FORTE DE COPACABANA

RUA FRANCISCO SA TODA

RUA GASTAO BAHIANA 22-520

RUA HENRIQUE TODA

DODSWOTH

RUA JOAQUIM NABUCO ENTRE O N° 91/106 ATE A AV. ATLANTICA

RUA JULIO DE CASTILHO TODA

RUA LEOPOLDO MIGUEZ 166 - 178

RUA MIGUEL LEMOS TODA

RUA PERCY MURRAY TODA

RUA PIRAGIBE TODA

RUA PRESIDENTE TODA

ALFONSO LOPEZ,

RUA RAINHA ELIZABETH | ENTRE O N°316/325 ATE A AV. ATLANTICA

RUA RAUL POMPEIA ENTRE SOUZA LIMA ATE JULIO DE
CASTILHO

RUA RAUL POMPEIA ENTRE O N° 102 ATE A FRANCISCO
OTAVIANO

RUA RAUL POMPEIA, 228 -240

RUA SA FERREIRA TODA

RUA SOUZA LIMA TODA

SANTA CLARA 8 AO 118/ 15 AO 47

SANTA CLARA 122 AO 166/ 75 AO 177

SANTA CLARA 188 AO 222/ 191 AO 229

SANTA CLARA 226-431 / MIRANTE
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SANTA LEOCADIA TODA

SIQUEIRA CAMPOS 12, 16, 18

SIQUEIRA CAMPOS 7 AO 67 (APENAS IMPAR)

SIQUEIRA CAMPOS PAR 128-248, IMPAR 221-253

SIQUEIRA CAMPOS 60 ATE 82 E 117 ATE 85

SIQUEIRA CAMPOS 121-203

TONELEIRO 131, 197, 143, 145, 153, 186, 194, 200, 202, 204,
210 (VILA), 218, 220 (HOTEL)

TONELEIRO 111, 119, 125, 162, 170, 180

TONELEIRO 73,77, 83, 89, 130, 134, 146, 150

TONELERO 43, 47, 55,59, 94, 100, 106, 112

TONELERO 02, 04, 07, 13, 19, 25, 27, 30, 32

TONELERO 308 AO 384/231 AO 315

TONELERO 167 AO 219 LADO IMPAR

TRAVESSA SANTA 03/13/19/143/145/18/22/23 /24

MARGARIDA

TV. FREDERICO TODA

PAMPLONA

TV. MARIA AMELIA TODA

TV. SANTA LEOCADIA TODA

VEREADOR ROCHA LEAO | TODA

XAVIER DA SILVEIRA TODA

XAVIER DA SILVEIRA TODA
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