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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: INSTITUTO GNOSIS

CNPJ: 10.635.117/0005-29

Contratado: STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.
CNPJ: 02.739.907/0001-00

Do Objeto: Servigo de Iirhpeza hospitalar, manutengfo, conservagéo e jardinagem.
Local de Execucio dos Servigos: Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA,
situado a Avenida Ministro Salgado Filho, 918 — Soteco — Vila Velha — CEP: 29106-010.

Forma de Pagamento: 10 (dez) dias Uteis apds apresentagfio do relatério de evidéncias.

Valor do Contrato: R$ 265.000,00 (Duzentos e sessenta e cinco reais)

Vigéncia: 06/12/2019 205062020
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Sede: Av das Américas, 11889 S1 302 — Barra da Tijuca/RJ  Contato: (21) 2147.8191/2148.1470
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CONTRATANTE: INSTITUTO GNOSIS.

CONTRATADA: STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAQO E LIMPEZA LTDA.

-

OBIETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de limpeza
Hospitalar, manutengdo, conservacdo e jardinagem das sreas fisicas da Unidade, incluindo a limpeza €
higienizagdo de reservatérios de dgua e fornecimento de materiais e equipamentos, para garantir a
limpeza e conservagao dos bens moveis e prediais, incluindo tetos, pisos, paredesfdiviséria's, portas,
janelas, maobiliarios, equipamentos, instalacdes sanitarias, grades do ar condicionade ¢/ou exaustor,
fitros de agua e inclusive camas e demais instalagBes da Unidade, disponibilizando aos funcionarios e
usuarios em geral um ambiente limpo e asseado e preservar as instalagbes, visando atender as
necessidades do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado 3 Av. Min.
Salgado Filho, 918 - Cristévio Colombe, Vila Velha — ES, através de prestagdo de servicos
especializados, de forma continua, de acordo com as condicBes e especificagbes constantes
deste documento.

PROCESSO DE COTAGAO n® 013/2019

Contrato n® 48/2019
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TERMO CONTRATUAL que, entre si, fazem, de um lado, INSTITUTO GNOSIS
e, de oulro, STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA
LTDA, tendo por objeto & prestagdo de servico de limpeza Hospitalar,
manutencio, conservaciio e jardinagem das areas fisicas da Unidade, incluindo 3
limpeza e higienizagao de reservatorios de agua e fornecimento de materiais €
equipamentos, para garantir g limpeza e conservacdo dos bens moveis e prediais,
incluindo tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobilidrios, equipamenios,
instalacBes sanitdrias, grades do ar condicionado efou exaustor, filtros de agus e
inclusive camas e demais instalacdes da Unidade, disponibilizando aos funcionarios e
usuarios em geral um ambiente limpo e asseado e preservar as instalagBes no Hospital
Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado 3 Av. Min. Salpado Filho,
918 - Cristévio Colombo, Vila Velha — ES.

INSTITUTO GNOSIS, entidade civil de fins nao econdmicos, devidamenie
inscrita no CNPI/MF sob o n.0 10.635.117/0001-03, com sede na Av. das
Américas, 11889 Sala 302 - Barra da Tijuca - RI / CEP: 22793-082 — Capital,
por seu Diretor eExecutivo MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, portador
da identidade da DIC-R] 08.382.922-6 € do CPF seb o n@ 021.973.257-44,
residente e domiciliado nesta Cidade, devidamente representado por seu
bastante procurador, MIGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, portador da
identidade ‘do n°© 08.382.922-6 & do CPF sob o n® 021.973.257-44, residente e
domiciliado no Rio de Janeiro, na qualidade de CONTRATANTE, e, de outro
lado, STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAC E LIMPEZA LTDA, com
saede na Rua Engenheiro Clovis Duadt, n® 181, piedade ~ Rio de Janeirc/RJ,
inscrita no Cadastro nacional de Pessocas Juridicas sab o no02.739.907/0001~
00, doravante simplesmente designada CONTRATADA, representadas as
partes por seus Diretores e/ou Procuradores "in fine" assinados, tém, entre si,
ajustado o presente TERMO CONTRATUAL, cuja celebragao foi autorizado pelo
parecer Juridico anexc ao processo de contratacdo, que se rege por analogia
com a Lei 8.666/93 de 21.06.93, com as alteractes posteriores, sendo eéstes
documentos em suas Gltimas versaes, e pelas clausulas e condigles seguintes:

. . . -
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CLAUSULA 01~ OBIETO

Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servico de limpeza Hospitalar,
manutencdo, conservagdo e jardinagem das 4reas fisicas da Unidade, incluindo a limpeza e higienizagdo de
resorvatérios de dgua e fornecimento de materiais e equipamentos, para garantir a limpeza e conservacdo
dos bens moveis e prediais, incluindo tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobilidrios,
aquipamentos, instalagdes sanitarias, grades do ar condicionado efou exaustor, filtros de dgua e inclusive
camas e demais instalag8es da Unidade, disponibilizando aos funciondrios e usudrios em geral um ambiente
fimpo e asseado e preservar as instalacBes, visando atender as necessidades do Hospital Estadual
infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristévao Colombo, Vila
Velha ~ ES, atraves de prestacio de servigos especializados, de forma continua, de acordo com as
condicdes e especificagbes constantes deste documento.

CLAUSULA 02~ DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA obriga-se @ manter, durante toda & execucdo do TERMO CONTRATUAL, em .

compatibilidade com as obrigagBes por ele assumidas, todas as condicBes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para atendimento a legislagdo.

CLAUSULA 03- DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

para melhor caracterizagdo do objeto do TERMO CONTRATUAL e das obrigagbes das partes,
consideram-se pecas dele integrantes e complementares, independentemente de anexagdo, em
tudo aquilo gue com ele ndo conflitarem, os seguintes documentos:

a) Toda a correspondéncia trocada entre ¢ INSTITUTO e a CONTRATADA;

b} Proposta da CONTRATADA.
510 - Ocorrendo divergéncias entre © estipulado nos documentos mencionados nesta clausula e

o Contrato, prevalecerio as disposicoes do TERMO CONTRATUAL, seguindo-se as dos restantes
documentos, na mesma ordem em que se encontram acima mencionados.

§20 - N&o terdo eficdcia quaisquer excegdes aos documentos emanados por este Instituto, -

formuladas pela CONTRATADA, em relacdo a5 quais 0 INSTITUTO GNOSIS ndo haja, por escrito,
se declarado de acordo.

CLAUSULA 04- EXCLUSIVIDADE

A presente contratagdo ndo importa em conceder exclusividade 38 CONTRATADA com relagdo ao
seu objeto, pelo que, concomitantemente, o INSTITUTC GNOSIS poderd manter ajustes
idénticos com outras empresas.

CLAUSULA 05- REPRESENTANTE DA CONTRATADA

CONTRATANY | CONTRATANTE SURICO GPERACTONAT
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A ‘OMTRATADA obriga~'se a indicar 01 (um) representante, que devera ser dewdamente

provado pelo o INSTITUTO GNOSIS | ¢ qual estaréd devidamente credenciado, por escrito, a

pvesenta la em todos os atos referentes & execugdo do Instrumento Contratual, em especi ial,

aruar em nivel de deciso, em nome da CONTRATADA, dirigindo e coordenando os servigos

~antratados, e resolvendo com a Fiscalizagdo do INSTITUTO GNOSIS todos os problemas
relacionados a prestagio dos servigos objeto deste Instrumento Contratual. :

Paragrafo Unico - Nos documentos que credenciam o representante da CONTRATADA e seu {s)
substituto  {s), deverd constar referéncia expressa a poderes para responsabilizar a
CONTRATADA por todos 0s atos pelos mesmos praticados.

CLAUSULA 06- DESCRICAO DOS SERVICOS

Constituem os servicos objeto do presente Contrato, 0s servicos descritos no Termo de
referéncia, conforme descrito abaixo:.

& higiene dos hospitais é alcangada mediante 05 procedimentos de descontaminagdo, desinfeccdo e/ou
lmpeza.

LiMPEZA: E a remocdo de toda sujidade de qualguer superficie ou ambiente {piso, paredes, teto, mobiliario
e equipamentos). O processo deve ser realizado com agua, detergente e agdo mecdnica manual. Deve
Preceder os Processos de desinfecgdio e esterilizacdo.

DESINFECCAQ: E o processo de destruigdo de microorganismos patogénicos na forma vegetativa existente
em artigos ou superficies, mediante a aplicagio de solugdo germicida em uma superficie previamente limpa.

HESCONTAMINAGAQ: E a remogdo de materiais organicos de uma superficie, com auxilio de uma solugdo
desinfetante, aplicada diretamente sobre o agente contaminante.

4, EXECUCAD DO SERVICO

PROEISSIONAIS NECESSARIOS:

4.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

4.1.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: sio areas que oferecem maior risco de transmissdo de infec¢Bes, ou seja, dreas que realizam
um grande numero de procedimentos invasivos efou que possuem. pacientes de alto risco, com sistema
imunoldgico comproretido, ou ainda, aquelas areas que por suas especificidades necessitam que seja
minimizada s presenca de microorganismos patogénicos, Expurgo, Sala de procedimentos invasivos,
Farmacia de manipulago, rea suja da Lavanderia e similares.

Areas semicriticas: s3o dreas ocupadas por pacientes com doengas infectiosas de baixa transmissibilidade e

doencas ndo infecciosas, tais como: Atendimento Ambulatorial, Sala de Triagem e Espera, e similares.

£
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Areas nao-criticas: sdo todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e gue oferecem risco minimo de
transmissao de infecgdo, tais como: Refeitério, drea fimpa da Lavanderia e similares.

Areas administrativas: 580 todas as demais 4reas das uridades destinadas as atividades administrativas.
Areas externas; sdo todas as dreas das unidades situadas externamente as edificacfes, tais como:
ectacionamentos, patios, passeios, efc.

Vidros externos: s30 aqueles localizados nas fachadas das edificages.

4.1.2. Descricdo dos Servicos

4.1.2.1 Areas Criticas e semicriticas
Nas salas do centro cirtrgico, a limpeza concorrente deve ser realizada apods o término de cada cirurgia.

4.1.2.2 Uimpeza Concorrente:

¢ realizada diariamente, inclusive na presenca de pacientes, Tem como objetivo remogdo de sujidade, coleta_
de residuos, reposicao de materiat e desinfeccdo do ambiente quando indicado. A limpeza concorrente é de
responsabilidade do servico de higiene e enfermagem, diferenciando o profissional gue realizard o
procedimento, de acordo com alguns fatores como a presenca de paciente no leito.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos @ Sacos de lixo padronizados, mopps €
estregdes, produtos de limpeza, EPis, produtos de reposicio e outros necessarios.

Métodor

a) Limpeza Gmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo detergente e
para agua limpa. '

b} Limpeza molhada para banheiro.

¢} Desinfeccdo na presenca de matéria organica.
Técnica:

o) iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

i) utilizar movimento anico de limpeza,

Ftapas:

a) reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;, -~
by colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de forg;

¢} colocar os EPIs necessarios para realizagdo da limpeza,

dy efetuar, quando necessiria, a desinfecgdo do local, mediante remogdo da matéria organica exposta,
conforme normas vigentes. Apos a devida desinfeccio, as luvas deverao ser trocadas para execugdo das
demalis etapas;

¢) recother os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper do catrinho de
limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) realizar a remog8o das migalhas, papéis, cabelos € outros;

g} iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucio detergente para 3 rermogio da sujidade, proceder ao
enxague e, sempre que necessario, realizar fricgdo com alcool 70%;

h} proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solugiio detergente € enxaguar;

it proceder a limpeza do piso cam solugdo detergente;

i) realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, 0 vaso sanitario e, por fim, o piso;

3
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i} despejar o conteGdo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a higieniza¢do dos

MEsmos;

I} proceder a higienizacao do recipiente de lixo com solucio detergente, em iocal especifico;

m) retirar as luvas e javar as maos;

ni repor os sacos de 1ixo;
o) repor 0s produtos de hi

giene pessoal (sabdo, papel toalha e pape! higiénico).

Tabela 1 - Frequéncia minima de limpeza concotrente

Hassificagio da drea e frequéncia rinima

Areas criticas

3x por dia; data e hovario preestabelecidos e sempre que necessario,

Aveas semicriticas

nreas nio-criticas

2% pot dia; data e hordrio preestabelecidos e sempre gue necessario.

1 por dia; data e porand péeaitaneisddos e sempre que nacessaric,

Areas comuns

1x por dig; data e notaria greestabelecidos e sempre que necessario.

Areas externas

2x por dia; data e horaric preestabglecidos e SEMPre gue necessano.

OBS: Todo mabilidrio do

paciente acamado ou n3o acamado sera feito limpeza concorrente pelo Servigo de

Higiene desde que ndo possua eguipamentos médico/hospitalares ou pertences do paciente. A retirada de
equipamentos médico/hospitalares deve ser feita pela eguipe de enfermagem e posteriormente splicitado
higiene ao auxiliar de limpeza, Caso ndo sejam retirados esses materiais, o Servico de Higiene ndo teréd como

axecutar a impeza conéotrrente.
Limpeza concorrente — Responsabilidade da expcugdo:
» Responsabilidade do Servigo de Higiene:

- Campainha

Cinterruptores de luz

- portas £ maganetas

. Parapeitos de janelas

- Ps0s

- instalacBes sanitadrias
Cama e suas grades, N3 auséncia de paciente

i

. Cortinas vinilicas/plasticas

. criado-mudo na auséncia de pertences.

- Painel de gases

- Suporte de sore qu

- Mesa de refeigdo na auséncia de alimentos

. Cesta para lixo

- geladeira b frigobar somente parte externa

- Televisdo

sndo estiver sem medicamentos ou bomba de infusdo
. Outros mobilidrios gue podem ser utilizados durante internagdo
‘ Jurinten i QPERACHINAL l
1080 SI. 304 — Mata da Praia-V ere’ES  Contato: Sedg 27y 3697-7325:3097-6354 ;
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e Responsabilidade da Enfermagem:
fquipamentos em uso (monitores, ventitagores, incubauoras, bombas de infusio, etc) - mesa de cabeceira

guando possulr eguipamento médico haspitalar

. Limpeza de equipamentos € acessérios como cabos, sensores, bolsas pressurizadas, glicosimetros, etc,

antes da devolucdo para a Central de Equipamentos,

- Na presenca de paciente acamado realizar limpeza de: Cama e suas grades Painel de gases Mesa de

rabeceira Suporte de soro {guando estiver com bomba de infusao ou medicamento)

nBS: Todo mobiliario do paciente acamado ou ndo acamado serd feito limpeza concorrente pelo Servigo de

Higiene desde gue ndo possua equipamentos médicof hiospitalares ou pertences do paciente. A retirada de

equipamentos médico/hospitalares deve ser feita pela equipe de enfermagem e posteriormente solicitado

higiene ao auxiliar de limpeza. Caso ndo sejam retirados esses materiais, o Servigo de Higiene ndo tera como

executar a limpeza concorrente.

4.1.2.3 Limpeza Terminal: -
fem por finalidade a reducdo da contaminacio do ambiente, bem como a preparagds segura e adeguada
para receber um novo paciente. Inclui todas as superficies e mobiligrios, portanto, é realizada em todas as
superficies horizontais e verticais (Ex: limpeza de paredes, pisos, teto, paine! de gases, equipamentos, todos
o mobiliarios como camas, colchBes, macas, mesas de cabeceira, mesas de refeicdo, armarios, bancadas,
janelas, vidros, portas, peitoris, lumindrias, tiltros € grades de ar condicionado), das dreas criticas, semi-
criticas, ndo-criticas, infra-estrutura Area comum. A limpeza terminal € de responsabilidade do servigo de
higiene, enfermagem & engenharia dependendo do local e equipamentos a serem limpos. Deve ser realizada
nos leitos apos a desocupagio do local, seja alta do paciente, transferéncia ou Obito e nas internagdes de
longa duragdo. A definiciio de internagao prolongada, para realizacdo de limpeza terminal, tem duragdo que
varia de acordo com a classificagdo da drea {Ex: UTl e outras areas criticas acima de 7 dias de internacgdo e
enfermarias e outras areas semicriticas acima de 15 dias de internacio) e deve ser nrogramada.
Equipamentos: Carrinho de servica completo com baldes, panos € sacos de lixo padronizados, mopps €
esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposicdo e outros necessarios.

Meétodo:

a) Limpeza Gmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo detergente e
para agua limpa. ' -
i) Limpeza mothada para banheiro.

¢} Desinfecgdo na presenga-de matéria organica.

Téenica!

a) iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

i) utilizar movimento unico de limpeza.

Etapas:

&) reanir todo material necessario em carrinno de limpeza;

b} colocar o carrinho 20 lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

ot colocar os EPis necessarios para a realizacdo da firapery;

d) efetuar, gquando necessaria, a desinfecgdo do local, mediante remocio da matéria organica exposia,
conforme normas vigentes. Apds a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser trocadas para execugdo das

demais etapss,

ISIAT S ST RIS CONTRATANTE { JURIDECE | IPERACIONAL
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Argas ndo-criticas @ comuns ! wensal (data, horario, dia da semana preestabetecido).

Limpeza terminal - Responsabilidade da execucdo;

« Responsabilidade do Servigo ge Higiene:

- Fiso, parede, teto, janelas, portas, maganetas, lurainarias, grades de ar condicionado
- todos Qs mobiliarios {cadeira, eriado-mudo, cama, ete)

- instalacBes sanitdrias

. cortinas vinilicas/plasticas

- Painel de gases

- Suporte de saro

aelageira £ frigobar

o

Casta para lixo

Televisde
¢ Responsabilidade da gnfermagem:
- Fguipamentos utilizados pelo paciente, quando sdo fixos dos setores (momtores, ventiladores, incubadoras,
hombas de infusio, etc)
. Camunicar a Central de Equipamentos se o paciente estava em precaugbes de contato por raultirresistenta.
« Responsabilidade da Engenharia:

- Limpeza dos equipamentos desocupados que forem retirados das unidades ou enviados para manutengdo,
INTRAEILA i {08 ?'R:(_T:f\"?"ff FERIBHD { DPERALTONAL
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4.2.3. 0Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada, devendo ser apresentado

wnto a proposta comercial.

4.2.4. A Contratada devera fornecer wodas 0s equipamentos ao inicio dos servi¢os, devendo permanecer
este material alocado na unidade;
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psporos bacterianos, evapora rapidamente, e Tmativado na presenca de materia ofganica. B nareato
para desinfecgo de nivel intermediario ou médio de artigos e superficies, exercendo seu efeito
germicida APOS TRES APLICACOES DE 10 SEGUNDOS, INTERCALADAS PELA SECAGEM NATURAL,
HIPOCLORITO DE SODIO A 1% - o nipoclorito ests indicado para desinfecgao de alto, médio e baixe
niveis, conforme concentracdo e teripo de contalo com artigos e superficies, podendo também ser
utilizado para descontaminagdo. £ um agente pactericida, virucida, fugicida, tuberculicida e destrél
alguns esporos. Alguns fatores limitam o uso de hipoclorito, pot ser altamente corrosivo para
alguns metais {aluminios, cobre, bronze, ago inoxidavel e cromo)} e marmore, sendo danificados
€O 3 exposicao prolongada. ESSAS sOLUCOES DEVEM SER ESTOCADAS EM LUGARES FECHADQS,
FRESCOS, ESCUROS {FRASCOS OPACOS)

GLUCOPROTAMINA C,5% ou 1% - substancia multicomponente obtida do dleo de coco natural com
propriedade antimicrobiana, ndo volatl, faciimente dissolvido em dgua, ndo teratogénico, ndo
mutagénico, biodegradavel, ndo corrosivo & nem téxico. indicacdo: superficies fixas. Mecanismo de
acdio: atividade biocida {bactérias e fungos) ocasionada pela destruicdo da parede e membrana
celular. Apos diluido, o produto tera validade de ate 30 dias.

Observacdo: ¢ recomendada a utitizaciio do referido produto para as unidades ¢riticas a saber:
unidades de terapia intensiva, hercario de alto risco e sala de parto e afins. Nessas unidades, o
arodute se desting a limpeza concorrente e terminal, bem como a desinfeccdo de equipamentos e
mabiliarias, devendo substituir o alcool, detergente e 0 hipoclorito. A diluigdo do produto & feita de
forma automatizada, na farmacia.

BIGUANIDA POLIMERICA 3,5% + QUATERNARIO DE AMONIO 5,2% - Substancia com amplo espectro
hactericida, além de comprovada eticicia contra o virus HINL. O produto esta associado a presenca
de tensoativos, 0 que permite seu uso como limpador e desinfetante, facilitando o processo de
limpeza e desinfecco. Faciimente dissolvide em agua utilizando dosadores automaticos. Possui
baixa toxicidade, ndo corrosivo, e na presenga de matéria organica nfo @ inativado. Apds diluido, ©
produto tera validade de até 30 dias.

Ohservacdo: A utilizagdo do referido produto é recomendada para as unidades de internagao
semicriticas. Nassas unidades o produto se destina 5 desinfecgdo de equipamentos & mobiliario,
devendo substituir 0 4lcool e detergente. A diluicdo do produto & feita de forma automatizada, no
servico de higienizagdo. Apds a diluigdo o produto é estavel por 30 dias.

JERIGICO | OPERACINAL !
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4.2.6. Todos os profissionais deverio ser uniformizados e devidamente identificados, utilizando EPI's
{equipamentos de protegdo individual) cerificarios, pertinentes as fungdes, fornecidos pela contratada.

cLAUSULA 07- OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Cumprir fielmente © presente contrato, de modo gque 0s 5ervigos sejam execulados por
pesscas devidamente qualificadas e de acordo com as instrugdes e especificagbes
mercionadas na Clausula do Objeto;

h) Supervisionar € fiscalizar a execugdc dos servicos, exigindo e determinando o fiel
cumprimento das clausulas contratuais;

le
o

Farpecer os equipamentos e uniformes a seus empregados para a perfeita execugdo dos
5ervigos;

¢y Fazer as coberturas nos casos de faltas, férias, licenga meédica, etc.

&) Responsabilizar-sz por acidentss na execugdo dos servigos, bem coroo responder civil
efou criminalmente, por guasgquer danos causados, diretamente Ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou & terceiros, decorrentes de sua cuipa ou dolo;

fy Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamacfes de
seus empregados e/ou de terceiros, em decorréncia da prestacdo dos servigos
contratados

g} Responsabilizar-se pelo perfeito transporte e entrega no local de destino de todo material
recebido, devendo entrega-los ao destinatario nas mesmas condigbes & estado recebido
pela CONTRATANTE, commprometendo-se @ informar qualguer problema ocorrido na
entregea;

h) A CONTRATADA serd a Gnica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da
prestacdo de servigos objeto deste contrato, bem como pela reparagdo integrai de todos
e quaisquer danos gue seus funcionarios vierem a causar & CONTRATANTE, seus

prepostos ou terceiros na execugdo dos servicos do presente contrato;

i) Elaborar planitha de reajuste contratual, a ser aprovada pela CONTRATANTE, devendo,
em conjunto, apresentar a membria de calculos e os documentos comprobatdrios do
aumento salarial concedido a categoria profissional correspondente

nformar ao INSTITUTO GNOSIS, sistematicamente, sobre o andamento dos servigos;

-t

Cumprir rigorosamente  as exigéncias da legisiacao tributaria, fiscal, trabalhista,
previdenciaria, assymindo todas as obrigagfes e encargos legais inerentes e
respondendo integraimente pelos Onus resultantes das infracBes cometidas, quando for
pertinente;

ey
o

[y Reservar exclusivamente ao INSTITUTO GNOSIS o direito de utilizagdo e divulgagio dos
trabalhos elaborados;

m) Preparar e fornecer aos seus empregados, quando aplicavel, o formulario PPP (Perfil
profissiografico Previdenciario), guando exigivel, na forma da Lei;

CONTHR (LA [ CONTRATANTE E AURIME UPERACIONAL |
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oy Apresentar a0 INSTITUTO GNOSIS anuaimente, U @ qUuarquer teimpo; quates s ot
solicitados, os referidos jaudos técnicos e documentos, acaso exigiveis, sob pena de
sofrer as penalidades previstas neste TERMO CONTRATUAL.

CLAUSULA 08- OBRIGAGOES DO INSTITUTO GNOSIS

constituem-se obrigagdes do INSTITUTO GNOSIS, além de outras previstas neste
TERMO CONTRATUAL:

a1 Norificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfeigbes ou irregularidades que
encontrar na prestagdo dos servigos, dando-ihe, inclusive, prazo para sua correcdo;

Ly sormecer 3 CONTRATADA, quando aplicavel, os subsidios necessérios para a elaboragao dos
audos tecnicos e documentos previstos na legisiagao previdenciaria em vigor;

o1 Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, 05 laudos técnicos e documentos previstos na
slacao previdenciaria em vigor {LTCAT, PCMSQ, PGR, PPRA & PCMAT);

el
¢y Exigir da CONTRATADA, guando aplicavel, a declaragdo, sob as penas da lei, de gue as
atividades exercidas pelos segurados empregados no presente TERMO CONTRATUAL ndo estao
sujeitas & concessdo de aposentadoria especial.

£ AUSULA 9- PRECOS

o INSTITUTO GNOSIS pagard a CONTRATADA, mensalmente, pelos servicos objeto deste
TERMO CONTRATUAL, o valor de RS 265.000,00 (Duzentos e sessenta e cinco mil reais), pela
execucdo do servigo abjeto desse Termo.

DESCRICAC QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MIENSAL

Gerente Técnico 1 RS 7.562,19 R$ 7.562,19

‘ anxiliar de Supervisdo 1 RS %.824,42 R$5.824,42
Lider Diurno 2 RS 5.212,42 R% 10.424,84
Lider Noturno 2 i RS 5,478,11 RS 10.956,22
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Auxiliar de ‘§ervx<;05 Gerais 30 RS 5.131,70 RS 153.951,00
Divrno
Auxiliar de Servicos Gerais | 12 RS 5.386,04 RS 64.632,48
Noturno
Jardineiro 2 RS 5.824,42 RS 11.648,84
VALOR TOTAL MENSAL ‘ 50 . R$ 265.000,00

§1¢ - Estdo incluidos no preco acima, o adicional de Periculosidade, todos os tributos, inclusive
imposto Sobre Servigos e Imposto de Renda, encargos € obrigacbes sociais, trabalhistas e
oravidencidrias, lucros, fretes e demais despesas incidentes, enfim, todos os custos necessarios
para a perfeita execucdo dos servigos, assim que nada mais poderd ser cobrado da
CONTRATANTE.

g20 - O Instituto Gnosis ndoc se obriga a efetuar pagamentos na totalidade estimada na
Cidusula- VALOR DO TERMO CONTRATUAL, pagando apenas o valor correspondente aos
servigos comprovadamente executados e aceitos pela mesma.

530 - A repactuagao dos pregos contratados observarg, por analogia, a Lei nO 8.666/93, ©
Secreto n¢ 2.271/97 a IN/MPOG n® 02/2008 e ainda os seguintes critérios:

&) sera admitida a repactuagao dos preqos, desde que seja observado o interregno minimo de
01 {um) ano, contado da data da proposta;

h) apGs a primeira repactuagao dos pregos, O prazo minimo de 01 (um) ano serad contado a
partir da data do aniversario da proposia;

¢y O pedido de repactuagdo dos pregos devera ser feito pela CONTRATADA, a qual devera
demonstrar, de forma circunstanciada e comprovada, as variagdes dos insumos a serem
consideradas nNos pregos;

4y A CONTRATADA podera formular pedido de repactuagado dos pregos contratados, desde que
na vigéncia do CONTRATO e no prazo de até 90 (noventa) dias apés o ultimo anhiversario da
proposta.

CONTRATANA CONTRATANTE i FURIDIG ; GPERACIONAL
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£5° - Sera considerado precluso © direito & repactuacgdo dos pregos, em analogia aos
scorddos TCU n° 1827/2008 e 1828/2008, quando a CONTRATADA aceitar a
srorrogacdo do prazo de execucdo dos servigos sem antes solicitar a repactuacdo dos
gregos. A aceitagdo da prorrogacéo do prazo de execucdo dos servigos (i) sem
guaiquer ressalva ao direito a repactuacdo ou (ii) "mantidas as demais condigdes do
Contrato”, implicara na referida preciusdo. Nesse caso, a préxima repactuagio so
podera ser examinada a partir do proximo aniversario da proposta, desde que
ohservado a alinea "d", acima.

CLAUSULA 10- CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO
O preco estabelecido na CLAUSULA ~ PRECO serd faturado na forma abaixo:

510 Aprovadas as faturas, o INSTITUTO GNOSIS pagara a CONTRATADA no prazo de 10 (dez)

dias uteis apds apresentagdo do Relatério da prestacdo dos servigos e os documentos
eiencados no §5° desta Clausula.

520 Para fins de cumprimento do prazo estabelecido no §1° a CONTRATADA devera observar as
seguintes disposigfes:

a) A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal dentro do més de competéncia e
apresentara ao Instituto Gnosis, em 2 (duas) vias, 0 documento de cobrancga, podendo ser: Por
meio do demicilie eletronico da CONTRATANTE, atraves do endereco

Lt 168 e ou Por meio fisico, em 2 (duas) vias, no enderego abaixo

mdicado:

INSTITUTO GNOSIS
£ilial ES: Av. Min. Salgado Filho, 918 ~ Cristovio Colombo, Vila Velha - ES
CNPI: 10.635.117/0005-29

by Caso a CONTRATADA apresente as faturas apos o quinto dia Gtil, a cada dia de atraso ¢ prazo
de pagamento mencionado no "caput" desta clausula, serd prorrogado na mesma proporgao;

¢) Os documentos de cobranga deverdo indicar o numero e o objeto deste Instrumento
contratual, ndo se admitindo, portante, documentos que facam referéncia a diversos
instrumentos contratuais;

d) As solicitagdes de pagamentos decorrentes deste Instrumento Contratual serdo pagas pelo
INSTITUTO GNOSIS através de deposito na conta corrente da CONTRATADA. Para tanto, fica a
mesma obrigada a informar o banco, & agéncia, a praca € a conta corrente para acatar tais
créditos, sem o gue o INSTITUTO GNOSIS nao efetuard os pagamentos;

e) Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste Instrumento
Contratual, ndo se responsabitizando o INSTITUTO GNOSIS por seu pagamento, se verificado
dito desconto ou endossc. Em qualquer hipétese, o INSTITUTO GNOSIS ndo se responsabilizard
nor acréscimos, hancarios ou ndo, no valor das duplicatas, sejam a titulo de juros, comissdo,
raxas de permanéncia e outros;

i1 Desde ja fica acertado que © comprovante de deposito bancaric se constituird em documento
probatdrio de quitagio das obrigacbes decorrentes deste Instrumento Contratual;

{ 8 H
P il g CONTRITANTE FERIDICT) QUERACTONAL
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g1 O nao cumprimento, pela CONTRATADA, do disposto nas alineas desta clausula, no que for
aplicavel, facultara a ao INSTITUTO GRNUSIS devoiver 0 documento de cobranga e contar novo

prazo de vencimento, a partir da reapresentagac;

h) Na hipotese de ocorréncia de erro ou de haver divida no documento de cobranca que
acompanha a solicitagdo de pagamento, © INSTITUTO GNOSIS pagara apenas a parcela nao
controvertida no prazo contratual, ficando a parcela restante para ser paga apds a solucdo final
da controvérsia, no prazo de seis dias uteis, a contar da data em que as davidas forem
solucionadas e a fatura for aprovada pelo Instituto;

v A emissdo, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura especifica de que trata esta clausula,
hem como a apresentagac do demonstrativo e dos demais documentos previstos na Clausula ~
Obrigagdes da Contratada constituem condicdo para liberacdo dos pagamentos devidos a
CONTRATADA. A ndo observancia, pela CONTRATADA, do disposto neste paradgrafo ensejara,
ainda, aplicagio das demais penalidades.

§4¢ - O INSTITUTO GNOSIS ndo se responsabiliza por qualquer despesa bancéaria, nem por
qualquer oulro pagamento nio previsto neste Instrumento Contratual.

{CNDT).

CLAUSULA 11~ FISCALIZACAO

O INSTITUTO GNOSIS tera o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre a prestagdo dos
servicos objeto do presente TERMO CONTRATUAL, por intermédio de prepostos seus,
devidamente credenciados, aos quais devera a CONTRATADA facilitar o plenc exercicio de suas
funcdes, nao importando isso em supressdo ou Mmesma atenuacdo das responsabilidades desta,
por quaisquer ervos, faihas ou omissbes ocorridas.

510 - O INSTITUTO GNOSIS credenciara peranie a CONTRATADA um representante investido de
plenos poderes para, diretamente ou atraves de auxiliares, exercer a fiscalizagao geral e total
dps servigos ora contratados, tendo como atribuicBes precipuas as seguintes:

a) Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulagbes deste TERMO CONTRATUAL, a
documentacdo a ele anexa € 3 melhor técnica consagrada pelo uso paraa execucdo dos servigos
objeto deste Instrumento;

b) Fazer, corrigir, ou refazer trabalhos defeituosas; por conta do INSTITUTO GNOSIS, atraves de
terceiros, debitando @ CONTRATADA os gastos dal decorrentes, Caso essa Gltima ndo os refags
ou corrija dentro do prazo determinado pela Fiscalizagdo;

¢) Recusar 03 equipamentos e eventuais servigos de reparg ou manutencdo que, a seu critério,

estejam em desacordo com as exigéncias e padrées técnicos estipulados pelo presente TERMO
CONTRATUAL;

(S UN————— S . .
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4 Controlar as condicbes de trabalbo, ajustando com a CONTRATADA as alteragdes na

seguéncia da execucdo que forem consideradas convenientes ou necessarias, e controlar tais

condicoes de modo a exigir desta, na gcorencia de atraso nos servicos, a adogdo de regime de

srabatho diferente;

@) Dar permanente assisténcia aos servighs, na interpretacdo e na solugdo de problemas
s1rgidos;

Yy Encaminhar 4 CONTRATADA as comunicagdes que se facam necessarias, com relacdo aos
crabalhos de fiscalizag8o e controle dos servicos;

gy Atestar a execucdo dos servicos referentes as faturas a serem apresentadas;

b Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério, se
considerar esta medida necessaria 4 boa execucdo dos mesmos, ou & salvaguarda dos

mreresses do INSTITUTO GNOSIS. Qualsquer dnus provenientes dessa rejeicdo serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA.

520- A Fiscalizagao caberd, ainda, determinar 0s prazos para cumprimento das exigéncias feitas.

CLAUSULA 12- CONTROVERSIA SOBRE SERVICOS

Ocarrendo controvérsia em relagdo a quaisquer dos servigos objeto deste TERMO CONTRATUAL,
a2 CONTRATADA prosseguira na sua execucao, obedecendo as determinacBes do INSTITUTO
SNOSIS, até a decisdo final.

paragrafo Unico - INSTITUTO GNOSIS rejeitard, no todo ou em parte, © servico gue for
executado em desacordo com © TERMO CONTRATUAL, até a decisao final da controversia.

CLAUSULA 13- SUBCONTRATAGAO, CESSAO, TRANSFERENCIA E DACAO EM
GARANTIA .

Nao sera permitida a subcontratacdo parcial dos 5ervigos; sem a prévia e expressa autorizacdo
do INSTITUTO GNOSIS. Nenhum vinculo contratual haverd entre o INSTITUTO GNOSIS e
eventuals subcontratadas, quando permitida a subcontratacio. Ficam vedadas a subcontratagao
total, bem como a8 cessao, a transferéncia e & dagdo em garantia deste Instrumento Contratual
a terceiros.

CLAUSULA 14~ SIGILO

ac informacdes confidenciais gue o INSTITUTO GNOSIS possa, a seu exclusivo critério, fornecer
para fins do desenvolvimento dos servigos, mas ndo se limitando a elas, serdo mantidas em
sigilo pela CONTRATADA e seus prepostos, que 5€ comprometem a:

aj usar as informacdes confidenciais para o Unico propdsito de execugdo dos servigos;

by revelar as informagoes confidenciais apenas para as pessoas encarregadas da condugao

dos servigos e requerer que mantenham o carater confidencial dessas informagbes;

¢) devolver ao INSTITUTO GNOSIS, assim que sejam solicitadas, as informacgoes
confidenciais fornecidas; se guardar guaisquer copias para seus arquivos, excete as
requeridas por lei;

JURIBICH ’ PERACIONAT,
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4y A pedido do INSTITUTO GNQSIS, destruir todas as notas, memorandos ou outros
documentos preparados pela CONTRATADA em conexao com esta matéria, sem guardar
guaisquer copias, exceto as requeridas por iel.

paragrafo Unico: Ndo devem ser consideradas informagdes confidenciais aquelas que:

a) estejam ou tornem-se disponiveis ao publico por outros motivos que ndo a divulgagdo
pela CONTRATADA, seus agentes, representantes ou empregados; ou

b} tornem-se disponiveis para a CONTRATADA de modo ndo canfidencial, através de fonte
ndo impedida de revelar tais informacBes por determinacgao legal.
CLAUSULA 15~ INADIMPLEMENTO DA CONTRATADA
A CONTRATADA sera considerada inadimplente na ocorréncia de quaisquer dos fatos abaixo
discriminados:
a) Inobservancia ou cumprimento irregular de qualsquer disposicbes contidas neste TERMO
CONTRATUAL,

b} Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos SERVIGOS, assim como de seus superiores;

¢y Cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, devidamente anotadas pela Fiscalizagao do
INSTITUTO GNOSIS;

4) Paralisag@o dos SERVICOS, sem justa causa prévia corunicagdo ao INSTITUTO GNOSIS;

e) Lentid&o do seu cumprimento, levando o INSTITUTO GNOSIS a comprovar a impossibilidade
de conclusdo dos SERVICOS nos prazos estipulados;

) inobservéncia das especificagbes técnicas, projetos ou prazos;
g) Atraso nos prazos de inicio ou conclusdo dos SERVICOS;

h} Emprego de pessoal inabiiitado,

CLAUSULA 16- MULTAS POR INADIMPLEMENTO

A CONTRATADA ficard sujeita a multas por inadimplemento, conforme preveem os paragrafos
desta clausula.

510 - Na hipotese de paralisagdo injustificada dos SERVICOS, o INSTITUTO GNOSIS aplicard, a
partir do momento de sua ocorréncia, uma multa digria correspondente a 0,5% {(meio por
cento) do valor do ultimo faturamento mensal, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do
instrumento Contratual.

§20- No caso de descumprimento de gqualguer outra disposicao contratual, sera aplicada a
CONTRATADA a muita de 5% (cinco por cento} sobre o valor deste TERMO CONTRATUAL.

§3¢ - As multas previstas nos paragrafos anteriores serdo aplicadas independentemente da
multa resciséria prevista na Clausula - CONSEQUENCIAS DA RESCISAO.

COINTRATABA l CONFRATANIE JUERIBICU OPLRACIINAL
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540 - Nas hipoteses acima, 0 INSTITUTO GNOSIS podera, a qualguer momento, rescindir de

nleno  direito o TERMO CONTRATUAL, sem prejuizo da aplicacdo da multa rescisoria,

ndependentemente das acima astipulaaas, paganuo 03 valores devidos até a data da rescisao.

CLAUSULA 17- RESCISAO

s motivos para a rescisdo deste INSTRUMENTO CONTRATUAL ocorrerdo, em partes, por
analogia a Lei n® 8666/93, que dispde sobre normas de licitacdes e contratos administralivos,
de forma amigavel serd informada a Contratada com antecedéncia no Prazo de até 30 (trinta)
dias, salvo:

a) o madimplemento da CONTRATADA ou qualguer outro motivo pelo qual o INSTITUTO GNOSIS
wdo tenha mais interesse em continuar Com O Contrato;

by a subcontratagao total do objeto deste Instrumento Contratual, a associacdc da
CONTRATADA com oultrem, a cessio ou transferéncia total ou parcial, bem como a dacéo em
garantia;

¢y o deferimento de recuperacdo judicial, a decretacso de faléncia ou a instauragao de
insolvéncia civil da CONTRATADA;

¢y a dissolugdo da saciedade da CONTRATADA;

o7 a alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
axecucdo deste INSTRUMENTO CONTRATUAL;

iy cisag, fusao ou incorporacdo da CONTRATADA se, a critéric do INSTITUTO GNOSIS, tais
operaches importarem em modificacdo da qualificagdo técnica, idoneidade profissional ou
capacidade financeira da mesma;

gy a ocorréncia de caso fortuito ou forca malor, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo dos servigos;

1) razbes de interesse publico de alta relevancia @ amplo conhecimento;

i} a supressdo de servigos em lirmite superior ao previsto na Lel n0 8666/93;

i1 o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.888/93, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis.

§19 Na hipotese de recuperagdo judicial da CONTRATADA ficard a critério do INSTITUTO
GNOSIS manter ou ndo este INSTRUMENTO CONTRATUAL,

CLAUSULA 18- CONSEQUENCIAS DA RESCISAO

A rescisdo contratual acarretard as consequéncias descritas nesta clausula e ocorrerac por
analogia a Lei no 8666/93, que dispde sebre normas de licitagdes e contratos administrativos.

519 - A rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA, com base nas hipoteses previstas nas
alineas "a" a 'f" da ‘Cla’us’uta - RESCISAD, sujeitara a CONTRATADA ao pagamento de multa
correspondente a 5% do valor atualizado deste TERMO CONTRATUAL, Clausula - VALOR DO
TERMO CONTRATUAL, cobravel mediante execugdc ou glosa na nota fiscal, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades previstas na Clausula - MULTAS POR INADIMPLEMENTO, até a data da

rescisdo.

¢ ONVER AN CONTRATANTE
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520 - A rescis3o do presente TERMO CONTRATUAL, com fundamente nos motivos ¢o stantes

1y 3

das alineas “a" a "f" da Clausula - RESUISAS, enscjard, ainda:

i - A retengdo dos créditos decorrentes do TERMO CONTRATUAL, até o limite dos prejuizos
causados ao INSTITUTO GNOSIS.

R

530 - Quando & rescisac ocorrer com base no disposto nas alineas "g" a "j* da Clausula -
2ESCISAO, sem culpa da CONTRATADA, tera ela direito:

i - Aps pagamenios devidos pela execucao do TERMO CONTRATUAL até a data da rescisdo.

§40 - Se a rescisao se der com apoio no gue preveem as alineas "h" a "' da Clausula -
RESCISAQ, sem culpa da CONTRATADA, ela terd ainda direito ao ressarcimento dos prejuizos
reguiarmente comprovados.

§5¢ - Na hipotese dos dois paragrafos anteriores, nenhuma outra indenizag8o serd devida pelo
INSTITUTO GNOSIS 3 CONTRATADA, em virtude da rescisdo, devendo esta retirar do local dos
servicos todos os bens de sua propriedade.

cLAUSULA 19- DEDUCOES

O INSTITUTO GNOSIS poderd deduzir de quaisquer créditos da CONTRATADA, débitos,
indenizacdes ou multas, por ela incorridos.

raragrafo Unico - Tais déhitos, indenizacBes ou multas sio, desde ja, considerados, pelas
partes, dividas liquidas e certas, e cobraveis mediante execucdo forcada, constituinde este
TERMO CONTRATUAL titulo executivo extrajudicial (artigo 585, Inciso i1 do CPC).

CLAUSULA 20- PRAZO

O prazo deste TERMO CONTRATUAL é de 06 {seis) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com encerramento em 05/06/2020, podendo ser prorrogado, por analogia, dentro

do limite previsto na Lei n® 8.666.93. Ou rescindido antes dissc, em caso de rescisdo antecipada
do contrato entre a contratante € 0 Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA 21~ TRIBUTOS

Todos os tributos Federais, Estaduais e Municipais, encargos € contribuicBes parafiscais,
eventualmente devidos pela execucdo dos SERVICOS objeto deste TERMO CONTRATUAL, correm
por conta exclusiva da CONTRATADA, gue também se responsabiliza pelo perfeito e exato
cumprimento de todas as obrigagdes e formalidades que a lei a ela atribua.

£10 - Os tributos € contribuicBes, guando devidos na fonte, poderdo ser retidoas na forma da lei,
fazendo-se 0s pagamentos a CONTRATADA por seu valor liguido.

£20 - Caso sejam criados, apés a assinatura do TERMO CONTRATUAL, novos tributos, encargos
ou contribuicbes parafiscais, ou modificada a base de calculo e Jou aliguotas dos atuais, de
forma a aumentar ou diminuir o dnus da CONTRATADA, com repercussdo na economia
contratual, seré o prego revisado, de modo a cobrir as diferencas comprovadamente decorrentes
destas alteragdes.

i 1 - i
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£3% - A CONTRATADA, ndo ohstante ¢ acima disposto, obriga-se a, ¢aso venha a ser autuada

pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no due concerne ao objeto deste TERMO
“ONTRATUAL, defender-se com empenho & zelo perante as autoridades competentes.

g4¢ - Em face do disposto no "caput" desta cldusula, o INSTITUTO GNOSIS ndo se
responsabiliza pelo ressarcimento de quaisquer multas, corregao monetdria, penalidades, juros
- outras despesas resultantes da ndo observancia de obrigagGes tributdrias, trabalhistas e
previdenciarias, pela CONTRATADA.

§50 - A CONTRATADA devera fornecer ao INSTITUTO GNOSIS copia autenticada das guias de
recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza (ISSQN), correspondente ao
mes imediatamente anterior, juntamente com a fatura da prestacdo de servigos.

CLAUSULA 22- NOVACAO

A nao utilizacdo, pelo INSTITUTO GNOSIS, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste
TERMO CONTRATUAL, ou na lei, em geral, ou & no aplicaciio de quaisquer sangdes neles
previstas, ndo importa em novacdo quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser
mterpretada como renuncia ou desisténcia de aplicacdo ou de agbes futuras. Todos 08 recursos
postos a disposigdo do INSTITUTO GNOSIS, neste TERMO CONTRATUAL, serdo considerados
como cumulativos e ndo  alternativos, inclusive em relacdo a dispositivos legais e
regulamentares.

CLAUSULA 23- VALOR DO TERMO CONTRATUAL

cara todos os efeitos, inclusive eventual imposicdo de penalidades, © valor deste TERMO
CONTRATUAL ¢ igual ao custo final dos servigos contratados, incluindo suas revisoes e eventuais
acrescimos, adotar-se-a o valor estimado de R$ 1.590,000,00 (Um milhdc e quinhentos €
noventa reais).

CLAUSULA 24- CONTRIBUICOES PARA O FGTS E O INSS

Gbriga-se o FORNECEDOR a manter-se inteirarmente quite com as contribuigdes devidas a
seguridade Social - INSS @ ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

1% - Caso 0 FORNECEDOR ndo apresente, quando solicitado, copias atualizadas e autenticadas
referentes a Seguridade Social (CND), a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS {CRF)
e & Justica do Trabalho (CNDT), o INSTITUTO GNOSIS podera reter guaisquer créditos
provenientes deste TERMO CONTRATUAL, até que tais documerntos sejam apresentados.

§2° Para esse efeito, o FORNECEDOR, juntamente com qualguer faturamento dos SEervicos
objeto deste TERMO CONTRATUAL, apresentara ao INSTITUTO GNOSIS os comprovantes de
~ecolhimento dos valores devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
acompanhados das respectivas folhas de pagamento, para fins de verificagdo de sua
regularidade, sem prejuizo do direito que assistira ao INSTITUTO GNOSIS de, a seu Unico juizo,
exigir gue seja dita comprovagao ministrada atraveés de certiddo competente.

§30 Verificada, em qualquer tempo, a existéncia de débitos provenientes do ndo recothimento
de contribuicbes ao INSS e ac FGTS, por parte da CONTRATADA, fica o INSTITUTO GNOSIS
autorizado a promover o respectivo resgate, cujo montante serd deduzido de quaisquer
fsturamentos ou créditos do FORNECEDOR, oriundos deste TERMO CONTRATUAL.

CONTRITUN DONERAFANTE JURIBICG L HPERACIONW, l
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§4¢ Nos casos gue assim a legislagdo determinar, as contribuicbes devidas ao INSS Serao

retidas, em nome do FORNECEDOR, puio INSTITUTO GNOSIS, de conformidade com a norma

pertinente & materia.

§50 Caso as atividades exercidas no cumprimento deste TERMO CONTRATUAL exponham o
wrabalhador a agentes nocives que lhe permitam a concessdo de aposentadoria especial apds 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, devera ser efetuado um acréscimo de 4%
(quatro por cento), 3% (trés por cento) ou 2% (dois por cento), respectivamente, na retengdo a
que se refere a legislagdo previdenciaria. '

1 - o adicional a que se refere este pardgrafo incidird somente sobre o valor dos servigos
prestados por estes segurados, quando houver & utilizacdo de trabalhadores na execucdo de
atividades que os exponham a agentes nocivos, € sendo possivel a identificagdo dos
srabalhadores, do valor de cada servigo dos tipos de aposentadoria especial.

17 - caso ocorra a utilizagdo destes trabalhadores sem que haja a emissdo de nota fiscal
especifica de que trata © paragrafo 69, abaixo, e/ou a discriminagdo do valor de cada um dos
servicos contratados, e havendo a possibilidade de identificacdo, entre o total de trabalhadores,
dos envolvidos ou Nac com as atividades que os exponham a agentes nocives, a base de calculo
sobre a qual incidird o adicional a que se refere este paragrafo sera proporcional ao numero de
trabalhadores envolvidos naguelas atividades,

111 - na hipétese de haver neste TERMO CONTRATUAL a previsdo de utilizagdo destes
rabalhadores, sem que haja a possibilidade de identificac@o de seu numero, o adicional de que
trrata este paragrafo sera de 2% (dois por cento} e incidira sobre a mesma base de calculo
atilizada para efetuar a retencdo de 11% (onze por cento), perfazendo o total de 13% (treze
por cento), valor este gue serd destacade pela CONTRATADA em sua nota fiscal/fatura.

569 No caso previsto no inciso °I” do §5° desta clausula, deverd ser emitida nota fiscal
especifica pela CONTRATADA gue espelthe o valor referente ao acréscimo de 4%, 3% ou 2%.

CLAUSULA 25- RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento dos Servigos ora contratados se dard, por analogia & Lei n 8666/93, que dispde
sobre normas de licitagdes e contratos administrativos, da seguinte forma:

£10 - Ate 15 (quinze) dias corrides ap6s a comunicagdo da CONTRATADA de concluséo dos
SERVICOS objeto  deste TERMO CONTRATUAL, o INSTITUTO GNOSIS emitira termo
circunstanciado de RECEBIMENTC PROVISORIO, que sera assinado pelas partes.

§20 - O RECEBIMENTO PROVISORIO ndo implica em aceitagdo definitiva dos servigos.

§30 - Apos o decurso do prazo de observacdo ou vistoria que comprove a adequacédo do objeto
aos termos contratuais, limitado a 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de
assinatura do termo de RECEBIMENTO PROVISORIO, o INSTITUTO GNOSIS emitira termo
circunstanciado de RECEBIMENTO DEFINITIVO, aue serd assinado pelas partes.

g§4¢ - Com a javratura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, as partes dar-se-do plena,
raca e geral quitacdo sobre as obrigagdes contraidas, para nada mais reclamarem, em juizo ou
fora dele, inclusive em relacdo a eventuals reajustes contratuals que, voluntaria ou
involuntariamente, ndo forem postuiados tempestivamente pela CONTRATADA, ou seja, durante
o periodo de vigéncia contratual, importando, por via de consequéncia, em clara preclusdo do

direito.

. UGS .
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. para fins do disposto na presente clausula, entender-se-a, também, por firmado o TERMO
RECEBIMENTO DEFINITIVO encaminhade pelo INSTITUTO GNOSIS, para assinatura da
CONTRATADA, e ndo devolvido pela mesma nNo prazo de até 10 {dez) dias corridos, contado do
cou recebimento, ou sem justificativa por escrito para a ndo assinatura, devidamente baseada
nos termos contratuals pactuadaos, No Mesmo prazo.

CLAUSULA 26— AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

05 servicos ora contratados foram autorizados pelo Sr. Miguel Vieira, Diretor Financeiro do
NSTITUTO GNOSIS, com recursos do Contrato de Gestdo, conforme indicado no gquadro
abaixo:

. ___Contrato Gestao " Processo Administrativo
3 001/2019 ; 33818588

CLAUSULA 27- ENGENHARIA DE SEGURANGA INDUSTRIAL

s execucio do objeto deste TERMO CONTRATUAL, obriga-se a CONTRATADA a respeitar 3
legislacdo vigente sobre Seguranga € Higiene do Trabalho, acatando, cutrossim, recomendacgdes
especificas oulras que, Nesse sentido, lhes sejam feitas pelo INSTITUTO GNOSIS, sob pena de
suspensdo dos trabalhos e sem exoneracdo de culpa da CONTRATADA pelo atraso na execugao

dos servigos,

CLAUSULA 28- RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS

A CONTRATADA obriga-se a pagar tada e qualquer indenizagdc por danos ou prejuizes,
causados por ela ou seus empregados ao INSTITUTO GNOSIS ou a terceiros, ficando o
INSTITUTO GNOSIS auterizado a descontar de quaisquer creditos da mesma, decorrentes deste
instrumento Contratual, a importancia necessaria ao ressarcimento de tais danos ou prejuizos.

A CONTRATADA competird, quando solicitada, apresentar ao INSTITUTO GNOSIS documento
habil, comprovande ter © prejudicado dado piena, geral, rasa e irrevogavel quitagdo pela
indenizacio recebida, referente aos danos ou prejuizos sofridos.

CLAUSULA 29- CONFORMIDADE

9.1 O Instituto Gnosis neste ato declara ¢ garante gue:
{a) esta devidamente autorizada a firmar este Contrato;

(h) manteve e cumpriu e ird manter & cumnprir com todos os consentimentos, aprovagoes e
Hoengas necessarias para firmar e executar este compromisso;

(<) 4 assinatura e execucdo deste Contrato ndo estdo nem estardo em conflito com
quaisquer de suas outras obrigagBes contratuais, ou com quaisquer Leis e Regulamentos
Aaplicaveis; &

{d} por si @ por seus administradores, sécios, diretores, funcionarios e agentes, bem como
de suas coligadas, em quaisguer de suas atividades, assim como seus consultores,
representantes ou terceirizados do Instituto Gnosis ou de suas coligadas, que tenham ligagdo

SR A % CONFRATANEE | JURINLG GPERSIONAL
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com este Contrato, ndo permitiréd pagamentos ou transferéncias de valores com a finalidade ou
sfeita de corrupgdo, suborno publice cu comercial, ou ainda gualquer conduta que possa ser
vista ou interpretada como infringente 35 Normas Anticorrupclo e nem aceitara ou permitira
qualguer tipo de extorsdo, propina, lavagem de dinheiro, concorréncia ou pratica comercial
desleal, ou outro meio Hicito ou inadequado para a realizacio de negdcios ou obtencdo de
aualguer outro peneficio.

29,2  As Partes acordam que, para fins do disposto nesta clausula, as normas de conformidade
abrangem todas as leis, regulamentos, instrugdes, atos e resolu¢des, nacionais ou
‘ternacionals, que proibem a pratica de atos de corrupcdo, suborno, extorsdo, propina,
lavagem de dinheiro, concorréncia ou pratica comercial desleal, entre outros que visem a
ohtencdo de vantagens ilicitas ou indevida para a realizacdo de negocios ou obtengdo de
qualquer outro beneficio.

54,3 Instituto Gnosis, suas coligadas, em guaisguer das suas atividades, ou quaisquer
consultores, agentes, representantes ou terceirizados do Instituto Gnosis ou de suas coligadas
e qualisquer de suas atividades vinculadas a este Contrato, declara que ndo adotou gualquer
acdo que constituisse violag8o das Normas Anticorrupcdo a época em que foi adotada; nem
nenhum deles foi formalmente notificado de que estava sujeito a uma investigagio por violagao
das Normas Anticorrupgao.

25 4 Instituto Gnosis devera, constantemente durante ¢ prazo de vigéncia do Contrato, ser
uma pessoa juridica que esté autorizada de forma apropriada a executar suas obrigagdes sob
sste Contrato de acordo com as Leis & Regulamentos Aplicaveis, e devera, a todo tempo, ter
acordos ou saldo financeiro suficiente para satisfazer suas obrigacdes sob este Contrato.

24,5 Instituto Gnosis devera garantir gue ele, suas coligadas e 08 executivos, funciondrios e
diretores do Instituto Gnosis e de suas coligadas estdo cientes em relacdio a suas obrigagbes
sohbre Normas Anticorrupgdo, € dgue todos os consultores, agentes, reépresentantes e
corceirizados do Instituto Gnosis e de suas coligaddas, gue térm alguma ligagdo com este
Contrato, estdo cientes em relacdo as suas obrigacBes sobre Normas Anticorrupgao.

209.6 O Instituto Gnosis devera informar imediatamente a CONTRATADA no caso de o Instituto
Gnosis receber informacdes de quaisquer cansultores, agentes; representantes ou terceirizados
do Instituto Gnosis ou de suas coligadas vinculadas a este Contrato, de que qualquer um deles é
alvo de uma investigagao por violacdo das Normas Anticorrupgao,

29.7 Instituto Gnosis devera garantir que nenhum de seus administradores, sacios, diretores,
funcionarios e agentes, bem como de suas coligadas, em guaisquer de suas atividades, assim
como seus consultores, representantes ou terceirizados do Instituto Gnosis ou de suas
coligadas, que tenham ligagdo com este Contrato:

(&} direta ou indiretamente ofereca, prometa, pague ou autorize gualquer oferta, promessa,
pagamento ou presente em dinheiro ou qualguer outro item de valor a gualquer pessoa,
inclusive por meio de um pagamento de facilitacdo ou proping, com a intengdo ou como
condigdo para induzir qualquer pessoa a executar um dever ou fungdo de forma inapropriada ou
5 obter uma decisdo favoravel também de forma inapropriada. Isso inclui fornecer beneficios
improprios de gualquer tipo (inclusive por meio de preceptoria ou patrocinio) para qualquer

3 ' ! i .
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Aty rdade funcionario do governo, vrofissional de salde efou organizagdo, umvers;dade
centro de pesquisa, paciente, CONTRATADA, nstituigao de caridade ou grupo de pacientes,
sejam em cada caso empresas ou individuos, para obter ou reter negocios ou para garantir

gualquer vantagem impropria para a CONTRATADA ou quaisquer de suas coligadas; ou

L

{b} direta ou indiretamente solicite qualquer oferta ou promessa ou receba qualquer
pagamento ou presente em dinheiro ou qualguer outro item de valor de qualquer pessoa,
nclusive por meio de um pagamento de facilitac@o ou propina, com a intengdo ou como
condicdo para induzir qualguer executivo, funcionario, diretor, consultor, agente ou
representante do Instituto Gnosis ou de suas coligadas a executar um dever ou funcdo de forma
mnapropriada ou a obter uma decis8o favoravel também de forma inapropriada. Isso inclui
solicitar ou receber beneficios impréprios de qualquer tipo (inclusive por meio de preceptoria ou
patrocinio) para qualquer Autoridade ou funcionaric do governo, profissional de salde e/ou
organizacdo, universidade, centro de pesquisa, paciente, CONTRATADA, instituicdo de caridade
ou grupo de pacientes, sejam em cada Caso empresas ou individuos, para obter ou reler
negocios ou para garantir qualquer vantagem impropria para @ CONTRATADA ou quaisquer de
suas Coligadas.

29.8  Instituto Gnosis deverd garantir que nenhum de seus administradores, socios, diretores,
fincionarios e agentes, bem como de suas coligadas, em quaisquer de suas atividades, assim
como seus consultores, representantes ou tercejrizadas do INSTITUTO GNOSIS ou de suas
coligadas, que tenham ligagdo com este Contrato, adotem qualquer acdo que possa fazer com
que quaiquer membro da contratada seja responsabilizado de acordo com quaisquer Normas
Anticorrupcao.

59  Instituto Gnosis ndo deverad celebrar nenhuma transagdo em nenhum pais ou com
aualquer Pessoa se tal transagdo for proibida sob as Leis e Regulamentos Aplicédveis dos Estados
Unidos, Nacdes Unidas, Unido Europeia ou de oufros paises com relagdo a exportagbes
(*rRegulamentos de Exportagado”), independentemente de o proprio INSTITUTO GNOSIS estar

sujeito ou ndo a tais Regulamentos de Exportacdo, sem ter primeiro obtido todas as aprovagoes
pertinentes e a aprovagdo previa e por escrito da CONTRATADA,

24 10 Instituto Gnosis naoc ird, em conexdo a este Contrato ou a qualguer parte do seu negocio,
ervolver ou empregar criangas menores de 14 anos, & 0 INSTITUTO GNOSIS ndo devera de
forma alguma se envolver em qualquer forma de escravidao ou pratica semelhante a
escraviddo, tais como venda e trafico de mulheres ou criangas, escraviddo por divida ou
trabalho forgado ou compulsdrio.

3G 11 O Instituto Gnosis, sob as penas da le], para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Le
federal n® 8.666/93, cumprindo ¢ disposto no inciso XXXIII, art. 79, da Constituicdo Federal,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos, assim como assume 0 compromisso de declarar a
superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo.

CLAUSULA 30- FORO

ConFRAT S0 CONTRITANGE FURECD z‘ SPERACTONAL
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a5 partes elegem o foro central da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para
qualquer agdo ou execugao decorrente deste TERMO CONTRATUAL, com renuncia a qualquer
autro, por mais privilegiado que o seja.

& nor se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02

—p b
{duas) vias de igual teor e para um s efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2019.

ty'"' -V ) g‘fg y‘ PRVt ¢
INSTITUTO GNOSIS

Miguel Vigira Dibo
Procuradoy -

: 4 H
SRS ¥

STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA
Procurador

TESTEMUNHAS:

13’:3}
Nome:
CPF/MF n.

28}
Mome:
CPF/MF n.©

LPATRATANA : CONTRAANTE SURIDICO : OPERACTONAL i PR
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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: INSTITUTO GNOSIS
CNPJ: 10.635.117/0005-29

Contratado: STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA
LTDA(ADITIVO 01).
CNPJ: 02.739.907/0001-00

Do Objeto: Servigo de limpeza hospitalar, manutengéo, conservagdo e jardinagem.

Local de Execucio dos Servigos: Hospital Infantil ¢ Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA,

situado a Avenida Ministro Salgado Filho, 918 — Soteco — Vila Velha — CEP: 29106-010.

Forma de Pagamento: 10 (dez) dias uteis apos apresentagdo do relatorio de evidéncias.

Valor do Contrato: R$ 285.526,79(Duzentos e oitenta e cinco reais, quinhentos e vinte e seis reais e
setenta € nove centavos).

Vigéncia: 10/01/2020 a 05/06/2020

1
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TERMO ADITIVO N°QO1L

ADITIVO CONTRATUAL N°01, QUE
ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO GNOSIS E
A EMPRESA STAR 5 SERVICE COMERCIO
CONSERVACAO FE LIMPEZA LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

G INSTITUTO GNOSIS, entidade civil de fins ndo econdmices, inscrita no CNPI/MF sob o n.®
10.635.117/0005-29, com sede na Avenida das Américas, 11889 - 32 andar - Barra da Tijuca -
RJ, representada por seu por seu Direlor Executivo MIGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro, casado,
portador da identidade do IFP.-RG n? 06342856-9 e do CPFMF sob o n® 771.855.957-20,
rasidente e domiciliado no Rio de Janeiro, na gualidade de CONTRATANTE a2 Empresa STAR 5
SERVICE COMERCIO CONSERVACAD E LIMPEZA LYDA, situada a Rua Engenheiro Clovis
Duadt, n® 181, Piedads - Rio de laneirn/R], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas luridicas
sob o n°02.739.907/0001-00, firmam o presente Termo de Aditamento n® 01, que se regera
pelas Clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitul objeto do presente Termo de Aditamenio n® 01, a alteragdo da Clausula 06 -
DESCRICAD DOS SERVICOS, em decorréncia do aumento do guantitative de profissionais a
seremn disponibilizados para atuacdo no contrato, bem como da Clausula 09 - PRECO, em
funcde do sumento de guantitativo de profissionais, referente ao contrato 048/2019, celebrade
para o servico de limpeza no Hospital Estadual Infantil & Maternidade Alzir Bernarding Alves,
situado 3 Av. Min. Salgado Fitho, 918 - Cristdvda Colombo, Vila Velha - ES. -

§ 1° Diante do terminoc do refendo termo aditivo, ficam as partes isentas de qualquer vingis
com relacdo & direitos & obrigagtes decorrentes do contrato em tela, haja vista, resultan
plena, geral, integral, irrestrita e irrevogdve! guitagdo quanto a tudo o que diz respeito
Termo contratual em assunto, nada mais havendo a reclamar a gualquer titulo, dando-se ﬁasr

definitivo todos os seus haveres, para ndo mais se repetir a2 tempa qualquer contenda sobre o
objeto deste termo, %

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DA CLAUSULA 6° - DESCRICAD DOS SERVICOS

Pelo presente aditaments n? 01, na clausula 6% - Dﬁﬁﬁﬁigﬁﬁ DOS SERVICOS, ficam
acrescentados ao quadre de funciondrios, mais 04 plantonistas/dia, sendo 02 plantonistas/dia g}
para o plantdo A e 02 plantonistas/diz para ¢ plantic B. A contar de 10/01/2020. i

Sede Avenids dax Americas, 389, Pandar BRI Contator (213 21478191 7 2138.1470
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§ 10 Esse acréscimo ao contrato € justificado pelo OF/SESA/GECQOS/CMASS/HIMABA-
N©.04/2020, que trata dentre outros, da necessidads de mais profissionais para atender as
necessidades do contrato,

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAD DA CLAUSULA 9° - PRECOS
Pelo presente aditamenta n® 01, a cldusula 9¢ - PRECOS, passa 2 vigorar conforme & segui:
O INSTITUTC GNOSIS pagara a CONTRATADA, mensalmente, peias servicos shisto deste

TERMO CONTRATUAL, o valar de R$ 285.526,7% (Duzentos e oitents e Jinco mil, guinhentes &
virte e seis reais e setenta e nove centavos), peia execucdo do servigo abneto desse Termo.

DESCRICAD COUANTIDADE | VALOR UNITARIO | WALOR MENSAL
Gerenis TRORC 3 85/ 5a, 18 mS f452 1%
Augiliar de Supsrvisdo i B% 5 824,42 RS 58842
i ider Divrne i RS & 21342 %% 10,424 84
Liger Mot 3 RS L4080 RS 1095828
Rapifgr i SkdGe Gare 14 B L4410 RS 72,477 80
Lhurno
i e e 12 RS 54604 | RS 685340
Bty ;
lardineiro Z Ha s B4 42 5 1184884
YALOR TOTAL MENSAL 54 : BS 2B8 52675

§19 - Fstdo incluidos no prego acima, 0 adiGonal de Periculosidade, todos as tributos, Inclusive
Imposto Sabre Servigos e Imposto de Renda, encargos & obrigacbes sociais, trebalhistas g
previdencidrias, lucros, fretes e demais despesas incidentes, enfirm, todos o8 CUsLOS nec&ssérg@fs
para a perfeita execucdo dos Servigos, 3assim que nada mais oodera ser cobrado da
CONTRATANTE.

§2¢ - O Institutc Gnesis ndo se obrigs 8 efetuar pagamenios na totzlidade estimada na
Clausula- VALOR DO TERMO CONTRATUAL, pagandc apenas 0 Vaior correspondents A0S

servicos comprovadamente executados e aceltos pela mesma,

§3° - A repactuagdo dos preces contratados Goservara, por analogia, a3 L& n® B.6B6/93, o
Decrato n® 2.271/97 a IN/MPOG n2 02/2008 e ainda 0s seguinies Criterins,

=) serd admitida 2 repactuacdo gos precos, desde gue seja observads o interregno minimg de
01 {(um) ano, contado da data da proposia,

b) apés a primeira repactuagdo dos precos, o Drazo minimo de 01 {(um) ano serd contada a
partir da data do aniversario da proposts;

Sede Avenids das Americas, 1883, P undar R Connter (211 2347 8191/ TI4%. 1470
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¢) O pedido de repactuacdo dos preges deverd ser feito pela CONTRATADA, a qual devera
demonstrar, de forma circunstanciada & comprovada, as variacBes dos insumos a serem
consideradas nos precos;

d) A CONTRATADA podera formular pedido de rapactuacdo dos pregos contratados, desde gue
na vigencla do CONTRATO e no prazo de até 80 {novental dias apds o dltimo aniversario da
proposta.

§5° - Serd considerado preciuso o direito a8 repactuagido dos precos, em analogia aos
Acdrdios TCU n® 1827/2008 e 1828/2008, quando a CONTRATADA aceitar a
prorrogacio do prazo de execuclo dos servigos sem antes solicitar a repactuagdo dos
precos. A aceitagic da prorrogagdo do prazo de execucdo dos servigos (i) sem
qualquer ressalva ac direito a repactuacio ou (ii) "mantidas as demais condicbes do
Contrate”, implicard na referida preclusdc, Nesse caso, a proxima repactuacdc so
poderd ser examinada a partir do proximo aniversario da proposta, desde que
observado a alinea "d", acima.

CLAUSULA QUARTA ~ DISPOSICOES GERAIS

Permanecem integras ¢ inalteradas todas as demais Clausulas, itens e condicoes estipuladas no
CONTRATO griginal no que ndo conflitarem com o presente Termo de Aditamento n® 01,

£, por s& acharern justas & contratadas, assinam as partes o presente Termo de Aditamento no
01, em 02 {dois) vias de lgual teor e para um 59 efeito, na presenga das testemunhas abaixo,

Rio de lJaneiro, 10 de janeiro de 2020.

i
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TESTEMUNHAS:
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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: INSTITUTO GNOSIS

CNPJ: 10.635.117/0005-29

Contratado: STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
(ADITIVO 02)

CNPJ: 02.739.907/0001-00

Do Objeto: SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR, MANUTENCAO, CONSERVACAO E JARDINAGEM.

Local de Execu¢iao dos Servicos: Hospital Infantil ¢ Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA,
situado a Avenida Ministro Salgado Filho, 918 — Soteco — Vila Velha — CEP: 29106-010.

Forma de Pagamento: 10 (dez) dias Gteis apos apresentagdo do relatorio de evidéncias.

Valor do Contrato: RS 285.526,79 (duzentos e oitenta e cinco mil quinhentos e vinte e seis reais e
setenta e nove centavos)

Vigéncia: 06/06/2020 a 05/11/2020

Sede: Av das Américas, 11889 S1 302 — Barra da Tijuca/RJ  Contato: (21) 2147.8191 /2148.1470
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TERMO ADITIVO N° 02

ADITIVO CONTRATUAL N° 02,
QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO GNOSIS E A EMPRESA
STAR 5 SERVICE COMERCIO
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO GNOSIS, entidade civil de fins nao econdmicos, inscrita no CNPI/MF sob o n.©
E§},635‘l_17/0065-29, com sede na Avenida das Américas, 11889 - 3° andar - Barra da Tijuca -
RI, representada por seu Diretor Executivo MIGUEL VIEIRA DIBQO, brasileiro, casado,
nortador da identidade do IFP.-RG n® 06342856-9 e do CPFMF sob o n® 771.855.957-20,
residente e domiciliado no Rio de Janeiro, na qualidade de CONTRATANTE a Empresa STAR 5
SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, com sede a Rua Engenheiro Clovis
Duadt, n® 181 - Piedade - Rio de Janeiro/RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob o n® 02.739.907/0001-00, firmam o presente aditamento ne 02, que se regera pelas
Clausulas e condictes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Aditamento n® 02, a alteracdo da Clausula - PRAZO, em
decorréncia da prorrogacao contratual com o Inicio a partir de 06 de junho de 2020 e com seu
rérmino em 05 de novembro de 2020, bem como alteracao da Clausula - AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAC DOS SERVIGOS, em decorréncia da assinatura do Contrato de Gestao
001/2020, em referéncia aos servigos de limpeza hospitalar, manutengdo, conservagac e
jardinagem.

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAO DA CLAUSULA - PRAZO
Pelo presente aditamento n® 02, a Clausula - PRAZO, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"0 presente Termo Contratual celebrado, tera inicio contados a partir 06 de dezembro de 2019
e com seu términc 05 de novembro de 2020, podendo ser prorrogado, por analogia, dentro dos
limites previstos na Lei n® 8.666.93 ou rescindido em <aso de término do Contrato de gestao
celebrado entre o Instituto Gnosis e o estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA — ALTERACAO DA CLAUSULA - AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DOS SERVICOS

Sede: Avenida das Americas. 1889, 3% andar R Contato: (21) 21 478191 72148 1470
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Pelo presente aditamento n® 02, a Autorizacao para Contratagao dos Servigos, passa a vigorar
com a sequinte redagao:

CLAUSULA 26 - AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

Os servicos ora contratados foram autorizados pelo Diretor Financeiro do INSTITUTO
GNOSIS, com recursos do Contrato de Gestdo, conforme indicado no quadro abaixo:

Contrato Gestdo ‘Processo Administrativo '
001/2020 87588129

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

Parmanecem integras e inalteradas todas as demais Clausulas, itens e condicoes estipuladas no
CONTRATO original, bem como no Aditivo 01, no que nao confltarem com o presente
Aditamento n® 02.

£, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes 0 presente Aditamento n® 02, em 02
{duas) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2020.
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STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
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PROCESSO: 013/2019

Data de abertura: 08/11/2019

/ PROJETO:
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DESCRICAO:-
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE LIMPEZA - HIMABA

1. OBJETIVO

Contratagdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos de limpeza Hospitalar, manutengdo, conservagao
e jardinagem das &reas fisicas da Unidade, incluindo a limpeza e higienizagdo de reservatérios de agua e
fornecimento de materiais e equipamentos, para garantir a limpeza e conservacdo dos bens moveis e
prediais, incluindo tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobilidrios, equipamentos, instalacbes
sanitarias, grades do ar condicionado e/ou exaustor, filtros de dgua e inclusive camas e demais instala¢Ses da
Unidade, disponibilizando aos funcionarios e usuarios em geral um ambiente limpo e asseado e preservar as
instalacdes, nas dependéncias do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a
Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristévdo Colombo, Vila Velha - ES, administrado pelo Instituto Gnosis, através
de contrato de gestdo com o Estado do Espirito Santo, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Justifica-se a presente contratacdo por for¢a do contrato 001/2019, celebrado entre a Secretaria de Saide do
Estado do Espirito Santo e o Instituto Gnosis, para a gestdo do Hospital Infantil e Maternidade Alzir
Bernardino Alves - HIMABA.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A higiene dos hospitais é alcangada mediante os procedimentos de descontaminacdo, desinfec¢do e/ou
limpeza.

LIMPEZA: E a remocdo de toda sujidade de qualquer superficie ou ambiente (piso, paredes, teto, mobiliario
e equipamentos). O processo deve ser realizado com agua, detergente e acdo mecanica manual. Deve
Preceder os Processos de desinfecgdo e esterilizagdo.

DESINFECCAO: E o processo de destruicdo de microorganismos patogénicos na forma vegetativa existente
em artigos ou superficies, mediante a aplicacdo de solugdo germicida em uma superficie previamente limpa.

DESCONTAMINACAO: E a remogdo de materiais organicos de uma superficie, com auxilio de uma solugdo
desinfetante, aplicada diretamente sobre o agente contaminante.

4. EXECUCAO DO SERVICO
PROFISSIONAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE | FUNCAO REGIME

1 GERENTE TECNICO 44h

1 ENCARREGADO 44h

2 LIDER DE TURMA DIURNO 12x36

2 LIDER DE TURMA NOTURNO 12x36
30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 12x36

12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO | 12x36

2 JARDINEIROS DIARISTA

Filial ES: Av. Fernando Ferrari, 1080 SI. 304 — Mata da Praia- Vitéria/ES ~ Contato: (27) 3097-7325/3097-6354
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4.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

4.1.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: s30 areas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgBes, ou seja, areas que realizam
um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto risco, com sistema
imunoldgico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por suas especificidades necessitam que seja
minimizada a presenga de microorganismos patogénicos, Expurgo, Sala de procedimentos invasivos,
Farmacia de manipulagdo, drea suja da Lavanderia e similares.

Areas semicriticas: sdo areas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e
doencas ndo infecciosas, tais como: Atendimento Ambulatorial, Sala de Triagem e Espera, e similares.

Areas nio-criticas: sdo todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco minimo de
transmissdo de infecgdo, tais como: Refeitério, area limpa da Lavanderia e similares.

Areas administrativas: sdo todas as demais areas das unidades destinadas 3s atividades administrativas.
Areas externas: sdo todas as areas das unidades situadas externamente as edificagdes, tais como:
estacionamentos, patios, passeios, etc.

Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagdes.

4.1.2. Descricdo dos Servicos

4.1.2.1 Areas Criticas e semicriticas
Nas salas do centro cirurgico, a limpeza concorrente deve ser realizada apds o término de cada cirurgia.

4.1.2.2 Limpeza Concorrente:

E realizada diariamente, inclusive na presenca de pacientes. Tem como objetivo remogéo de sujidade, coleta
de residuos, reposicdo de material e desinfecgdo do ambiente quando indicado. A limpeza concorrente é de
responsabilidade do servico de higiene e enfermagem, diferenciando o profissional que realizara o
procedimento, de acordo com alguns fatores como a presenca de paciente no leito.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados, mopps €
esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposigao e outros necessarios.

Método:

a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao detergente e
para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgdo na presenca de matéria organica.

Técnica:

a) iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) utilizar movimento tnico de limpeza.

Etapas:

a) reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

c) colocar os EPIs necessarios para realizacdo da limpeza;

Filial ES: Av. Fernando Ferrari, 1080 Sl. 304 — Mata da Praia- Vitéria/ES ~ Contato: (27) 3097-7325/3097-6354
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d) efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remogdo da matéria organica exposta,
conforme normas vigentes. Apos a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser trocadas para execugao das
demais etapas;

e) recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita- -los no saco hamper do carrinho de
limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) realizar a remogao das migalhas, papéis, cabelos e outros;

g) iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucdo detergente para a remogdo da sujidade, proceder ao
enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com alcool 70%;

h) proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solucdo detergente e enxaguar;

i) proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

j) realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

k) despejar o conteudo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a higienizagdo dos
mesmos;

) proceder & higienizacdo do recipiente de lixo com solugdo detergente, em local especifico;

m) retirar as luvas e lavar as maos;

n) repor os sacos de lixo;

o) repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

Tabela 1 - Frequéncia minima de limpeza concorrente

Classificacdo da area e frequéncia minima

Areas criticas 3x por dia; data e horério preestabelecidos e sempre que necessario.
Areas semicriticas 2x por dia; data e horario preestabelecidos e sempre que necessario.
Areas ndo-criticas 1x por dia; data e horario preestabelecidos e sempre que necessario.
Areas comuns 1x por dia; data e horério preestabelecidos e sempre que necessario.
Areas externas 2x por dia; data e horario preestabelecidos e sempre que necessériﬂ

OBS: Todo mobiliario do paciente acamado ou n3o acamado serd feito limpeza concorrente pelo Servico de
Higiene desde que ndo possua equipamentos médico/hospitalares ou pertences do paciente. A retirada de
equipamentos médico/hospitalares deve ser feita pela equipe de enfermagem e posteriormente solicitado
higiene ao auxiliar de limpeza. Caso ndo sejam retirados esses materiais, 0 Servico de Higiene ndo tera como
executar a limpeza concorrente.

Limpeza concorrente — Responsabilidade da execugao:

« Responsabilidade do Servigo de Higiene:

- Campainha

- Interruptores de luz

- portas E maganetas

- Parapeitos de janelas
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- Pisos

- Instala¢des sanitarias

- Cama e suas grades, na auséncia de paciente

- Cortinas vinilicas/plasticas

- Criado-mudo na auséncia de pertences.

- Painel de gases

- Suporte de soro quando estiver sem medicamentos ou bomba de infusao
- Mesa de refeicdo na auséncia de alimentos

- Cesta para lixo

- geladeira E frigobar somente parte externa

- Televisdo

- Outros mobilidrios que podem ser utilizados durante internagao

« Responsabilidade da Enfermagem:

- Equipamentos em uso (monitores, ventiladores, incubadoras, bombas de infusdo, etc) - mesa de cabeceira
quando possuir equipamento médico hospitalar

- Limpeza de equipamentos e acessorios como cabos, sensores, bolsas pressurizadas, glicosimetros, etc,
antes da devolugdo para a Central de Equipamentos,

- Na presenca de paciente acamado realizar limpeza de: Cama e suas grades Painel de gases Mesa de
cabeceira Suporte de soro (quando estiver com bomba de infusdo ou medicamento)

OBS: Todo mobiliario do paciente acamado ou ndo acamado sera feito limpeza concorrente pelo Servigo de
Higiene desde que ndo possua equipamentos médico/hospitalares ou pertences do paciente. A retirada de
equipamentos médico/hospitalares deve ser feita pela equipe de enfermagem e posteriormente solicitado
higiene ao auxiliar de limpeza. Caso nio sejam retirados esses materiais, o Servigo de Higiene ndo tera como
executar a limpeza concorrente.

4.1.2.3 Limpeza Terminal:

Tem por finalidade a redugdo da contaminacdo do ambiente, bem como a preparacdo segura e adequada
para receber um novo paciente. Inclui todas as superficies e mobilidrios, portanto, é realizada em todas as
superficies horizontais e verticais (Ex: limpeza de paredes, pisos, teto, painel de gases, equipamentos, todos
os mobiliarios como camas, colchdes, macas, mesas de cabeceira, mesas de refei¢do, armadrios, bancadas,
janelas, vidros, portas, peitoris, luminarias, filtros e grades de ar condicionado), das areas criticas, semi-
criticas, ndo-criticas, infra-estrutura e area comum. A limpeza terminal é de responsabilidade do servico de
higiene, enfermagem e engenharia dependendo do local e equipamentos a serem limpos. Deve ser realizada
nos leitos apds a desocupagdo do local, seja alta do paciente, transferéncia ou 6bito e nas internagdes de
longa duragdo. A definicao de internacdo prolongada, para realizacdo de limpeza terminal, tem duragao que
varia de acordo com a classificagdo da area (Ex: UTI e outras areas criticas acima de 7 dias de internagdo e
enfermarias e outras areas semicriticas acima de 15 dias de internacdo) e deve ser programada.
Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados, mopps e
esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposi¢do e outros necessarios.

Método:
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a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugdo detergente e
para adgua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgdo na presenca de matéria organica.

Técnica:

a) iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) utilizar movimento tnico de limpeza.

Etapas:

a) reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

¢) colocar os EPIs necessarios para a realizagdo da limpeza;

d) efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remogdo da matéria organica exposta,
conforme normas vigentes. Apds a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser trocadas para execugdo das
demais etapas;

e) recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposité-los no saco hamper do carrinho de
limpeza;

f) iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugdo detergente para remogdo da
sujidade; proceder ao enxague e apos friccionar com alcool 70%;

g) executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado e/ou
exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

h) proceder a lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso sanitario e, por
fim, o piso.

j) despejar o conteudo dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagdo dos
mesmos;

k) proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solugdo detergente, em local especifico;

) retirar as luvas e lavar as maos;

m) repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

Tabela 2 - Frequéncia de limpeza terminal programada

Classificacdo da area e frequéncia de limpeza

Areas criticas Semanal (data, horario, dia da semana preestabelecido).
Areas semicriticas Quinzenal (data, horario, dia da semana preestabelecido).
Areas ndo-criticas e comuns Mensal (data, horario, dia da semana preestabelecido).

Limpeza terminal — Responsabilidade da execugao:
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» Responsabilidade do Servigo de Higiene:

- Piso, parede, teto, janelas, portas, maganetas, luminarias, grades de ar condicionado

- todos Os mobiliarios (cadeira, criado-mudo, cama, etc)

- Instalag@es sanitarias

- Cortinas vinilicas/plasticas

- Painel de gases

- Suporte de soro

- geladeira E frigobar

- Cesta para lixo

- Televisao

* Responsabilidade da Enfermagem:

- Equipamentos utilizados pelo paciente, quando séo fixos dos setores (monitores, ventiladores, incubadoras,
bombas de infusao, etc)

- Comunicar a Central de Equipamentos se o paciente estava em precaugdes de contato por multirresistente.
¢ Responsabilidade da Engenharia:

- Limpeza dos equipamentos desocupados que forem retirados das unidades ou enviados para manutencdo.

4.1.3. As limpezas especificas:

4.1.3.1 as limpezas especificas poderdo ser:

a) desentupir pias, ralos e vasos sanitarios;

b) executar a limpeza de fossas sépticas de todas as unidades que ndo utilizarem a rede de coleta de esgoto

publica, de acordo com as normas técnicas exigidas.

¢) excepcionalmente, para suprir as campanhas oficiais que sdo realizadas nas unidades, aos sabados, ao

longo de cada ano, devera a empresa disponibilizar, a pedido da contratante, a equipe de limpeza da unidade

para promover a limpeza das areas utilizadas no dia da realizagdo do evento.

d) Limpeza de Caixa D’dgua e Reservatdrios:

Programacdo prévia junto ao setor competente;

Esgotamento das caixas e reservatorio;

Retirada de detritos e sujidades;

Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;

Umectacdo com a solugdo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo suficiente
para acdo germicida;

» Enxaguar com 4gua limpa e escoamento;

> Reabastecimento, deixando as caixas e 0s reservatorios prontos para utilizagdo, devidamente

protegidos por tela de forma segura;

e) capacitar profissionais de limpeza para manuseio adequado dos procedimentos de recolhimento dos

Y VYV VY

residuos hospitalares, eis que é dividido em varios passos;

f) A Contratada devera realizar o servico de dedetizacdo e desratizacdo nas unidades de saude descritas
neste termo;

4.1.3.2. Todo o processo de limpeza/desinfecgdo devera atender as normas da Vigilancia Sanitaria.

4.1.3.3. Os servicos de limpeza de caixa d’agua e dedetizacdo deverdo ser realizados trimestralmente e/ou
sempre que o gerente da unidade julgar necessario;
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4.2 Materiais e Equipamentos

4.2.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como os
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das fun¢des;

4.2.2 O quantitativo de material de limpeza e higiene devera quantificado pela contratada e apresentado
junto a proposta comercial a contratante, levando em consideragao:

a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, bem como seus suportes;

b) Containers de 240L, indicativos para residuo comum e infectante;

c) que os suportes para papel toalha dever3o ser para papel inter-foleado;

d) o fornecimento de dispenser para alcool gel; e

e) que as lixeiras internas poderdo ter a capacidade de 20, 30 e/ou 40 litros.

4.2.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada, devendo ser apresentado
junto a proposta comercial.

4.2.4. A Contratada devera fornecer todos os equipamentos ao inicio dos servicos, devendo permanecer
este material alocado na unidade;

4.2.5. Produtos basicos utilizados na higienizagdo para a limpeza de pisos e paredes recomenda-se o uso de
detergente, e para os diferentes tipos de superficie como mobilidrios e equipamentos, existem desinfetantes
apropriados para cada um deles. Salvo, em presenca de matéria organica, onde os produtos padronizados
s3o: Agua, Detergente neutro, Alcool a 70%, Hipoclorito a 1%, Glucoprotamina a 0,5% ou 1% e Biguanida
Polimérica 3,5% + Quaternario De Aménio 5,2%

o AGUA - é utilizada para dilui¢do do desinfetante e também para remover as sujeiras.

e DETERGENTE - substancia que facilita a remogdo de sujidade, detritos e microorganismo visiveis,
através da reducdo da tensdo superficial (umectagdo), dispersdo e suspensao da sujeira.

e ALCOOL — é amplamente utilizado como desinfetante e anti-séptico no ambiente hospitalar, tanto o
etilico, 70% (p/v), como o isopropilico, 92% (p/v), pela agdo germicida (bactericida, virucida,
fungicida, tuberculicida), pelo custo reduzido e baixa toxicidade. Porém, ndo é capaz de destruir
esporos bacterianos, evapora rapidamente, é inativado na presenca de matéria organica. E indicado
para desinfeccdo de nivel intermediario ou médio de artigos e superficies, exercendo seu efeito
germicida APOS TRES APLICACOES DE 10 SEGUNDOS, INTERCALADAS PELA SECAGEM NATURAL.
HIPOCLORITO DE SODIO A 1% - o hipoclorito esta indicado para desinfeccdo de alto, médio e baixo
niveis, conforme concentragdo e tempo de contato com artigos e superficies, podendo também ser
utilizado para descontaminacao. E um agente bactericida, virucida, fugicida, tuberculicida e destroi
alguns esporos. Alguns fatores limitam o uso do hipoclorito, por ser altamente corrosivo para
alguns metais (aluminios, cobre, bronze, aco inoxidavel e cromo) e marmore, sendo danificados
com a exposicdo prolongada. ESSAS SOLUCOES DEVEM SER ESTOCADAS EM LUGARES FECHADOS,
FRESCOS, ESCUROS (FRASCOS OPACOS).

GLUCOPROTAMINA 0,5% ou 1% - substancia multicomponente obtida do 6leo de coco natural com
propriedade antimicrobiana, ndo volatil, facilmente dissolvido em &gua, ndo teratogénico, nao
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mutagénico, biodegradavel, ndo corrosivo e nem toxico. Indicacdo: superficies fixas. Mecanismo de
acdo: atividade biocida (bactérias e fungos) ocasionada pela destruicdo da parede e membrana
celular. Apos diluido, o produto tera validade de até 30 dias.
Observagdo: é recomendada a utilizagdo do referido produto para as unidades criticas a saber:
unidades de terapia intensiva, bercério de alto risco e sala de parto e afins. Nessas unidades, o
produto se destina a limpeza concorrente e terminal, bem como a desinfec¢do de equipamentos e
mobiliarios, devendo substituir o dlcool, detergente e o hipoclorito. A diluigdo do produto é feita de
forma automatizada, na farmdcia.
BIGUANIDA POLIMERICA 3,5% + QUATERNARIO DE AMONIO 5,2% - Substancia com amplo espectro
bactericida, além de comprovada eficacia contra o virus HIN1. O produto esta associado a presenca
de tensoativos, o que permite seu uso como limpador e desinfetante, facilitando o processo de
limpeza e desinfeccdo. Facilmente dissolvido em agua utilizando dosadores automaticos. Possui
baixa toxicidade, ndo corrosivo, e na presenca de matéria organica ndo é inativado. Apés diluido, o
produto tera validade de até 30 dias.
Observagdo: A utilizagdo do referido produto é recomendada para as unidades de internagdo
semicriticas. Nessas unidades o produto se destina a desinfecgdo de equipamentos e mobilidrio,
devendo substituir o dlcool e detergente. A dilui¢ao do produto é feita de forma automatizada, no
servico de higienizagdo. Apos a diluicdo o produto é estavel por 30 dias.

4.2.6. Todos os profissionais deverdo ser uniformizados e devidamente identificados, utilizando EPI’s

(equipamentos de protegdo individual) certificados, pertinentes as funcdes, fornecidos pela contratada.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;

b) Disponibilizar mé&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidades necessérias a perfeita execugao dos servigos de limpeza de areas envolvidas;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas por
solicitagdo da FISCALIZACAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja atuacao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou
ao interesse do servigo publico;

d) Manter seu pessoal uniformizado, limpo, identificando-os através de crachds, com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI'S;

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

f)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou Municipal, as normas de
seguranca da Administragdo, inclusive instruir os seus empregados a prevencdo de incéndios e as de
Seguranca e Medicina do Trabalho nas dreas da Administracao;

g) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da méo-de-obra, em carater imediato e na eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;
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h) N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das
faturas emitidas contra o CONTRATANTE;

i)  Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos empregados diretamente
envolvidos na execugdo dos servigos;

i) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo
de servico, da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou quando necessario. Além dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’S.

k) Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual ndo poderdo
ser repassados aos empregados;

[)  Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

m) Quando da limpeza em &rea médico-hospitalar, devera indicar profissional responsavel técnico,
devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos servicos dentro das
normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar,
escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI’s e produtos quimicos;

n) Apresentar cronograma de treinamento para os seus funcionarios com emissdo de Certificado, bem
como avaliacdo periddica de seus funciondrios a cada semestre;

0) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia e ainda de
acordo com a normatizacdo do Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar do Contratante, fornecendo todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, em observéncia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagdo;

p) Executar os servicos em horérios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
unidade;

g) Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
r)  ldentificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores
de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

s) Quando da limpeza em area médico-hospitalar, além dos materiais necessarios, fornecer recipientes
(caixas) para coleta de lixo perfuro-cortante e residuo quimico;

1) Designar um profissional, com experiéncia comprovada na area de higiene, limpeza, controle de
infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de saude, que ficara responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo da fiel execugdo do contrato, respondendo pela adequagdo e supervisao das
rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na semana nas unidades;
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u) Responsabilizar-se por acidentes na execugdo dos servigos, bem como responder civil e/ou
criminalmente, por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados e/ou de terceiros, em decorréncia da prestagdo dos
servicos contratados;

v) A CONTRATADA sera a Gnica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da prestagdo de servigos
objeto deste contrato, bem como pela reparagdo integral de todos e quaisquer danos que seus funcionarios
vierem a causar a CONTRATANTE, seus prepostos ou terceiros na execucdo dos servicos do presente
contrato;

w) Informar ao INSTITUTO GNOSIS, sistematicamente, sobre o andamento dos servigos;

x) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislagdo tributdria, fiscal, trabalhista, previdenciaria,
assumindo todas as obrigacdes e encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelos &nus
resultantes das infracdes cometidas;

y) Reservar exclusivamente ao INSTITUTO GNOSIS o direito de utilizacdo e divulgacdo dos trabalhos
elaborados;

z) Preparar e fornecer aos seus empregados, quando aplicavel, o formulario PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidario), quando exigivel, na forma da Lei;

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.1. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada, quando em servigo e devidamente identificados,
as dependéncias da unidade.

6.2. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

6.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

6.4. Expedir Autorizacao de Servicos;

6.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigcos aprovadas;

6.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

6.7. Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas;

6.8. Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela Contratada.

6.9 Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfeicdes ou irregularidades que encontrar na
prestacdo dos servigos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua corre¢do;

6.10. Fornecer 3 CONTRATADA, quando aplicavel, os subsidios necessdrios para a elaboragdo dos laudos
técnicos e documentos previstos na legislagdo previdenciaria em vigor;

6.11. Exigir da CONTRATADA, quando aplicavel, os laudos técnicos e documentos previstos na legislagao
previdenciaria em vigor (LTCAT, PCMSO, PGR, PPRA e PCMAT);

6.12. Exigir da CONTRATADA, quando aplicével, a declaragdo, sob as penas da lei, de que as atividades
exercidas pelos segurados empregados no presente TERMO CONTRATUAL ndo estdo sujeitas a concessao de
aposentadoria especial.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
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7.1. N3o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, a
contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

7.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, método e/ou funcionario, cuja atuagdo
considere prejudicial ou inadequado;

7.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario;
7.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislacdo em vigor;

7.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da contratada e no setor de atendimento da
contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

7.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas necessarias quanto
a regularizagdo de eventuais transgressoes.

7.7. Receber da contratada, documentacdo pertinente ao servigo ou as questdes que envolvam o servico,
sempre que solicitado em prazo méximo de 72 horas.

7.8. Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela CONTRATADA é suficiente para
o bom desempenho dos servicos;

7.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos;
7.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

7.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

7.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.13. Ao inicio do servico a CONTRATADA devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
nimero e nome dos profissionais alocados em cada unidade, relagdo dos equipamentos e materiais a ser
utilizado em cada unidade e cronograma de entrega de materiais.

8. DOS PRAZOS

8.1. Os insumos deverdo ser entregues na unidade de satde no primeiro dia Util de cada més, sendo
descontado da contratada o valor referente aos mesmos, caso ocorra atraso por mais de 24 (vinte e quatro)
horas sem prévia justificativa ao setor de Contratos.

8.2. Os Materiais e Equipamentos deverdo ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir da
assinatura do contrato.

AENTOS ADMINISTRATIVOS
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9.1. Os profissionais, alocados nas unidades de saude, deverdo preencher diariamente uma “folha de ponto”
fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da administracdo da unidade.

9.2. As folhas de ponto serdo recolhidas nas unidades de satide por um funciondrio da Contratada ao final de
cada més.

9.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo préprio profissional de
limpeza, fora da unidade de Salide ou em suas dependéncias.

9.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios alocados nas
unidades de saude deverdo ser entregues na unidade no seu horario de funcionamento.

9.5. A CONTRATADA devera apresentar, todo e qual quer documento, pertinente aos servigos prestados e/ou
solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZAGAO (CRH), emitido pela INSTITUTO
ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade, em seu home ou no de empresa comprovadamente contratada
para execucdo do servigo por periodo igual ou superior a duragdo deste contrato de modo a comprovar sua
habilitacdo para limpeza e higienizagdo de reservatérios de dgua.

10.2 - Deverd apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e higienizacdo de
reservatorios de dgua no Conselho de Classe competente. Sdo considerados profissionais habilitados para o
exercicio dessas fungdes o técnico em quimica, o farmacéutico, o quimico, o bioquimico, o engenheiro
quimico, o engenheiro sanitarista ou o biélogo.

10.3 - A empresa devera comprovar que possui em seu quadro permanente ENFERMEIRO, com experiéncia
comprovada na drea de geréncia de servicos de higiene e limpeza, controle de infeccdo hospitalar,
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

10.3.1 A comprovacdo da qualificagdo do profissional previsto neste Termo de Referéncia devera ser feita
através da apresentacdo de curriculo (s), comprovando experiéncia minima de 02 (DOIS) ANOS na area de
geréncia de servigos de higiene e limpeza, controle de infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos de
servigos de salde, acompanhado dos respectivos certificados de qualificagdo técnica.

10.3.2 A comprovacdo do vinculo empregaticio do profissional previsto neste Termo de Referéncia devera
ser feita mediante a apresentacdo de cdpia da carteira de trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho ou
ficha de registro do empregado. Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa, tal comprovagdo sera
realizada mediante a apresentacdo de copia do contrato social ou certiddo da Junta Comercial, ou ato
constitutivo da empresa devidamente atualizado.

10.3.3 devera apresentar o registro do profissional descrito no subitem 10.3 no CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM — COREN.

10.4 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome e favor da empresa, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
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prazos com o objeto desta licitagdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Classe competente,

comprovando ter realizado servigos de limpeza e conservagao.
10.5. Apresentar a seguinte documentagdo no ato da assinatura do contrato:

Documentos pessoais:

I Copia da Carteira do CRM/CPF/RG dos profissionais que irdo atuar na Unidade;
II. Cépia do Comprovante de residéncia dos profissionais que irdo atuar na Unidade (para cadastro
no CNES);

M. Fichas do CNES 20 e 21 preenchidas — Entregar original;

V. Ficha para cadastro no Sistema MV preenchida — Entregar original;

V. 01 (uma) foto 3X4 — para confecgdo do Cracha;

VI. Cépias dos diplomas (graduagdo e especializagdo) dos profissionais que irdo atuar na Unidade;
VILI. Numero do PIS.

Pessoa Juridica acrescentar:

l. Cartdao CNPJ;

Il. Estatuto social com a Ultima alteragao;

II. Documentos pessoais do representante da empresa — no minimo 02 administradores, caso se
aplique. Caso seja médico, enviar também o CRM do sécio administrador;

V. CertidBes negativas: Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e regularidade junto ao FGTS
emitidas na data do inicio da prestagdo do servigo;

V. Numero da conta da pessoa juridica para pagamento (enviar uma declaragdo informando a
conta com a assinatura do socio);

VI. Registro da empresa no Conselho de medicina;
VII. Proposta informando o formato de trabalho a ser feito na Unidade com o valor (exceto para
plantées).

11. AVALIAGAO DO SERVICO PRESTADO

11.1. O INSTITUTO GNOSIS tera o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestagdo dos servigos objeto
do presente, por intermédio de prepostos seus, devidamente credenciados, aos quais devera a
CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando isso em supressdo ou mesmo
atenuacdo das responsabilidades desta, por quaisquer erros, falhas ou omissdes ocorridas.

§12 - O INSTITUTO GNOSIS credenciard perante a CONTRATADA um representante investido de plenos
poderes para, diretamente ou através de auxiliares, exercer a fiscalizagdo geral e total dos servigos ora
contratados, tendo como atribui¢des precipuas as seguintes:

a) Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulages deste Termo de Referéncia, a documentacado a
ele anexa e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execugdo dos servicos objeto deste Instrumento;

b) Fazer, corrigir, ou refazer trabalhos defeituosos, por conta do INSTITUTO GNOSIS, através de terceiros,
debitando 4 CONTRATADA os gastos dai decorrentes, caso essa Ultima ndo os refaga ou corrija dentro do
prazo determinado pela Fiscalizagdo;
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INOSIS:

c) Recusar os equipamentos e eventuais servigos de reparo ou manutengao que, a seu critério, estejam em
desacordo com as exigéncias e padrdes técnicos estipulados pelo presente TERMO CONTRATUAL;

d) Controlar as condigdes de trabalho, ajustando com a CONTRATADA as alteracBes na sequéncia da
execucdo que forem consideradas convenientes ou necessarias, e controlar tais condi¢cdes de modo a exigir
desta, na ocorréncia de atraso nos servicos, a adogdo de regime de trabalho diferente;

e) Dar permanente assisténcia aos servigos, na interpretagdo e na solugdo de problemas surgidos;

f) Encaminhar a CONTRATADA as comunicagdes que se fagam necessarias, com relagdo aos trabalhos de
fiscalizacdo e controle dos servigos;

g) Atestar a execugdo dos servigos referentes as faturas a serem apresentadas;

h) Sustar os servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério, considerar esta
medida necessaria a boa execucdo dos mesmos, ou a salvaguarda dos interesses do INSTITUTO GNOSIS.
Quaisquer dnus provenientes dessa rejei¢do serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

§29- A Fiscalizacdo cabera, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias feitas.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. As técnicas de limpeza e solugGes a serem utilizadas nas atividades descritas, observardo o disposto na
Portaria n.2 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Saude, no Manual de Procedimento de Artigos e Superficies

em Estabelecimentos de Satude do Ministério da Saude - 1994 e no Manual de Controle de Infecgdo
Hospitalar do Ministério da Saude -1985.

12.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestagdao dos servigos,
deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execugdo dos servigos.

12.3. A Limpeza deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdao de Controle de Infecgdo,
principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistemdtica do pessoal, relatério
de ocorréncias e demais determinagdes.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de execu¢do do servigo sera de 06 (SEIS) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser podendo ser prorrogado, por analogia, dentro do limite previsto na Lei n? 8.666.93. Ou
rescindido em caso de término do contrato entre a contratante e o governo do Estado do Espirito Santo.

DAGAO DE SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratac3o total ou parcial da execugdo do objeto, tendo em vista a contratagdo por notéria
especializacdo. A CONTRATADA também ndo poderd ceder ou transferir, no todo ou em parte, ainda que em
funcdo de reestruturacdo societaria, fusdo, cisdo e incorporagdo, os direitos e obrigagdes decorrentes do
contrato com a CONTRATANTE, inclusive, seus créditos.

15. DECLARACAO DE RELACAO EMPREGATICIA

E importante que a contratada declare, por escrito, como anexo ao futuro contrato, o seguinte: Que em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal, durante a vigéncia do
contrato ndo serdo empregados, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos, bem
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como ndo serdo empregados, em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

16. CRITERIOS DE AVALIACAO
A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as despesas,
inclusive impostos e encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas incidentes em seu escopo de prestagdo
de servigos;

b) devendo incluir valores distintos para locagdo e suporte, tendo em vista o suporte que devera ser
oferecido as maquinas do patriménio da SMS.

b) as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagdes constantes nesse Termo
de Referéncia.

c) serdo desclassificadas Propostas com pregos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo ao INSTITUTO GNOSIS a
faculdade de promover verificacdes ou diligéncias que se fizeram necessdrias, objetivando a comparagao da
regularidade da cotagdo ofertada;

d) sera julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO, devendo o prego proposto incluir todos
os custos diretos e indiretos pertinentes, cumprindo todos os requisitos técnicos previstos no Termo de
Referéncia.

17. PROCEDIMENTOS DE ENVIO DA PROPOSTA

As propostas deverdo ser enviadas para propostas.es@institutognosis.org.br, até 22/11/2019.

18. RESULTADO
Ap6s a avaliagdo, o INSTITUTO GNOSIS chegara ao resultado no dia 25/11/2019.
19. IMPUGNAGAO

Prazo de até 02 (dois) dias da data fixada para o resultado, para impugnagdo, ap6s ndo serdo mais aceitos os
pedidos de revisdo.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2019.
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Assunto:

Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir INSTITUTO
Bernardino Alves - Servigo de limpeza ( NgOSlS

Rosangela Raulino
<rosangela.raulino@institutognosis.org.br>

<atualizacao@saude.es.gov.br>

'Lucas Sartori' <lucas@institutognosis.org.br>, 'Rafael
Tostes' <rafael.tostes@institutognosis.org.br>, 'Thiago Matos
- Matos e Daixum Advogados'
<thiago@matosedaixum.adv.br>, 'Luciana Paiva'
<luciana.paiva@institutognosis.org.br>

14/11/2019 12:50

o,
i

s TR Servico de Limpeza - HIMABA.pdf (~980 KB)

Boa tarde,

Segue Termo de referéncia para contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos de limpeza
Hospitalar, manutencdo, conservacdo e jardinagem das areas fisicas da Unidade, incluindo a limpeza e
higienizacdo de reservatérios de dgua e fornecimento de materiais e equipamentos, para garantir a
limpeza e conservacio dos bens moveis e prediais, incluindo tetos, pisos, paredes/divisorias, portas,
janelas, mobiliarios, equipamentos, instalagbes sanitarias, grades do ar condicionado e/ou exaustor, filtros
de 4gua e inclusive camas e demais instalagdes da Unidade, disponibilizando aos funciondrios e usuarios
em geral um ambiente limpo e asseado e preservar as instalag8es, nas dependéncias do Hospital Estadual

infantile

Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristévdo Colombo,

Vila Velha — ES.

Atenciosamente,

GN
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Rosangela Raulino
SRR R N ST

De: Thiago Matos - Matos e Daixum Advogados <thiago@matosedaixum.adv.br -

Enviado em: sexta-feira, 8 de novembro de 2019 16:59

Para: Rosangela Raulino

Ce: 'Lucas Sartori’; Luciana Paiva’; rafael tostes@institutognosis.org.br; Fernando
Daixum - Matos e Daixum Advogados; Matheus Martins - Matos e Daixum
Advogados

Assunto: RES: TR VALIDADO limpeza - HIMABA

Rosangela,

Pode seguir para publicagdo.
Rafa,

Atencdo para o fato de que ja estd incluido nos servicos da empresa vencedora a limpeza da caixa d agua. Lembro-
me gue ja tivemos problemas com relacdo a isso.

Thiago | Matos
Mb thiago@matosedaixum.ady.br

De: Rosangela Raulino <rosangela,raulino@institutognosis.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 4 de novembro de 2019 14:35

Para: Thiago Matos - Matos e Daixum Advogados <thiago@matosedaixum.adv.br>

Cc: 'Lucas Sartori’ <lucas@institutognosis.org.br>; 'Luciana Paiva' <luciana.paiva@institutognosis,org.br>;
rafael tostes@institutognosis.org.br

Assunto: RES: TR VALIDADO limpeza - HIMABA

Segue para analise e manifestacio, Termo de Referéncia, ja validado pela area técnica, para o servico de Limpeza no
HIMABA.

Roséngela Gloria Rauline

T T R

De: Rafael Tostes [mai§to:rafaei.tostes@mstitutognos%s,org.i‘n‘}

Enviada em: domingo, 3 de novembro de 2019 16:40

Para: rosangela.raulino@institutognosis.org.br; Lucas Sartori <iucas@instétutogmsia.org.br>
Assunto: TR VALIDADO - HIMABA




Prezada Rosangela

Boa Tarde

Segue em anexo 09 TRS validados para publicacdo referente a unidade HIMABA

Att

Rafael Tostes

<



1440142020 Locamall - RES: proposta técnica comercial

RES: proposta técnica comercial

S i o » ‘\7 'l j E { §

Lisliely Beloti Breder <lisliely.breder@grupodikma.com.br> ( T F\)(; (ﬁ;\:

propostas.es@institutognosis.org.br N‘ Q o i ..
<propostas.es@institutognosis.org.br> i

Getulio Cantao <getulio.cantao@grupodikma.com.br>
27/1172019 15:45

« Projeto Comercial SC 318.2019 - DIKMA ET 6 meses.pdf (~977 KB)
« Projeto Técnico 318.2019 - Limpeza - REV1.pdf (~1.4 MB)
« Certidao Estadual.pdf (~120 KB)

« Certiddo Municipal.pdf (~13 KB)

» Certidao Trabalhista.pdf (~84 KB)

« Consulta Reqgularidade do Empregador.pdf (~110 KB)

s Receita Federal.pdf (~114 KB)

o Comprovante CNPJ _ Dikma 2019.pdf (~119 KB)

« Certiddo Estadual.pdf (~120 KB)

Djalma Filho CNH.PDF (~133 KB)

Djalma Neto CNH.IPG (~2.9 MB)

Alteracdo 2016 - Dikma.pdf (~1.9 MB)
BRN3C2AF47F9175_0000008618.pdf (~108 KB)

® ° L L]

Senhores (as), boa tardel
Segue revisdo do projeto comercial e téenico conforme solicitado.

Os materiais de limpeza estdo descritos e quantificados na proposta comercial e técnica agradeco analise do
wantitativo para possivel aprovagao.

Duvidas estamos a disposicio.

S Dikma zi.léz'ﬁst‘c“ialﬂ'

© 8 2734semz0
« Oikma #Dikmag ©§.00 2 Caex § Def - 27 99¢642-4623

De: propostas.es@institutognosis.org.br [mailto:propostas.es@institutognosis.org.br]
Enviada em: quarta-feira, 27 de novembro de 2015 13:46

Para: Lisliely Beloti Breder <lisliely.breder@grupodikma.com.br>

Cc: Getulio Cantdo <getulio.cantao@grupodikma.com.br>

Assunto: Re: proposta técnica comercial

Boa tarde,

gostariamos de confirmar dois pontos da proposta apesentada:

ips ,,,vwebn.lai;_segum‘wmvm/?_lask;man&_safeso&_uid:4f’5&.‘mbox:INH(’_’)X&____actionrprim&_extwin:1



10/01/2020 Locamall - RES: proposta técnica comercial

19 - No Termo de Referéncia esta claro que o prazo de contratacdo é de 06 meses, no entanto a
proposta fala em 12 meses, 0 que a invalida.

20 - Precisamos confirmar se no valor a ser pago mensalmente de R$ 419.122,84, ja esta incluso o
material de limpeza de consumo, como detergentes, élcool, etc...

30 - Lembramos que a nac apresentacdo da documentagdo solicitada para a qualificagdo da empresa
solicitada no e-mail de 25/11/2019, implicard na desqgualificacdo da proposta.

Atenciosamente,

Em 22/11/2019 17:39, Lisliely Beloti Breder escreveu:
Senhores (as), boa tarde!

Segue proposta técnica comercial.

Duvidas estamos a disposigdo.

Ate,

T S B Ll i

LISLIELY BREDER

SEWINTY Dikma A Comerciél' | ,

comeromisso & responsabilicacs

27 34341120
+ Dikma w Dikmag v 5. ECaex © DsF 8 27 99642-4623

Djalma Neto CNH.JPG
~2.9 MB

https://webmail-seguro com.br/‘?ﬁtaskrmaiI&_safe:O&_uidﬂb&ywmox"—'tNBQX&_act»on:prant&_extwim‘I




PrRoPOSTA COMERCIAL

318.2019

Original

Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves

Limpeza Predial

quinta-feira, 21 de novembro de 2019
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¢ especialista em terceirizagéo estratégica & assegura as H
melhores praticas ‘eteu ologias em seus servigos. Nosso

omprometimento e
oferecer total suporte a0s nossos clientes e ofertar servicos es pecializados,
personalizados e com o melhor custo/beneficio

LIMPEZA E CONSERVAGCAO AMBIENTAL
% Limpeza predial;

& Higlenizacho e limpeza hospitalas

& Limpeza técnica e industrial;
Lirapeza pds-obra ¢ ratamento de piso

| MANUTENGCAD DE AREAS VERDES

B Jardinagem;
Manutencio e conservagio doe areas virdes:

¥ Manutencio de piscings, guadras, patios. o
OURIOs,

28 SERVICOS DE APOIO

Servigos de recepglo, Jensageria, copelragem
a portaria;

4 Fornecimento de méo de obra eapaviativada;
L Movimantacio de cargas,

REPARACAO £ MANUT ENQAO

#» Manutencio de obras civis
$ WManutencio hidraulica prediai;
» Manutencio elétrica predial

s O ADMINISTRACAO DE CONVENIOS

v Gestao de convénios;

b " A ¥

5 & Formalizaglo de parceriag par
de doscontes para colaboradores

ferecimanto

Dikma

¢

1

i
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PROPOSTA COMERCIAL 318.2019

DADOS DO CLIENTE

27.080.605.0011-68

stk hionatisnadehaiahefate eI -
Av. Ministro Salgado Filho, 918 - Soteco - Vila Velha - ES
M o e e - — — 1
Soteco Vila Velha IES 129.106-010

RESUMO DA PROPOSTA

Duragio do- ~ Valor Mensal do

. Descrigio : L .\
a Contrato_ .7 - Contrale,

Limpeza Predial | 6 Meses RS 419122 84

|
VALIDADE DA PROPOSTA 30 Dias

OBSERVAGOES

1 O servico sera prestado por' profissional devidamente uniformizado e com cracha de apfésentagéov o ‘

2 0 profissional recebera auxilio alimentagdo e seguro de vida por obrigagao de convengao coletiva,

3 0O profissional recebera todos os treinamentos para a prestagac do servigo com qualidade.

4 Os materiais e ferramentas necessarios para execucdo dos servigos sao de responsabilidade da Dikma.

5 Todos os encargos & passivo trabalhista séo de intzira responsabilidade da Dikma.

) A proposta contempla reajuste até 31/12/2019, em jansiro de 2020 o contrato sofrerd reajuste,

7 Formas e condicoes de Pagamento: Faturamento em 30 dias apds inicio do servico e 15 dias para pagamento em servigos fixos, e 10 dias apos

o termino do servico em servigos eventuais. Pagamento via deposite bancério,
Nos termos da instrucdo normativa 971 de 2009, art. 112 caput, art. 122 item 11, a base calculo de retengdes de impostos e contribuicdes e
reduzida a 80% do valor bruto da nota fiscal de prestagao de SEIVICo.

®



PROPOSTA COMERCIAL 318.2019
DEMONSTRATIVO DE FORMACAC DO PREGO

_DADOS DO CLIENTE

 Alzir Bemarding Alves

Ay Ministeo Salgado Fitho, 818 - Soteco Vila \/e!ha ES

o T s " TES _— . s

Soteco Viaveha  ES o |e08010
DADOS DO SERVI

Rafael / Thiago |Administragao

Teiwdte Vi ‘ TTelefons Mdvel [Z-mal

«UZ’) 3636-3158 {027) 99293 4556

Solicitagao

AT RV
Carta Convite {)ﬁgmatf,

RECURSOS HUMANOS

& novembro, 2018

gRs

85.280.65 |

Pessnal
! 69324 64

Encargos ' R$

Prey r:sao de Realuste (Proporc:onal a0 Tempo Postenor a data do Dissidio Coletivo) RS
ey ’ Tl e T TMeE

ENEFiCiOS POR FORC A DE Q!SS?DSG

Aliment ac;ao Coiaboradores 5x2 - Bx1 - ‘ 104,0 ! RS$ 14,14 RS 1.470,27
' 690,0 | RS 17,12 | R$ 11.812,18

0 RS - RS
- . 500 | RS 5,00 | RS 250,00

Alsmcmac;ao Colabaradores 12x36

A mcntaoao Restaurante

%quro de V a

- TR

D'mo udomologico

4666,74 \ R$ 4,666 4
3 300 00 | RS 3.300,00 |

11000 RS 343750
g Tm M 11.404,24

T SMS SEGURAN A ME!(} AMBIENTE E SAUDE

Vale Transporte

Qutros Veiculos

Uniforme

v 6.179.38

EP! S = SR "SR S .
Exames Médicos . " POV .v.,,,_ A s IS SR FR—— =

SMS (PPRA, PCMSO, LTCAT) ' - 900 RS 200 RS 100 00
TR T g TR RS B e L B e

e
,) ¥




PROPOSTA COMERCIAL 318.2019
DEMONSTRATIVO DE FORMAGAO DO PRECO

CAPACITAGAQ

freman\emos lntemos

7,04 RS
157500 R$

35175
1.575,00

1 remamenms Externos Obngatorms NR b)

Materiais 7 ‘ 10 | RS 2124417 (RS 2124417
Fer ramentds e Utensilios 10| R§ 1. 457 98 RS 1145798

q naameﬂtos 1.0 | R$ 4160 75 R$ 4, 160 75

oumos CUSTOS

Especlﬁcagaa

-./M‘bd para hmpeva de caixa de agua - certificado-Rubiana/ Derbl quah. 1,0 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000.00

Verba para limpeza de caixa de fossa ate 10 mil litros 26,0 | RS 850,00 : R§ S 2470000

Verba para limpeza dedetizacdo desratizagdo 10| RS - l R$

Camihao Dikmag ' | 02 RS 50000 RS 833

il = =
o .

10! RS

wma

RS 935,00 RS 935,00

10.556,00 | RS 93789
pe _,;",mzas

Despesas Mensais

investimentos

54
‘Recursos Humanos \ RS 54
4

Beneficios por Forga de Dissidio 'L RS

QOutros Beneficios RS :

f)bngagoes com Pessoai | R$ 11.404,24

SMS - oequran(;a Melo Amb|ente e Saude RS 8.128, 13

Capacitaco B - - ' R$ 1‘126 ?5 1

Suprimentos - RS 36.862,89 |

Oatros Custos - - R$ 34.783,33

Adm,nlstragao Locai




PROPOSTA COMERCIAL
DEMONSTRATIVO DE FORMACAC DO PRECO

318.2019

DEMONSTRATIVO - BDI E IMPOSTOS

To1AL MENSAL DO CONTRATO - FATURAMENTO

41912284

o Iss

PIS IMPOSTOS SOBRE O FATURAMENTO

5,00%
1,65%

20.856,14
6.915,53

7,60%

31.853,34

IMPOSTOS RETIDOS NA FONTE

TOTALDEIMPOSTOS

et s spanteesns

1,00%

4.191,23

1,00%

s

' ADMINISTRAGAO

5,00%

o

419123
- 68.10746
-‘m 5

20.956,14 |

B - IMOBILIZAGAOE DESMOBILIZACAO

0,00%

RS

R$

| ResERVA TECNICA

2,50%

R$

10.478,07

AL e R e

‘§
i
&

CusTOS OPERACIONAIS - A

3143421

62,78%

263.115,97

RESULTADO LIQUIDO DO CONTRATO - LUCRO
b i s G SO ; i i e 2 Rl 5

: 56;85123 1

VALIDADE DA PROPOSTA

30 Dias




POSTA COMERCIAL 318.2
508 HUMANOS

B
o
e
32

Av. Ministro Salgado Filho, 918 - Soteco - Vila Velha - ES
s heslodhe ol e

Soteco Vila Velha

R

29.106-010

™
o =

Gerente técnico 1 et 400000

g 400000 | 400000 |  3.25160
Encarregado o0 ed 181039 - : o -] 1st038 151039 | 130009

7.251.60

291948

Lider de turma Diurno 2 12x36; 1.154,38 - 424,60 | | 103,89 1 168227 ‘ 3.364 55 } 273504 | - 6.099,59

|

Lider de turma Noturno 2 12x36 115438 | 12598 424,00 | - 103,8¢ 1.808.21 ‘ 3.616,41 2.939,78 : - 6.656,20

ASG Diurno | 30 12x36 110558 - 424,00 : 9950 | 162008 4887247 3072843 F 8
) 9950 174989 | 2089629 | 17.06789 | -3

ASG Noturno 12512x36 110558 | 12061 424.\00}
Jardineiro 2 Bx1 | 119827 i - 212,00 - - 141027 2.820,54 229282 - 511336

s

B

(OBSERVAGOES




PROPOSTA COMERCIAL 318.2019
TRANSPORTES

Av. Ministro Salgado Filho, 918 - Sotece ~ Vila Velha - ES

Soteco o |Viaveha e 28.106-010 |
VALE TRANSPORTE

Gerente técnico 4,000 0¢

Encarregado ‘ 1 6t 1.610,39 ]

 Lider de turma Diurno ‘ 21 12x36 115438 54,26

Lider de turma Noturno 20 126 1.154,38 89.2 15 112,50 | a7

15 112,50 |
5 11250 553,98

26 | 185,00 .

| ASG Diurno | 30 | 12x36 110558 | 56,33

fos
&
=
w
&

ASG Noturno 12 1236 110558 | 66,33

Gerente técnico 1 x| 4.000.00 240,00

15 112,50 |

Lider de turma Diurno : 21 1236 . 115438 | 69,26

15 | 112,50 ‘
5 112,50

Lider de turma Noturno IR 115436 69,26 |

ASG Diumo 30| 126 110556 6633

ASG Noturmo 12 12036 | 1.105,58 | 66,33 % 112,50 | 553,08

2
2
2
2
Encarregado ' i ed | 161029 w62| 2 s " 1e5.00
2
2
2
2

% 195,00 246,21

e . 4 T
Jardineiro s 21 6xt 1.198,27 | 71,90 :

g
ix i .
| | ~ o
B | = . I P
. RS e AgbETs

QUTROS ‘xf&é:i}i‘i}&

valor Unitérie. ~  Va

1.800,00 1 1.800,00

Automével de Apoio - Aluguel ) . - ...1 B ‘
S - ey .

-Combustivel

Marutengéo




PROPOSTA COMERCIAL -
EFI/ EPC

DADOS DO CLIENTE

Haimo

1Soteco |Vila Velha

o g

‘_‘ =

129106010

EPI/ EPC

Qtde

3 'Me o al \la-ié‘Um.tfirio

Avental De Pvc - Amarelo | Brasamp i 60 3 B 20 00 | R$ » ’ 520 R$ . " 104,00

svormiDoRases ' F M| 2 3] 067|RS 1618 | RS 1w
ABota PveCl quuetra Comp E Palm Antiper. Bracc l‘ 60 4 15,00 | R$ 53, 81 R$ 807, 15
Botma Cz quuelra Comp E Palm Anhpen‘u \ éracél | 60 5 12,00 | R$ 7633 R} 4185, “b
Capa De Chuva Descartavel | SemMaca 10 R RS 190 RS 16,00 |
Casco P Capacete V-Gard - Amarelo MSA r 0| 6| 167 |Rs 511 RS 2518
Cmio De Seguranca Com Talabartes Duplo I Hercules ‘ 4 8 067 | RS 231 57 ‘ RE 15438 |
me Mecanico - V.0 - P/ Mascara Sem« Facial » MSA }‘ 2 4 0,50 | RS 51.08 ‘ R$ 26,54 ‘
Luva De Vaqueta Cano Cuno {7 Cm) ‘vaow:ma; ‘ ] . 1] 6,00 | RS {1.99 i RS - ,7195, ﬂ‘
Luva Latex Amareta/AzunLafén; T aeset | 60| 1 \ 600,00 | RS 379 RS "'2;274,@;0 ‘
fLuva Latex Ranhurada om0 1] 10000 RS 892 RS 86200
Macacao Tyvec " viesa | 4 1] 400|RS 1050 R§ 4200 |
Mascara Descartavel Pff2 - C/ Filtro Ca b Msq 100 [ 16.67 | R$ 1,56 | RS ” 26,00
Mascara Facial Inteira M Advantage 3000 MSA 2 6| 033 RS 61880 RS 20627
Oculos De Seguranga - Lente Incolor Denny ‘ 60 8 10,00 | R$ 3,88  R$ 38.80
Parncira De Bedin C/ Velero 3 Talas T eroteter | 4 6 087|Rs 1700 | RS )
Pre Filtro P Mascara Semi - Facla o MSA | 2 2 0[RS BRI
Protegao P/ Pre Filtro - Mascara Seml %;cuél T wsa | 2 20 00RS 655 RS 6.5
Brotetor Auricular Tipo Concha - | ‘ 03 RS 68,34 T‘__@ R
Protetor Auncular Tlpo?’lug : R$ - 235% . 70,50 ’
Protetar Faclal Acoplavel P/Capa_c;:te - _493 - 87. ﬂ R$ N 29,08
Protetor Solar Fps 60 C/ Repelente 1L ..... X R$ 138.74 ‘ R$ - HB 74
Suspenéaoﬂ Com Push Kay E Com Jugular o _ RS e ”0 ab R$ _
‘Pla;;s smallzacéo RS ’ 30 00 R$ )

OBSERVAGOES



PROPOSTA COMERCIAL
MATERIAIS

DADOS DO CLIENTE

e

_[2105010

Disco de Fibra Preto 510mm - 3M " - i nidade ’ v 1 ‘ 10,00 RS » 4450 | R$ '

Disco de Fibra Verde 510mm - | Undade | 10| 1| 1000 RS 4450 RS 14500
Disco SPP-3M (Removedor de Cera) 510mm j Unidade 10 1 10.00 | RS 78,00 RS 780,00
'F|bra Mac.l.;aranca schotcheBrie M ‘ Unidade 300 | 11 30000 | RS 230 R$ ' —;9_1’,‘_@?_:
Fibra Uso Geral - Scotch Brite 3M H ; Umdade T 500 6! B8333:RS 1,95 RS 162,50 |
Flanela para Limpezé Azul ROLO 30x300 T Unidade 30 1 30,00 | R$ 150,00 ‘ R$ 4.300,00
Gasolina 1 Litro A 100 11 100,00 | RS 3,50 ’ RS A %O 0}; |
Oleo 2 Tempos | Litro 10 1| 0[RS 1500 RS 15000
Pano de Chao Limpeza Branco 42x65 cm " Unidade 2,000 S 33 RS 335 RS 116, 67
Master Clo‘rﬁo“;([-)ve;smfetante hospitalar a base de cloro) méa(ées 5 liros 15 1 15 00 R$ 230:00 | R$ 3 4‘30 ]
Mumgerm (Desmfetante hospitalar a base de quartenario) 1 VVVVV Galdes 5 mm}a o 15 1 15,00 | RS , 200,00 | RS 3. 00 O(\
Hidrofil 300 (Detergente neutro) | Galdes & liros RS 16000 | R$ |

Lavanderia Vitoria Amanda 3226-2444 (1,50 pano e 2,00 mop) . para 2000 pegas | RS 375500  R$




o

» T
PRO RO

STA COMERCIAL

»'w fv‘.mstro ’Qalqado F:lho 9 8- Soteco Vila Velha -~ ES

Cwade

Vila Velha |ES 129.106-010

FERRAMENTAS E UTENSlUOS

} Scztecc

. Descricap das Ferramentas -

Qtde Deprec Hersal " Vaior_Umtér&o :

\Desentupidor de Borracha pa Plas , Unzdade - 10 o 2 00 S 495 | Rs | 24,75
Deséniﬁbidor de Vaso o ) Umdade ] 10 2! 500 | R$ 590 : R$ 29,50 j
Almotoha Bico Reto 500m| Umdadc 100 3, 3338 RS 374 R$ 12367
Aphcador de Ceras 45 cm - Bralimpia Uni dade 20 6 “‘ 333 | RS 6793  R$ 226, 45
Refil apicador de cera Unidade 20 1] 2000 RS 6000 RS 120000
Balde Pedrelro 12 Litros ~ Vonder Lmdaue 30| 6 5.00 | RS 8,40 ! R$ 32 J
B\co de Mangueira Lmaade 2 ! 3 0,67 | RS 570 RS 380
Carro Camareira Alta Capac»‘da}a;Com Bolsa - Rubbermaid Un dcde 20 ! 24 0.83 | RS 2.650,00 | RS z_’—%H? |
Carro Cuba Com Tampa 800 Litros - Brallmpla  usidsde g 36 022 | RS 263825 RS 63072
Carro P!ataforma '*unrdade 2 36 0,06 | RS 2.070,06 RS& .................. { 3(u
Desemupidor de Borracha para Pias . 10” W 12 0,83 | R$ 4,95.““".?3 - 413 i
[Desswtupidor de Vass Unidade 0 12| 083|Rs 590 | RS 492
Escada 5 Degraus - Botafogo V Unidade 2 12 0,17 | R$ 138, OJ Rs
‘Escada 9 Degraus - Botafogo N Unidade 1 2] 008 RS 49500 RS
‘é;cova Lavatina com Cabo de Plastico e Suporte Unedade 20 12 167 | R§ v9,00 R$

Esco;a para Tubt;s e Tetos - Bralimpié 'mdade 14 3 467 | RS 36,20 RS -
Extenso;Elemcas 10 metros o | Unsdad{- 1 ) 8 12 (}67 ‘RS 4“?7,73,00 | R$ :
Extensor de Alummxo 9m Brahmpna . ‘ Jm nde ) : 4 ! 12 0,33 | R§ 718 00 | R$ 82 87 ‘
Limpa Vudro Vn_ce-Versa 45 cm - szillrwlpla ) Umdadf o ‘4 .“.6 0'67~LR§- 44 \ RS ‘5'2,96 ‘
Manguelra Tramontma Metro 80 6 1333 | RS '%‘30 % 4667
‘Mao Mecamca Bralumplé » o Unidade I 10 ‘2 0,83 RS 54 59 R$ 45,58
Mop Sistema Pulse Rubbgr;r;;id . - 1 Umdadé" . | 7 ......... 16 ‘ F:% 133 | R$ . 475 OO R$ 633,33
Refil mop seco Unidade | 30 11 30,00 !RS 60.00 R$ 1.800,00
Pa Coletora Plasilca Com Tampa Betta};m - o Unidade ' . 20_. \ 412 B 167 R% 21 31 R‘; 35,52 ‘
Rodo Aluminio 40 cm - Rodomax S | Undade """ 0| 3 66T RS zw R$ 157,80
Rodo Alumlmo 60 om - Rodomax Unidade 20 3 667 | R$ .20 9 R&S 197,27
Supcne LT com cabo1 Sm Rubbermand h - a Ilnidade 20 T 3 B 667 RS 4522 RS 2813
Vassoura de Puagava - \ Unidade T 1‘2‘ 3| 4,00 «R$ 7_74 R$ 30,96
rodo twu|ster55cm sem cabo o o i IIIII r»dada o ‘ 20 4?3 ‘ 66? RS 7 ........“ (?0 RS \13,’33‘ |

cabo em a!ummo de1 5m - ’ Umdade I >20 3 6,67 RS ’7 00 [ R"Q 313,33
Pewrerw L’\\ddde O w 12L 1""67 |Rs RS _ 500 on \ RS 833 33




lixeira 40 litros

Unidade

Unidade 100 12 833 R$ 3000 R$ 250,00

‘recipiente perfuro cortate

=
b
-
LS
o
=

| RS 9,00 | RS 500,00
Unidade 100 i 12 833 | RS 25,00 } RS 208,35 |
dispensers papel interfolhado Unidade 100 ‘ 12 3200 R$

dispensers alcool gel




u

§ ’?’%@PGST& COMERCIAL 318.2019
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DADOS DO CLIENT

fw Ministro Salgado Filho, 918 - Soteco - Vila Velha - ES

i S L . ooy
|Sot eco Vila Velha |ES 28.106-010

Enceradelra H:gh Speed }Ceriec‘ - 1800 RPM ‘ ‘ 2 R$ 4276 RS 85.51
Lavadera de Pisos Média Manuai Eletnca o Karcher - BD ':330 4 RS 856,00 ‘ R§ o 342400
Lavadora de Alta Pressao v 'Karcﬁ; HDSB" 1/ RS 72,72 l RS - s
Aspirador de P6 e Liguido 2 motores karcher NT80/2 1! R$ “.‘128,36 I R$ 12836
Soprador Costal - v ‘Sih! B8R 420 2 RS 8672 RS 144
Rogadeira Grande . “ 'isum F$ 220 158,36 | RS ¥

C}%QERV AGOE 2




~ PRC ROPO’_ TATEC NICA

SERVICO DE CONSER‘VAQAO E LIMPEZA
HOSPITALAR NAS DEPENDENCIAS DO
HOSPITAL INFANTIL DE VILA VELHA

PROPOSTA 318.2013 - 27/11/2019 Reviséo 01
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1-ADIKMA

A Dikma ¢é especialista em terceirizagdo estratégica e proporciona solugbes para simplificar, aumentar a
competitividade e diminuir os custos de cada empresa. Oferta o melhor custo/beneficio através de uma

gestéo que garante seguranca e qualidade na execugao com a cultura da sustentabilidade.

A Dikma assegura as melhores praticas e tecrologias em seus servigos, adquirindo credibilidade e confianga
ao longo de sua trajetoria. Consolida a terceirizagdo dos servigos com o foco na modernizago dos
processos, na pratica da melhoria continua, atendendo com compromisso e responsabilidade, estabelecendo

altos niveis de qualidade.

0 negécio da Dikma € gerar diferencial compefitivo para os clientes, oferecendo servigos qualificados com

méo de obra qualificada e treinada.

1.1 - SERVICOS

LIMPEZA E CONSERVAGAQ DE AMBIENTES

» Limpeza técnica e industrial.

= Higienizacao ¢ limpeza hospitalar;

s Limpeza predial;
MANUTENGAO DE AREAS VERDES

» Jardinagem e paisagismo,

»  Manutencao e conservacdo de areas verdes;

= Manutengéo de quadras, patios, campos de esporte, & outios.
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

»  Servicos de recepgéo, copeiragem e portaria;

«  Forpecimento de méao de obra;

«  Movimentagao de cargas.
REPARAGAO E MANUTENCAO

»  Execucdo e manutencdo de Obras Civis;

= Manutengdo hidraulica e elétrica predial;

«  Limpeza pés-obra e tratamento de piso.




1.2 - CREDIBILIDADE ~ CERTIFICACOES E PREMIACOES

Ha 23 anos de mercado, além do reconhecimento por parte de parceiros e clientes comprovado através da
longevidade de seus contratos, nos Ultimos anos a Dikma tem sido premiada no campo da qualidade por
grandes instituicdes do estado do Espirito Santo.

A Dikma possui, desde 2001, um Sistema de Gestao da Qualidade, certificado pelo
Prodfor - 1SO 9000 - Programa Integrado de Desenvolvimento e Qualificagéo de
Fornecedores, tendo recebido em 2010, o Prémio Fornecedor Destaque pela

eficiéncia na gestdo da qualidade de todos os seus processos, comprovada através da

recertificac@o que ocorre a cada dois anos, apos Auditoria Externa.

No ano seguinte, recebeu o Prémio Mérito Empresarial da Serra concedido pela Associagao dos
Empresarios da Serra, por destaque no campo de servigos dentro de sua regido. Conquistou o prémio
Modelo de Exceléncia da Gestdo promovido pelo governo do Estado do Espirito Santo através do

Compete-ES que fomenta a busca da sustentabilidade sistémica das empresas estaduais.

Mais recentemente. recebeu o Prémio IEL em Gestdo Empresarial, que tem por objetivo reconhecer as
empresas que possuem praticas empresariais de exceléncia em gestdo de pessoas e difundi-las de forma a

estimular cada vez mais a evolugdo destes modelos e praticas entre as demais instituicoes empresariais.

Sabe-se que a busca pela exceléncia & um exercicio que nao acaba nunca, porém prémios como esses, que
s30 recebidos ao longo da estrada, servem de combustivel para que sempre sejam mantidos esforgos e

atencbes voltados para a satisfagdo plena dos clientes.

Prémio Mérito Empresarial
da Serra - ASES
pPrémio Qualidade ES -
Compromisso com a Exceléncia
COMPETE - ES Premio IEL de Gestao
Empresarial
pPrémio Fornecedor Destague iEL - ES
PRODFOR




1.3 - GESTAO OPERACIONAL

O compromisso da Dikma é oferecer total suporte aos seus clientes atendendo da melhor forma todas as
demandas e necessidades de terceirizacdo dos seus negocios. A Dikma é reconhecida no mercado por
desenvolver estratégias com qualidade e pronio-atendimento, além da constante preccupagdo com 0s
detalhes e com 0 bem-estar das pessoas envolvidas no processo.

A prestacdo de servicos da Dikma se diferencia pelo compromisso com a inovagao, foco na sustentabilidade
e melhoria continua de seus processos, o que culmina na racionalizagdo dos custos para o cliente e ganho de
fempo na execucdo dog servicos. O envolvimento em fazer bem feito o que precisa ser feito € o que contribui

para que o cliente obtenha ganhos de escala com inovagdes obtidas nos processos.

O modelo de gestdo operacional da Dikma foi desenvolvido para realizar e verificar com eficacia todas as
atividades dos processos envalvidos com o cliente. Este modelo permite acompanhar de maneira ainda mais

proxima as equipes de trabalho, buscando tratar as anomalias detectadas e oportunidades de melhoria.

MODELO DA GESTAO OPERACIONAL DO GRUPO DIKMA

g
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1.4 - PROGRAMA MOTRIZ

O Grupo Dikma desenvolve nas empresas clientes um programa que objetiva aprimorar a produtividade dos
servicos que oferta, tendo como um dos pilares a metodologia do TCO (Total Cost of Ownership = Custo Total
de Propriedade). Com esta metodologia, o Grupo Dikma esté a todo o tempo atenta ao custo total envoivido
(performance), & nac apenas aos salarios e encargos (HH - homem/hora) dos empregados fotados no
contrato. Esse programa com abrangéncia em pessoas, processos € gestdo reflete nas empresas clientes

com a melhoria da performance, ganho de produtividade e redugao de custos.




Abaixo temos o modelo de gestdo que o Grupo Dikma fem desenvolvido em seus clientes, um modelo que
prioriza a Estratégia e a Tatica, tornando a operagdo mais eficiente.

| Cons:cruir uma estratégia que permita total tra{nspaféncia e
colaboracio mutua, que resuitard em um futuro dinamico, inovador g
sustentavel.
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O Programa Motriz sera a plataforma das agoes de busca de melhorias com foco em redugao de custos no
Hospitail Infantil de Vila Velha, Neste caso, aumentos na formagdo de pregos serdo aplicados apos
observancia de suas reais necessidades para a sustentabilidade das atividades. Intensificadas serdo as

iniciativas para aumento da performance e nrodutividade, redugao da perda de tempo.

Este programa & fruto da nossa experiéncia e da cerleza que a produtividade é aumentada com as agdes
nele previstas:

¢ Revisdes de escopo;

¢ Sinergias capturadas;

e Cultura do ndo sujar,

» Capacitagdo dos nossos colaboradores;

e (Gestao por processos;

« Busca de alternativas tecnolégicas;

 Eliminagao de pré-conceitos, entre outros.




1.5 - GUIA DO COLABORADOR E MANUAL DO LIDER

Ao ser recrutado pelo Grupo Dikma, todo colaborador participa do Treinamento de
Integragdo e recebe o Guia de Integragdo do Colaborador. Criado em 2004, e
reformulado sempre que necessario esse Guia foi elaborado para orientar sobre as
normas de trabalho, responsabilidades e beneficios da empresa, promovendo a

completa integragéo dos novos colaboradares com o Grupo Dikma.

Seguindo o sucesso do Guia de Integragao do Colaborador, em 2012, o Grupo Dikma
instituiu 0 Manual do Lider, criado especificamente para orientar aqueles que ocupam
cargos de lideranga na empresa, detalhando as responsabilidades nos processos
internos e externos para facilitar a comunicagdo entre as areas, mantendo o foco na
qualidade. A elaboragao do Manual do Lider contou com a participagao dos lideres,

coordenadores, gerentes, equipe administrativa, clientes, parceiros, além do suporte

legal de advogados e contadores.

1.7 - SOFTWARES GERENCIAIS

O Grupo Dikma, além de contar com 0s equipamentos e ferramentas das melhores marcas, possul
atualmente os melhores softwares disponiveis no mercado que garantem ainda mais agllidade, eficiéncia,

confiabilidade e redugéo de despesas operacionais.

Possui licenca do ERP da Totvs em que séo mantidos 0s controles financeiros, contabeis, compra, estoque €
faturamento. O software da Senior Sistemas ¢ utilizado para a gestdo de recursos humanos, folha de

pagamento e beneficios.

0 software 1SO E FACIL facilita e simplifica a organizagéc e operagéo do Sistema de Gestao de Qualidade.
Para a gestéo do relacionamento com 0 cliente e gerenciamento de propostas comerciais em andamento

utilizamos o CRM Salesforce.




1.8 - ALGUNS CLIENTES DA DIKMA

: CONTATO DO
EMPRESA SERVICO EXECUTADO CONTRATO TELEFONE
Associagdo Esportiva Limpeza e conservagdo das dreas exlemas e
Sidertrgica Tubardo infernas, jardinagem e vaisagismo, José Sergio Banddo | (27) 32431450/ 992820705
{AEST) fornecimento de quarda-vidas, dentre outros.
impeza predial restiarios, mensageric )
ArcelorMittal Tubardo Limpeza predial, de vestiarios, mensageria, 8. Nailson Roveta

almoxarifados ¢ etiguetagem.

(€7) 3348-1833 / 992922922

Adcos Industria e
Cosmeéticos Ltda

Limpeza e conservacdo predial, industrial e
recepcdo.

Sra. Suellen Alvarenga

(27) 21211248

Biancogres Cerdmicas
SA

Limpeza e conservagao pradial e industrial,

Sr. Joan Mareto

{27) 3421-903¢

Elkem Participagbes
IndGstria e Comércio
Lida.

Limpeza predial e industrial, incluindo
jardinagem, recepgdo, apoio administrativo &
apoio operacional.

Sr. Alvaro Cunha

(27) 2123-5221 1 981228965

{ncesa Revestimento
Ceramico Lida

Limpeza & conservagao predial e industrial,

Sr. Elisangelo Pancleri

(27) 3421-9039

Vallourec/Tubos
Soldados Atlantico (TSA)

Limpeza e conservagdo predial e industrial,
jardinagem e copetragen.

Sr. Carlos Schimittd

(27) 3212-4601 1 881375900

Viminas Vidros Especiais
Ltda

Limpeza e conservacao predial e industrial,

Sr. Fabio 88

(27) 3398-1500

RODOSOL

Fornecimento de mao de obra.

Sr. André Relirame

(27) 3334-7841 / 999894151




1.9 - POR QUE GRUPO DIKMA (DIFERENCIAIS)?

QUANTO A GESTAO DE ATIVIDADES
» Gerenciamento da rotina de forma a eliminar ou mitigar as intercorréncias nao previstas,
= Suporte para a coordenagao direta dos servigos para atendimento das atividades administrativas e
trabalhos burocraticos que normalmente atrapalham o desempenho da coordenacéo,
« Programagao diaria e semanal das atividades;

QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

* Recrutamento e selecdo eficiente, com toda a compreensdo das peculiaridades do contrato,
evitando qualquer tipo de resisténcia no desempenho das suas atividades, bem como
transferéncias de setores de servico & outros;

= Alinhamento com as préaticas de gestdo de RH dos seus clientes;

= Promogao de treinamentos com cronograma ajustado as demandas hospitalares tais como:

o Treinamentos obngatorios (NR32 / NROE / NR1E / NROS / NR35)
Técnicas de limpeza,
o Treinamento de Liderancas (Manual do Lider),
«  Treinamento de Integragao e continuidade (Guia do Colaborador),
5 Preparagdo e manuseic de Produtos Quimicos,
Medidas de Precaucéo (Lavagem de Maos),
PGRSS,
Riscos da atividade,
o Procedimentos Operacionais,
o Evolugdo Comportamental,

Treinamente motivacionais,
= Programas e campanhas de prevengao que fransformam a mudanga da cultura dependente para
interdependente resultando no zero acldente;
« Estrutura de recrutamento e selecio habilitada para captar profissionais com cultura do cliente e
do Grupo Dikma reduzindo turnover, absenteismo de forma buscar a melhoria continua e
satisfagdo no processo;

= Equipe extra ja habilitada para cobertura de faltas e férias;

QUANTO A GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
« Cadastro de fornecedores estratégicos que periodicamente sdo revisados para inserir ou nac

qualquer inovagdo proposta e aprovada para atendimento da rotina,




Busca ativa por de langamento de novos produtos, equipamentos e tecnologias direcionadas a

melhora de performance de seus servigos;

QUANTO A GESTAO DE PROCESSOS

Cultura de relacionamento proximo ao cliente;

Auditoria de processos permanente e assisténcia operacional voltada para oportunidade de
melhorias;

Utilizagdo de indicadores e KPIs que medem resultados e oportuniza a eficiéncia da gestao, que
podem ser definidos conjuntamente entre Dikma e Hospital Infantil de Vila Velha;

Ferramentas e Indicadores de SSO -~ Saude e Seguranga Ocupacional que resulta no
cumprimento das Normas Regulamentadoras, Procedimentos Operacionais de acordo com cada
atividade e necessidade do cliente;

Sistema de Gestdo Integrado consolidado gue resulta no controle da qualidade dos servigos
prestados, cumprimento das normas de seguranga do trabalho, harmenia com meio ambiente e
satisfacao do cliente;

Relacionamento entre setores e equipe onde a lideranga tem proximidade com colaborador;

OUTRAS VANTAGENS
» Reposicdo & inovagac de equipamentos utilizados na prestacao de servigos, dada a importancia

da manutengdo, o Grupo Dikma através da Dikmaq, localizada na Serra, atendera as
necessidades relacionadas aos equipamentos do contrato com maior rapidez sem prejuizo para o

desempenho das atividades.




2-PROPOSTA DE ATENDIMENTO

0 contelido desta proposta visa apresentar solugbes desenvolvidas pelo Grupo Dikma para executar 0s
servicos de conservacdo e limpeza nas dependéncias do Hospital Infantil de Vila Velha. Este documento
apresenta a nossa proposta de: Equipe, Equipamentos, Planejamento de Implantago e Gestdo de Servigos,
e outros aspectos para a operagéo dos servigos descritos na Especificagéo Técnica.

A filosofia descrita no quadro a sequir sera o fundamente da nossa atuacéo no Hospital Infantil de Vila Velha,

importante enfatizar que o sucesso seré resultado de um {rabalho desenvolvido em conjunto.

~Superar pre-conceitos e modelos mentais atuais

1~ Rever processos
2 - Reduzir excessos em especificagdes
3 - Redugéo da burocracia
4 - Capturar Sinergias
5 ~ Fazer + com -

~ Reduc¢ao de custos com assertividade, aumento
de performance e inovagao

2.1 - DEMANDAS ATUAIS

Através da especificacao e visita técnica na unidades do Hospital Infantil de Vila Velha, além da experiéncia
do Grupo Dikma em outros clientes detectamos as seguintes demandas e oportunidades nos servicos de

Limpeza e Conservagac:

« Buscar oportunidade de mecanizagdo das atividades atuais, aumentando performance,
principalmente na limpeza de pisos;

s Foco constante na otimizagéo de recursos humanos, equipamentos e demais insumos,

= Aprimorar a gestdo das pessoas € acompanhar as atividades de forma a evitar ociosidade, falta de
orientagdo, promovendo sinergia dos colaboradores nas areas;

« Montar um planejamento para as atividades diarias, semanais e mensais, € garantir que 0 mesmo
seja cumprido;

= |mplantar um planejamento da manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos para impedir

descontinuidade ou paralisagdes dos servigos;




= Desenvolver a¢Oes eficazes para redugio de tumover e absenteismo;

= Treinar e capacitar equipe periodicamente ¢ garantir qualidade nos servigos prestados.

2.2 - RECURSOS HUMANOS
2.2.1 ~ DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

Gerente técnico ' 1 61
Encarregado 1] 6x1
Lider de turma Diurno 2 [ 12x36
Lider de turma Notumo 2 1 12x36
ASG Diurno 30 | 12x36
ASG Neturno 12 1 12x36
Jardineiro 2] 6xt
Total 50

2.2.2 - RECRUTAMENTO E SELEGAQ

Os processos de Recrutamento & Selegdo para esse, contrato serdo construidos a fim de captar profissionais
apropriados principalmente ao perfil das duas areas, suas peculiaridades para assegurar a qualidade,

seguranca e plena adequacao das atividades do contrato.

Sera construido antes do inicio do contrato o perfil de competéncia necessario para atuagdo em cada um
destes cargos do contrato. Os profissionais que ja atuam nestes contratos serdo avaliados individualmente,
huscando manter aqueles alinhados a cultura de prestacao dos servicos do Grupo Dikma. Priorizaremos para

as vagas restantes o recrutamento de mao de obra em bairros no entorno dos hospitais.

2.2.3 - TREINAMENTOS DE INTEGRAGAO, SEGURANGCA E TECNICO

Todos os colaboradores participardo dos treinamentos de integracéo e de continuidade, buscando o seu
aprimoramento profissional e consequente melhoria no servigo prestado, bem como a socializagac e

motivacdo para o trabalho.

Antes do inicio do contrato, seré realizado o Treinamento de Integracédo

com a finalidade de promover a integragac € a capacitacdo de todos.




Contemplara a formacgdo humana, preparando o individuo para relagdes diretas com a equipe do Hospital
Infantil de Vila Velha, focado na cordialidade, educagao, aspecto visual e outros fatores que permeiam a boa
comunicacao. Considerando a cultura do Hospital Infantil de Vila Velha, o Treinamento de Integragao sera

aperfeigoado, incluindo temas especificos.

W LOAMENTO £ S8ALEACAD Os colaboradores receberdo o Treinamento Obrigatoric de
Seguranga, coniendo todo o processe de envolvimento destes na
prevencéo de acidentes. Ser@o ministrados pelo SESMT da empresa

os seguintes treinamentos: analise preliminar de riscos, EPIs,

Instrucbes de Trabalho, Inspegdes, investigag@o e registro de

POV

g acidentes, entre outros, que sera feito sempre que houver admissoes

ou mudanca de fungdo, visando capacitar e sensibilizar os colaboradores de todos os nivels, alraves de

instrucdo e divulgacao de normas, procedimentos e técnicas de prevengao de acidentes.

Os funcionarios também receberam o Treinamentc Técnico de

Limpeza do Grupo Dikma que trata dos aspectos técnicos da

execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo contendo

e agu & -
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instrucbes  sobre  utilizagdo dos produtos, diluicao  correta,

manutencdo, procedimento de limpeza de banheiros, vidros e

escritorios e procedimentos da limpeza hospitalar.

Os profissionais serdo treinados, capacitados e habilitados conforme NR's portaria 3214/78, procedimento
operacional e de seguranga do cliente e internos, podendo ser alocados para qualquer area e atividade do
contrato. Entendemos que essa sinergia entre areas € um desafio, mas que com uma boa gestéo desses

recursos humanos podemos otimizar processos € aumentar a produtividade.

2.3 - BENEFICIOS

2.3.1 - ALIMENTAGAO

Sera fornecido cesta basica para todos os colaboradores de acordo com a convengao coletiva.
Sera fornecido Alimentagdo pelo Hospital Infantil de Vila Velha sem repasse de custo para Dikma.

2.3.2 - SEGURO DE VIDA

Todos os colaboradores terdo apolice de seguro de vida de acordo com a convengao coletiva.




2.3.3 - TRANSPORTE

Sera por transporte publico o atendimento para este centrato.

2.3.4 - UNIFORMES

Serdo fornecidos uniformes apropriados para a execugao dos trabalhos.

2.3.5 - PLANO DE SAUDE

Nao sera fornecido Plano de Salde para os colaboradores deste contrato.

2.5.3 - EPIS

Os equipamentos de protecdo individual serdo fomecidos de acordo com a execucdo dos trabalhos e em
conformidade com as exigéncias do Servigo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Grupo Dikma, do
cliente e da legislagao em vigor.

Aenta! De Pve - Amareo | Brcamp 80
Avental De Raspa Ml ‘ 2
Bota Pvc G/ Biqueira Comp. E Palm Antiper. Bracol 80
Botina C/ Biqueira Comp. E Palm Antiperfu. Bracol 60
WCapa De Chuva Descartavel Sem Marca 10
Casco P Capacete V-Gard - Amarelo . MSA 10 “
Cinto De Seguranca Com Talabartes Duplo ” Hercules 4
Filtro Mecanico - V.0 - P/ Mascara Senﬁ - Facial MSA 2
wvl:uva De Vaqueta Cano Curte (7 Cmj Protminas 6
Luva Latex Amarela/AzuljLaranja Ansell 600
| Luva Latex Ranhurada Danny 100
Macacao Tyvec Vicsa 4
Mascara Descartavel Pff2 - C/ Filtro Ca Msq 100
Mascara Facial Inteira M Advantage 3000 MSA 2
Oculos De Seguranga - Lente Incolor Danny 60
Perneira De Bedin C/ Velcro 3 Talas Protefer 4
Pre Filtro P | Mascara Semi - Facial MSA 2
Protecao P/ Pre Filtro - Mascara Semi - Facial MSA 2
;rotetor Auricular Tipo COnch;‘ MSA 2




Protetor Auricular Tipo Plug Bp 60
Protetor Facial Acoplavel P/ Capacete MSA 2
Protetor Solar - Fps 60 C/ Repelente 1L Nutriex 1
Suspensao Com Push-Kay E Com Juguiar MSA {0
Placa sinalizagio . 50

2.5.4 - MATERIAIS

Unidade

Unrdade

Umdade 10 j

bmdaoe 300

) Disco SPP - 3M (Removedor de Cera) 510mm

Flbra Macia Branca - Schotche Brite 3M

Fxbra Uso Geral Scotch Brite 3M

Gasolma i 1 ‘
éleo 2 Tempos 10

S SO hﬁ
Pano de Chao Limpeza Branco 42x65 cm Unidade : OA]
Master Cloro H {Desinfatante hospltalar a base de cloro} Galdes 5 htms s | 15 |
L__..__., ..................... S MM—"W_' ;
LMuItigenn {Desinfetante hospitalar 2 base de quartenario) i Galdes 5 litros 15 |
______ —— e P
Hidrofil 300 (Detergente neutro) Galdes 5 litros f 15 |
Lavanderia Vitoria Amanda 3226-2444 ( 1 50 pano e 2 00 mop) para 2000 pecas ‘! U
2.5.5 - FERRAMENTAS

Desentupidor de Borracha para Pias

I Desentupldor de Vaso
| —

B S

L{\lmotoha Bico Reto 500ml

( Aplicador de Ceras 45 ¢ - Bralimpia !

Reﬁl aplicador de cera Umdade

SO - S

Umdade

Balde Pedrelro 12 Litros - Vonder

Umdade ’

i | e e s b S

Carro Camareira Alta Capacidade Com Bolsa Rubbermacd i Unidade

Unidade

Blco de Manguelra




Desentupidor de Vaso Unidade 10
Escada 5 Degraus - Botafogo Unidade 2
Escada 9 Degraus - Botafogo ~ Unidade !
Escova Lavatina com Cabo de Plastico ¢ Suporte Unidade 20
Escova para Tubos e Tetos - Bralimpia Unidade 14
Extensdes Elétricas 10 metros Unidade 8
Extensor de Aluminio 9m - Bralimpia Unidade 4
Kit para Limpeza de Vidro Unidade 4
Limpa Vidro Vice-Versa 45 cm - Bralimpia Unidade 4
P — o ”
Mao Mecénica - Bralimpia - Unidade 10
Mop Sistema - Pulse Rubbermaid Unidade 18
Refil mop seco Unidade 30
Pa Coletora Plastica Com Tampa ~ Bettanin Unidade 0
Rodo Aluminio 40 cm - Rodomax Unidade 20
Rodo Aluminio 60 cm ~ Rodomax Unidade 20
Suporte LT com cabo 1,5m Rubbermaid - Unidade 20
Vassoura de Piagava Unidade 12
rodo twuister 55cm sem cabo - Unidade 20
cabo em alumino de 1,5m Unidade 20
lixeira 240 litros Unidade 20
lixeira 40 litros Unidade 100
recipiente perfuro cortate Unidade 100
dispensers alcool gel . Unidade 100
dispensers papel interfolhado Unidade 100

2.5.5 - EQUIPAMENTOS

Enceradeira High Speed Certec - 1900 RPM 2

Lavadora de Pisos Média Manual - Eletrica Karcher - BD 530 4
Lavadora de Alta Presséo H Karcher HD585 i
Aspirador de P6 e Liquido 2 motores Karcher NT90/2 1
Vs‘o'(‘:rador Costal Stikl BR 420 2
Rogadeira Grande Siihi FS 220 2

Nota 1) Os Servicos de limpeza de caixa de agua, dedetizagdo, desratizagao e succéo de fossa septica
serdo subcontratados.

2.6 - IMPLANTACAQ E GESTAO




O Grupo Dikma realiza, antes do inicio de novos contratos, o PIS - Planejamento de Implantagio de

Servigos. Nesta etapa séo rastreadas todas as demandas e peculiaridades do servigo para um inicio sem

traumas, ja definindo os procedimentos e padrdes necessarios, com o envolvimento da Diretoria, Geréncias,

Escritorio da Qualidade, Equipe de Apoio e colaboradores diretos do contrato,

2.6.1-PIS ~ PLANEJAMENTO DE IMPLANTAGAO DE SERVICOS

Nesta fase € detalhado o plano de mobilizaggo, com elaborago de cronograma, contendo os itens abaixo-

Reunide de MobilizacBo: para fevantamento de intormagies téenicas & administrat

disponibilizada;

Aprovagao do Mapa de Competéncia dos funcionarios:

Recrutamento e Selegio:

Elaboragao e aprovacio do PCMSO & PPRA:

Execugdo dos Exames Médicos;

Efetivagdo da contratacio:

Atendimento ac procedimento de entrada/salda de equinamentos e pessoal,
Solicitagéio de emissao Craché de acordo com as normas da empresa;
Montagem do escritorio administrativo local (caso necessério):
Desenvolvimento ¢ aprovagho dos Padrdes Operacionals:

Formagao e capacitagao da equipe;

Distribulgdo dos recursos por drea de trabatho:

Elaboragdo e aprovago do primeiro Plangjamento de Atividade,

vas, acesso, montagem da area

Para a implantagdo dos servios especificados em proposta, o prazo ideal para realizagao desta fase de

mobilizagéo ¢ de 45 a 60 dias, aproximadamente, podendo ser realizado em no minimo 30 dias.

2.6.2 - PLANO GLOBAL DE TRABALHO

Preparacao

. e = | ,,
Verificar todas as normas relacionadas a seguranca do
trabalho, treinamentos, documentos e prepara-los para inicio
do contrato

Gerente
Operacional

15 dias antes de
iniciar as operagdes

Disponibilizar funcionarios envolvidos no contrato nos
Padrbes clientes, Regulamentagdes internas, Regras de
Ouro, NR'S, Padroes Operacionais de Equipamentos e
limpeza manual.

Recursos Humanos

2diasantesde
iniciar as operacdes ;

Verificar antecipadamente com cliente as atividades a serem
executadas para realizar preparacdo da equipe.

Coordenadores do
contrato

1 semana antas

Realizar treinamento de integracdo na Dikma e Téenico na

Recursos Humanos

2 dias antes de




area do cliente iniciar as operactes
. ; Coordenadores do o
Instruir colaboradores na area
contrato Primeira semana
Realizar analise Preliminar de Risco Técnicos de Sempre antes de
E . B Seguranca cada atividade
Xecugao Conf
Executar atividades programadas Equipe oniorme
programagao
Realizar acompanhamento da execucéo das atividades Coorgizat?ar;;es do Diariamente
Caordenadores do 45 dias apds inicio
Realizar andlise critica e revisao de padrdes de operagao Contrato e Escritério P
. do contrato
Melhoria da Qualidade
Coordenadores do
Fazer levantamento de sugestdes de melhoria Contrato & Escritério Todo més
da Qualidade .
Realizar medi¢do mensal dos servicos e relatério com . .
ealizar medigdo mensal dos servigos e . Coordenadores do | Apos o periodo de
resumo  administrativos, seguranga, meio ambiente e contrats 30 dias
- operacional da contratada
Medigéo e
Gerente
Acompanhamento :
Inspecao Externa Gerencial Operacicral ou 1vez a0 més
pey Assistente
Operacional

2.6.3 - ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL

Apbs a aceitagdo desta proposta os procedimentos de acompanhamento, gerenciamento e controle dos
servigos do Grupo Dikma serdo adaptados para atender ao escopo de atividades e critérios do cliente. O
acompanhamento das atividades realizadas pelo Grupo Dikma estara definido no Manual de Procedimentos
que sera disponibilizado para a area e para garantir o cumprimento do padréo de qualidade seréo realizadas
inspecbes periddicas. O Grupo Dikma estara comprometida totalmente com o ganho de performance em
todos 0s processos, através de inovagbes conslanies e ferramenias que promovam o aumenio da

performance das equipes.

A inspecao periodica é realizada pelo Coordenador Operacional naqueles contratos em que ha lideranca
dedicada, ou pelo assistente operacional naqueles que ndo possuem essa fungdo, acompanhando a
execucdo do trabalho da equipe, avaliando, dando feedbacks e garantindo a realizagdo dos servigos
conforme planejados. Essa inspegdo é realizada de acordo com o estabelecido para cada atividade, de

acordo com a periodicidade acordada.

2.6.4 - REUNIAO GERENCIAL DIARIA

Diariamente antes dos inicios das atividades realizaremos com os gestores do contrato uma rapida reunido
para deliberagdo das atividades, prioridades e demandas para o dia. Esse breve encontro entre o gestor do
contrato e coordenador do Grupo Dikma é estrategico para alinhar as expectativas e tratar qualquer

inconsisténcia que possa ocorrer.




2.6.5 - INSPEGAQ EXTERNA GERENCIAL

A inspecdo externa ¢ realizada pelo Gerente Operacional para avaliar o desempenho do Coordenador
Operacional da area e sua equipe, listando possiveis anomalias ndo identificadas internamente.
Mensalmente, a coordenagdo passard por avaliagbes de desempenho, conforme padrdes e critérios
estabelecidos pela gestéo operacional do Grupo Dikma.

Durante a vigéncia do contrato poderdo ser identificadas outras necessidades de acompanhamento que serdo
incorporadas ao Sistema de Gestdo da Qualidade.

2.7 - DISPOSICOES FINAIS

2.7.1 « GARANTIAS

«  Contemplamos na proposta comercial os custos previstos de reajuste do acordo coletivo da categoria 2018 que
ainda ndo esta disponivel.

= 0O Grupo Dikma garante a plena execugao dos servigos citados nesta proposta, durante o periode contratual
estabelecido de 6 {seis) meses, obedecendo as Normas Técnicas, de Seguranga e do Meio Ambiente com uso
de méo de obra especializada;

« O Grupo Dikma garante o inicio da prestagao no prazo minimo de 30 (trinta) dias, & contar da emissao da
Ordem de Servigos, incluindo os prazos de mobilizacao.

«  Atestamos que 08 servigos subcontratados deste contrato (transporte e equipamentos) seguirfo todos os
critérios de qualidade do Sistema de Gestéao de Qualidade do Grupe Dikma.

«  Garantimos a participagdo ativa em todas as reunides agendadas pelo cliente.

« (Garante ainda prestar quaisquer esclarecimentos, apresentar todos os documentos sempre que for necessario,
bem como, permitir & Gestdo do Contratc e as auditorias internas e externas o mais amplo exercicio de
fiscalizagdo sobre os servigos prestados, sempre que julgar conveniente.

«  Declara pleno conhecimento e concordancia com todos os itens da especificagéo técnica,

2.7.2 - OBRIGAGOES DO GRUPO DIKMA

= O Grupo Dikma assumira toda responsabilidade decorrente da legislagao trabalhista e previdenciana, inclusive
seguros contra acidentes de trabalho, ndo apenas de seus empregados, prepostos ou representantes, como
também de toda méo de obra de qualquer natureza, que por ventura contratar ou utilizar, sendo assim a tnica

responsavel pela admissdo desse pessoal na execugdo dos SERVICOS;




* O Grupo Dikma obriga-se a promover a retirada, sem qualquer 6nus para a cliente, de qualquer empregado
seu que venha a prejudicar o andamento normal dos SERVIGOS, ou ainda que, por qualquer motivo, se tomar
inconveniente ou indesejavel,

= O Grupo Dikma planejara, por escrito, conduzir e executar seus trabalhos observando rigorosamente as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho previstas na legislagao em vigor e as nas instrucdes e medidas
de Seguranga internas que forem determinadas pelo cliente;

»  Execucdo dos exames médicos necessarios a cada fungéo.

2.7.3 - OBRIGAGOES DO HOSPITAL INFANTIL DE VILA VELHA

*  Instruir a CONTRATADA quanto & pricridade dos SERVICOS a serem executados e & adogéo de normas e
métodos condizentes com a sua execucdo e com os interesses do Cliente:

»  Comunicar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer instrugdes ou procedimentos a adotar sobre assuntos
relacionados ac CONTRATO, A

+  Fornecer pontos de agua e energia elétrica (220 V, 380 V ou 440 V), proximos aos equipamentos a serem
revestidos e as instalagdes provisérias da contratada e de sua subcontratada, atendendo as demandas e
especificagdes exigidas.

= Credenciar, por escrito, junto @ CONTRATADA, um profissional de seu proprio quadro que atuard como
GESTOR DO CONTRATO.

2.7.4 - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

« 0 Grupo Dikma se compromete a ndo divulgar, a qualquer tempo e sob qualquer forma ou natureza, dados e
informagtes confidenciais obtidos em virtude do Contrato;

« O Grupo Dikma tratard de maneira estritamente confidencial toda informagéo recebida do cliente relativa ao
Pedido, incluindo especificagtes e dados comerciais & técnicos, e ndo divulgara tais informacdes a terceires.
Assegurada também que os empregados. consuliores, fornecedores, subfornecedores e representantes

cumpram tal obrigacéo de confidencialidade




2.8~ FOTOS E ANEXOS

2.8.1- ALGUNS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELO GRUPO DIKMA EM AREA HOSPITALAR

Servigo de limpeza predial hospitalar. Algumas fotos desenvolvidas pelo Grupo Dikma:
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08/01/2020

Assunto.
e
Pava:

Frioridade

Locamail = Proposta Limpeza e Vigilancia HIMABA

Proposta Limpeza e Vigildncia HIMABA ISTITUIC
<starSservice®@ig.com.br> /,
<propostas.es@institutognosis.org.br> GNi OSI S
28/11/2019 12:25

Mais alta

* STAR HIMABA LIMPEZA.pdf (~94 KB)
¢ STAR HIMABA VIGILANCIA.pdf (~88 KB)

Boa tarde

Segue as pospostas da empresa para Limpeza e Vigiléncia para o hospital HIMABA.

Atenciosamente
Star 5 Service

hitps /iwebmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=08_uvid=56& mbox=INBOX& action=print&_extwin=1

"



Ric de Janeiro. 28 de Novembro de 2019

Ao
instituto Gnosis

Ref: Prestacio continuada de servicos de limpeza hospitalar, conservacio e
jardinagem com fornecimento de materiais e equipamentos no Hospital Estadual
Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves - HIMABA.

Prezados Senhores:

A STAR § SERVICE & uma Empresa prestadora de servicos, com
especializagdo na locag8o de mao de obra, Limpeza e Conservacédo. Jardinagem,
Portaria . Recepgéo, entre outros

Cuidar da limpeza de Hospitais. escritdrios, lojas, empresas, condominios, e
outros estabelecimentos comercials, iamt:} pequeno, quanto de grande porte, € a
especialidade da STAR 5 SERVICE.

informamos que a toda e qualguer tipo de hcitacao na area em que atua e
cbedecendo as normas governamentais, especificamente a lei 8666/93, a STAR &
SERVICE possui cadastro junto aoc CRA- Conselho Regional de Administragao/RJ

©a0-25768-6 e SICAF ~ Sistema de Cadastramentn Unificado de Formmecedores.

Discriminagao dos Servicos

A Municipio Vila Velha
B ‘Ano do Acordo. Convencac ou Dissidio Coletivo 2018/2020
C N® de meses de execugdo contratual 6

1 Gerenia tecnic RE 7 562,19 RS 7.6862.14 RE 45 373,

1 Aupdliar de Supendsis R 5 624 42 & L 8ea 4 % 34 Ban b2
2 Lider Diume RE 521242 R$ 10,424,684 RS 62 645,04
2 Lider momm R$5478,11  R$ 10.956,22 RS 85 73732
30 R$5131,70 RS 153.851,00 RS L23.706,00
12 R$ 5. N;aa: 04 R 64.632,48 RS 387 79484

R$ 11,648,05 RS 69.893,10

VALOR MENSAL: RS 265.000,00VALOR F«?ARA 6 MESES: R% 1.590.000,00
Proposta valida por 60 dias f if.
jﬂ’c 5*@ HEpEIILT

71000 amg "5 SERVICE o] t) onsﬁwm;m E LIMPEZA LTDA
e CNP.J N° 02.739.907/0001-00




09/01/2020 Locamail :: PROPOSTA COMERCIAL LIMPEZA E VIGILANCIA - GRUPO FIBRA

seso. PROPOSTA COMERCIAL LIMPEZA E VIGILANCIA - INSTITUTO
GRUPO FIBRA J

De <comercial@grupofibra.com> o N{ OSI S

Para: <propostas.es@institutognosis.org.br> '

<coordenacaoc.dop@grupofibra.com>, <gerencia. daf@grupofibra.com>,
<lea.ribas@institutognosis.org.br>

R 28/11/2019 11:30

REFERENCIA TECNICA UNIMED.pdf (~70 KB)

REFERENCIA TECNICA DARWIN.pdf (~135 KB)

REFERENCIA TECNICA - NORTE SUL. pdf (~215 KB)

PROPOSTA COMERCIAL VIGILANCIA DESARMADA - GRUPO FIBRA. pdf (~472 KB)
PROPOSTA COMERCIAL LIMPEZA E CONSERVACAO - GRUPO FIBRA.pdf (~518 KB)

Prezados Bom dia.

Segue a nossa proposta atendendo termo de referéncia e visita técnica realizada.
Ficamos no aguardo do retorno e nos colocamos a sua inteira disposicdo.

Obrigado!

Atenciosamente,

Vinicius Polgliane

Assistente Administrativo Financeiro
Grupo Fibra

Rua Rui Barbosa, 214 - Bairro de Fatima
Serra / ES ~ CEP: 28.160-750

Tel:(27) 2123- 7800 — Ramal 7810
www.grupofibra.com

De: lea.ribas@institutognosis.org.br [mailto:lea.ribas@institutognosis.org.br]

Enviada em: segunda-feira, 25 de novembro de 2019 16:46

Para: contato@brasilimp.com.br; serdel@serdel.com.br; comercial@grupofibra.com; financeiro@ativaes.com.br;
comercial@limpserviceservicos.com.br
Assunto: Carta Convite

“©

Boa tarde,

Segue em anexo Carta Convite referente ao Termo de Referéncia para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de limpeza e controle de acesso.

Atenciosamente

Léa Ribas
Instituto Gnosis

(27) 3636-3132

https: Awebmail-seguro.com.br/?_task=maild_safe=0&_ uid=54& mbox= INBOX&_action=print&_sxtwin=1
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08/01/2020 Locamall @ Proposta comercial - Carta Convite 0056/2019 - Limpeza hospitalar, limpeza de res. de dgua e controle de pragas urbanas

Proposta comercial - Carta Convite 005/2019 - SINSTITHEO
Limpeza hospitalar, limpeza de res. de agua e G N O
controle de pragas urbanas £ Sl 5

De Meriguete - Comercial - SERDEL <meriguete@serdel.com.br> )

Para <propostas.es@institutognosis.org.br>

<evandro@serdel.com.br>

Doty 28/11/2019 10:37

« Proposta Comercial Carta Convite 005.pdf (~16 MB)
Prezados Senhores, bom dia

Segue nossa proposta comerclal para os servicos objeto da Carta Convite n® 005/2019 - limpeza Hospitalar,
manutencéo, conservagdo ¢ jardinagem das areas flsicas da Unidade, incluindo a limpeza e higienizacdo de
reservatonios de agua e fornecimento de matenals e eguipamentos, para garantir a limpeza e conservagao dos bens
moveis e prediais, incluindo tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobilidrics, equipamentos, instalagbes
sanitarias, grades do ar condicionado efou exausior, filtros de agua e inclusive camas ¢ demais instalagdes da
Unidade, disponibilizando aos funcionarios e usudrios em geral um ambiente limpo e asseado e preservar as
instalaces, nas dependéncias do Hospilal Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves, situado a Av. Min,
Salgado Fitho, 918 - Cristovao Colombe, Vila Velha - ES, administrado pelo Instituto Gnosis, atraves de contrato de
gestao com o Estado do Espirito Santo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Ressaltamos que nos pregos apresentados foram consideradas as alteragbes que ocorrerao na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria — U

e Jangiro/ 2020

ata

4o dispor para esclarecimentos adicienais,

Saudagoes.

Paulo César

Meriguete s,
Gerente Comercial SERDEL SERVICOS E CONSERVAGAQ LTDA SERDEL
& (027) 3434-0400 e-mail: meriguete@serdel.com.br SR ¥ &wwi;

; Antes de imprini pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIG AMBIENTE !
w‘% Esta mensagem e seu conteldo podern conter informagao confidencial, O sigilo desta mensagem é protegido por lei. Caso vocé tenha recebido esta

mensagem por engano, por favor, eliming-a e informe, por e-mail, ao remetente,

hftma'/‘r‘webmaii-segum.oom.br/’:‘wﬁask:max!&wsafe:D&“u;d=53&w:rabox:INBO:‘I&_action:prmt&mextwivw‘1 11



PROPOSTA COMERCIAL

Escopo Técnico — CARTA CONVITE 005/2019

SSCL 589/2019
Vitoria-ES

movembrol2019

Rua Paulo de Vasconcelos, 270 - Jabour - (27) 3434-0400 - Vitoria - ES - Brasii, CEF 26072- 218wl O
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Ao
INBTITUTO GNGUIS

propostas.es@institutognosis.org. br
Ref: Carta Convite n® 005/2019
Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta comercial para Contratagéo de pessoa juridica para a
prestacéo de servigos de limpeza Hospitalar, manutengdo, conservagao e jardinagem
das areas fisicas da Unidade, incluindo a limpeza e higienizagéo de reservatorios de
agua, controle de pragas urbanas (desinsetizacdo e desratizagao) e fornecimento de
materiais e equipamentos, para garantir a limpeza e conservagao dos bens moveis e
prediais, incluindo tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobiliarios,
equipamentos, instalagbes sanitarias, grades do ar condicionado efou exaustor, filtros
de agua e inclusive camas e demais instalagbes da Unidade, disponibilizando aos
funcionarios e usuarios em geral um ambiente limpo e asseado e preservar as
instalacbes, nas dependéncias do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir
Bernardino Alves situado a Av. Min. Salgado Filho, 918 - Cristovao Colombo, Vila
Velha -ES, administrado pelo Instituto Gnosis, através de contrato de gestdo com o
Estado do Espirito Santo, conforme condigoes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia.

1 — Escopo técnico e comercial: servigos de limpeza hospitalar, manutengao,
conservacao e jardinagem das areas fisicas da Unidade, incluindo a limpeza e
higienizacao de reservatérios de agua, controle de pragas urbanas (desinsetizagao e

desratizacao) e fornecimento de matetials e equipamentos.
1.1 — A Serdel Servigos e Conservagao Ltda & uma empresa capixaba, fornecedora
de servicos diversos, dentre os quais estao incluidos os servicos objeto do escopo

téenico e comercial da Carta Convite n® 005/2019.

2 - Razao Social: Seidel Servigos e Conservagao Ltda

. 4,
Dulo (esay Morigh
Gigtornte Ciamargaa)
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3 ~ Endereco completo: Rua Paulo Vasconcelos, n® 279 - Bairro Jabour - Vitéria/ES —
CEP: 29072-210.

4 — CNPJ n® 27.436.8156/0001-74

5 — Dados bancarios: Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, n” 021 - Agéncia
0184 (Goiabeiras/Vitéria/ES) - Conta Corrente n® 9199472,

6 — Preco: Pelos servigos propostos o Instituto Gnosis devera pagar a SERDEL os

valores constantes das planithas de composigao dos pregos anexas.

7 — Detalhamento dos tributos aplicaveis: A Serdel, com o regime de competéncia
tributaria LUCRO REAL, os tributos legalmente obrigatérios sao: ISSQN, PIS, COFINS,
CSSLL E IMPOSTO DE RENDA.

8 — Forma de pagamento: Até 30 (frinta) dias contados da emissao da nota fiscal

correspondente, através de crédito na conta corrente inforrada acima.

9 - Escopo comeicial: a validade desta proposta sera de 60 (sessenta) dias. Na
composicdo dos pregos estdo inclusas todas as despesas com méo de obra, encargos
sociais, trabalhistas, fiscais e tributarios, bem como fodos os beneficios previstos em
Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria (SEACES e SINDILIMPE), seguros, enfim
todos os custos necessarios e inerentes a empresas de prestagao de servigos
lerceirizados. Incluimos ainda os custos necessarios ao fornecimento dos materiais €

equipamentos de limpeza e de higiene pessoal.

11 -~ Reajuste: Os valores serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo inicial da contratagao,
ou seja, 00 (seis) meses. Decortido esse prazo e havendo prorrogacao do prazo de
vigéncia de confrato, os pregos permanecerdo inalterados somente até o dia 31 de
dezembro de 2020, uma vez que ja estimamos nos custos as alteragoes que ocorrerac na
Convengcao Coletiva de Trabalho da Categoria — 2020/2020 (data base 01/01 12020).

Rua Paulo de Vasconcelos, 279 - Jabour - (27) 3434-0400 - Vitéria - ES - Brasil, CEP 29072-210 Pauio Cesar MUK EUED
Ciaronis Gomareis)
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A possibilidade de continuidade da conbratacdo que supere o prazo de

3111212020
incorrera no reajuste dos valores propostos, conforme segue:

11.1 — Os itens contemplades na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(salarios, auxilio alimentacgo, IDESBRE, seguro de vida, e outros), serao reajustados na

data base (janeiro), e nos mesmos indices que os sindicatos representativos acordarem.

11.2 — O valor correspondente a vale transporte sera atualizado de acordo com
aquele praticado pelas empresas fornecedoras desses servigos (transporte coletivo), na

época da reviséo (data base),

113 - Os demais insumos gue compodem a mao-de-obra - ndo regulados por
Convencao Coletiva de Trabalho (uniformes, epi's, maquinas, ferramentas, maleriais de
limpeza e de higiene pessoal ¢ oulros), serao reajustados corm base na variagao
acumulada do IGPM/FGV (tomando como data base o més de janeiro). O primeiro
reajustamento ccorrerd no dia 01/01/2021.

Nota: Na composicao dos custos fol estimada alteragac nos salarios e beneficios
reguiados por Convengéio Colefiva de Trabalho da categoria, cuja vigénecia se dara no

periodo de 01 & 31/12/2020. Portanto, 0s pregos propostos samente serac reajustados no

més de Janeirol2021.

12 — Prazo de vigéncia: O prazo de cxecug@o do senvigo sera de 06 (seig) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por analogia, dentro

do limite previsto na Lei n°® 8.666.93.

13 — Declaragao:
13.1 - Declaramos a nossa concordancia com os termos elencados no escopo / carta

convite.

13.2 - Que em cumprimento ao disposto no inciso XXX do artigo 7° da Constituigao
Federal durante a vigéncia do contrato nao serao empregados, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos, bem como nao serao empregadosi em
qualquer trabalhe, menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a palir de
quatorze anos.

fua Paulo de Vasconcelos, 279 - Jabour - (27) 34340400 - Vitoria - ES - Brasil, CEP 20072-210Ppulo Lesar Q!%éﬂﬁuzir
Gavante Lomarele
FRAESR 7 BN



14 - Condicdes especiticas:
14.1 - O procedimento de instalagao e subslituigao dos dispensers (papel higiénico, papel
toalha, alcool em gel e sabonele liguido) e suporte para perfuro cortante, devera ser
executado sob responsabilidade da CONTRATANTE.

14.2 - Para a implementacéo de procedimento operacional padréao - POP, a Serdel

necessita de um prazo minimo de 30 (hinta) dias apés a implantacao dos servigos.

Vitéria/tS, 28 de novembro de 2018,

aule Cesar Meriguel

27 {15«;{'&@&6: tw mat
SERDEL Servigos e Condérvacao Lida

Paulo César Meriguete

Tatele

Gerente Comercial
sardel@serdel.com.br
(27) 3434-0400 / 0401

f2ua Paulo de Vasconcelas, 279 - Jabouwr - (47) 34340400 - Vitoria - ES - Brasil, CEP 20072-210
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ANEXO

Planilhas de composigao dos pregos

Rua Paulo de Vasconcelos, 279 - Jabour - {27) 54340400 - Vitoria - S - Brasil, CEP 28072-210



Quadro de Quantidades e Pregos

Eungtio Baals Insatl Cutant. Prego unitario Pree;q fotal
, Empregados mensal mensal

Auxiliar de Servigos Gerals 12x36 diurno 20% 12 R$  3.900,89 | R$ 46.810 684
Auxiliar de Servicos Gerais ‘ 12x36 diumo A0% 18 R 4.391,04 | R$ 79.038,68
Auxitiar de Servicos Ge:aisww 12x36 notumo - 40% 12 R$  4.510,71 | RS 54,128 57
Lider de turma 12x36 diurne 40% 2 R$ 451454 | K$ 9.029.09
Lider de turma 12x36 noturno A0% 2 R$  4.639,50 | R% §.279,00
Encarregado 44h semanais 20% 1 R$ 4.957,09 | R$ 4.957 09
Jardineiro 44h semanais 0% 2 R$ 3.52486 | RY 7.049,71
Gerente técnico (Supervisor)  [44h semanais 20% 1 R$ 530321 | RS 5.393,21
Insumos p?;‘a limpeza e higiene pessoal, equipamentos, maquinas e ferramentas R% 70.657 24

TOTAL MENSAL| R$  286.343,23




Planitha de componigio dos custos

|- REMUNERACAO

Y% Valor Mensal
a) Sa@z‘t.rio nmmativo: ALXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESCALA 12x36 « DIURND R§$ 1.138,77
SEE T i — 5080 RS 21200
) J 4 . : 20.00% RE -
dy Adicional feriados BRCIONAIS oy caysia ingssime winta, parayato 1 11 feriados | RS 2480
&) Adicional intervalo Inlaomada et dausus tgssini prmeis - pacyoto i) 00.00% | RS 56,94
Fi Reflexo DSR . soua 172« 0 394 157 - 0,00% R$ 9,55
g) Total da remuneragdo genacvdrany RE 145205
TOTAL R$ 1.45208
“ - ENCARC&OS SOCLAJS rincidaries sobie ¢ lotal da papansagdo falioado no e | slinea
GRUPO "A"
(1 - INSS B 20,00% {R$ 20041
02 - SESI OU SESC 1.50% [R$ 2178
03 - SENAI OU SENAC D 1.00% RE 14 57
04 - INGRA 020% RS 290
(5 - Saldrie Educagho o 2 BO% 5L 36,40
06 - FGTS 800% (RS 116,16
07 - Sequro Acidente do Traballio/SAT + FAP 2.91% RS A2 26
08 - SEBRAE - 0,60% | RS 8,71
TOTAL DO GRUPO "A” = 36,71% | R$ 533,06
GRUPO "B"
09 - Fénas £.33% RS 120,96
10 - Auxilio doenga L 1,30% RS 20,18
11 . Acidente de trabalho 1,25% RS 18,15
12 - Aviso previo trabalhado 3,41% R$ 4952
13 - 1/3 férias conslilucionais 2,68% R$ 36,46
14 - 13° saldrio §,33% R$ 120,98
TOTAL DO GRUPO "B” 25436% | RS 368,24
GRUPQ "C™
1 N U0 TS e —— . 2,50% R& 36,30
TOTAL DO GRUPO “C” 2,50% R$ 36,30
GRUPO "D
16 - Incidéncia Grupo "A" sobre 0 Giupo "B 9.31% RS 134,18
17 - Ingidéngia sobre o salario matemidade B 0,03% RS 0,44
3 - 9 34% RE 135,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (00w « Gipo 671 Grapo 071 Gipo D7) 73,91% R$ 1,073,221
CUSTO TOTAL DA MAO'DF'OBRA (oo don Hes | & ou sep, Remt Paghe 4 [nnaiges Baciale) I N$ 2525126

il - COMPOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS

INSUMOS
1 - Auxilio alimentagio o R$ 26868
2 . IDESBRE 7 Sequro de vida R$ 8,25
3T Exanmes admissionais / perodicos / demissionais / laudos PPRA @ PCMSO / Outras R$ 9,00
4 - Uniformes / EPl's R% 22.00
4 - Vale transporie R% 51,02
G- Limpeza de reservatorios de dgua potave: R$ 15,00
7 - Controle de pragas vibanas (desinsetizacio e desializacéo) R$ 25,00
CUSTO TOTAL COM INSUMOS R$ 408,98




. Continuacéo

- DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

a) Despesas AdministrativasiOperacionais OBt s Custo (ofal 4o 1o de phr v jole) 095 SUSIIS Con My 5,00% RG 146,71
b) LUG(O (persEniyal sohe, cosle mlal da oudo oo chra v Wlal gos Custuy Centinuanns; 900%1 RS 264-08

CUSTO TOTAL COM "DEMAIS COMPONENTES"

IV - DESPESAS COM TRIBUTOS

TRIBUTOS Vator
e Unitario

To = tributes (14 25%) 7 100 04,1425

Po = mao-te-obra + insumios + demais componentes R$ 3.345 01

1= Po/(1-To)

R$ 3.900,84

CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (P1 - Po)

RB$ 665,88

F’REQO TOTAL POR TRABALHADOR/ ijS featsto Wtk v mao deobin + winl 48 Gusins conn insuaies + tlal dos cusios conr “degias somponeatss”

o fotal s cuslon com libutngy e
& %

R$ 3.800,88




Planilha de composicho dos custos

! REMUNERAGAQ

Valor Mensal

a) Saldrio normative, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESCALA 12x36 - DIURNO

RS 113877

by Adicional por insalubridads

40,00%

RE 424,00

o) Total da remuneraciio gk crdrer

¢) Adicional notuime 2000% | R$

d) Adicional feriados Dacionais . of dausea bigases auita, paraaio® 11 feriados | R$ 34 .80
@) Adicional intervala INHAJOMAUE ey s rigésing priete peragrels (et 60,00% | R$ 66,04
£y Reflexo DER sy 172 ¢ 00 584 151 0.00% RS 9,65

RS 166405

TOTAL

E'! - ENGARGOS SOClA!S (e tEs BOIR O et da renmmsiagie mdiany ag e 1 alinea "o

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% | R% 33281
02 - SESI OU SESC 1650% RS 2498
03 - SENAL OU SENAC — 1,00% 1R 1664
04 - INCRA 0,20% | R% 333
05 - Saldrio BEducacio 2 50% RE 41 60
06 - FGTS 8.00% (RS 13312
07 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT + FAP 2.81% RE 4842
08 < SEBRAE 0,60% | RS 9,58
TOTAL DO GRUPO "A” 3671% | Ry 610,87

GRUPO "B”

09 - Férias

8,33%

R$ 138,62

GRUPQ "D

10 - Auxiiio dosnca 1,39% RS 23,13
11 - Acidente de trabalho 1,25% R$ 20,80
12 - Aviso prévio trabalhado 341% RS 56,74
13 - 143 fénias constitucionais 2,65% RS 44,10
14 - 13% salario 8,33% R$ 13882
TOTAL DO GRUPQ "B" 25,36% [ R$ 422,00
GRUPO 0"

16 - Multa do FGTS 2.50% R$ 41,60
TOTAL DO GRUPO "CY 2,50% RS 41,60

16 - Incidencia Grupn "A” sobre ¢ Grupo "B"

5);:5"6/3

R§ 14492

17 - Incidéncia sobre o salirio maternidads » 0,03% F5 0,50
3 B 9.34% | R$ 185842
TOiAL DOS &N(;ARGOS SOC"MS {Grupn A" ¢ Supe “1° 0y Grupa S e S L) 73,91“/&2 R$ ‘1.229,2’)0

CUSTO TOTAL DA TAO-DE-DBRA oma dos et 101, s sej. Rz wnagho ¢ Ercaryps Sscs)

| Ry 2.893,95

- COMPOSICAD DOS CUSTDS COM INSUMOS

INSUMOS

1 - Auxitio alimentagao

RS 26868

2 IDESBRE / Seguro de vida

RE 825

A Exames adnussionals / perodicos / demissionais / laudos PPRA e PCMSO / Qutros

B8 900

4 - Uniformes / EPI's

R$ 32,00

5 - Vale transporie

R§ 51,02

6 - Limpeza de reservalarios de dgua potavel

RS 1500

7 - Controle de pragas wbanas (desinsetizacao e desratizag

R 2500

CUSTO TOTAL COM INSUMOS

RE 40896




Continuacie

H - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

a} DeSﬂﬁ‘SaS Ad!ﬂmim('E!ﬁ\’af}/op@faCiQHE}iS gporeoitaal sobro; utto Wial Ga mbe daoina + fotal dos cusies com nsumos) 5.0‘\)“/0 R$ 1 {‘5{). 15;)
b) Lucro (uereeatual sebre Lusle izl 44 mdo de clra 4 (olr! Bos cusian com PELMIDSY 9.{)0(";’9 R$ 297‘26
CUSTO TOTAL COM "DEMALS COMPONENTES" RE 46241
IV - DESPESAS COM TRIBUTOS
TRIBUTOS Vfa!)ot.'
B . I L Unitario
To = tributos (14 75%) / 100 R ) 0,1428
Po = mao-de-obra + insumos + demais componetes o o R$ 376602
P1 = Po/ (1-To) R$ 4.391,04

CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R 62572

+ ial dos tustos com Wbutos) Ry

: . ¥ . - X § 13 pboe e 6B 4 eusle ¢ aldos o * Of IR AT
PRE(}O fOTAL POR TRABALHADOR / MCS fruste total da mbodeotira + fulal dod costes bom insumes ¢+ (olal dos cublos com "demms cofponantes”

R$ 4.391,04

L
/ b )RR £
n tAeriguet
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Planitha de composicao dos cusios

- REMUNERACAO Y Valor Mensal
a) Sa?s‘zf'io nommtivo AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ESCALA 12x36 - NOTURNO R$ 1.13877

b} Ad,cumai por insalubridade 40,00% | R$ 424 00

t;? Adsctonal nn;)t.umo ; o 20,00% 1 R% 10870

o) Adicional feriados nacionais wer wawea ngesima quints 11 feriados | RS 34 80

&) Adicional intervalo intrajornada cor aaas sussing prme o) 50,00% | RS o
F) Reflexo DOR | g 172 ¢ 01 334 761 . 0.00% RS 49,55

g) Total da remuneracio ;. p ., cagegay - RS 1.715.82

TOTAL — R$ 171682
L1 - ENCARGOS SOCIALS {incidestes sobte o iotal da mmanieagdo, vt adi 0o deat § akasi e

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00% RS 34316

02 - SESI OU 8ESC 1.60% R& 2574

03 - SENAL QU SENAC 1.00% R$ 17,16

04 - INCRA N » o 0,20% | R$ 343
05 - Salario Educacio . 2,60% R 44,90

06 - FGTE 8,00%: Ry 137,27

07 « Seguro Acidents do Trabalho/SAT + FAP 281% R$ 49 03

08 - SEBRAF o . 060% |R$S 1029

TOTAL DO GRUPQ “A" 36,71% | R$ 629,88
GRUPQ "B"

04 - Ferias 8,33% RS 142,93
10 ~ Auxdlio doenca 1,39% RS 23,85

11 - Acidente de trabaiho 1,25% R$ 21.45

12 - Aviso prévio trabathado 341% R$ 58,51

13 - 143 feriag constitucionais o 265% (RE 4547

14 - 13° saldio B,33% RS 14293

TOTAL DO GRURQ "B 2536% [ R§ 43513

GRUPO "G

15 - Multa do FGTS 2,50 RS 42 90
TOTAL DO GRUPD "¢~ 2,50% I R§ 4250
GRUPO "O" .

16 - Incidéncia Giupo “A” sobre 0 Grupo "B" 9.31% RS 15974

17 - Incidéacia sthre o saldrio matermidade . 0,03% | R§ 0,51

3 . _ 9.34% | RS 16025

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS (o s truss 07 + e "0 ¢ Grups D% T3.91% | R$ 1,268,158

[Rs 2.983,07

CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA oma dod tis Le ) Gu dejs Risnuneragan v endames Sotas)
' 1 - COMPOSICAD DOS CUSTOS COM INSUMOS

INSUMOS

1 - Auxitio alimentacio

R§ 76868

2 - IDESBRE [ Sequro de vida

RS 8,26

3 Exarmes admissionais / periddicos / demissionais / laudos PPRA e POMSO [ Qutros

R$ 9,00

4 - Uniformes / EPl's

RE 32,00

4 - Vale ransporte

RS 51,02]

6 - Limpeza de reservatorios de dyua polavel

7 - Centrole de pragas whanas (desinsetizagho e desy

R& 14,00
R§ 25,00

CUSTO TOTAL COM INSUMOS

R§ 408,96




. Continuacao

1 - DEMAIS COMPOMENTES DG PRECD OFERTADO

a3 Despesas Adminisiralivas/Operacionais g o

& N {74
Vst bstal da i e obrg # 1ot Ho L uuls Curinsumos) "’!00 /i

RE 16865

o ¢ 46,
b) Lucro (prereeninal sob cusle totat ga mbo i Ghia 1 G des LuBles Lun Ninas) .00 /L)

ke 306,36

CUSTO TOTAL COM "DEMAIS COMPONENTES"

R 475,01

IV - DESPESAS COM TRIBUTOS

4 . Valor
THIRIOS Lhitario
To = tbutos (14,289 1 100 0,1425

Po = mao-de-obra + insumos + demais componentes

RS 3867.94

P1=Pa/(1-10)

RE 4.510.71

CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (P1- Po)

RE #4278

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR 7 MIES gt st da rbo-de-atsa ¢ ioja dos caislon can insicnos + tla Uos Custas cors “emals eomponentys”

& tojal o cusist camdabutes)

RS 4.810,71

riglcie
warial

B



Planilha de composicao dos custos

- REMUNERACAQ Yo Yalor Mensal
a) Salario normative. LIDER DE TURMA - ESCALA 12x36 - DIURNO R$ 1.189,01
by Adicional por insalubridade » - 40.00% | RS 424,00
¢) Adicional noturno T 50.00% | RS v
d) Adicional feriados nacionais (C0T ldusals 108e6hnH Gunta i 11 feriados | KS 36,33
&) Adicional intervale tintrajornada cor casus wpesms pasi - pan 60,00% | RS 59 45
F) Reflexo DSR g oum 177 e 0498 TSE o 0,00% RS 10,41
) Total daremuneragde goyspagaeap R$ 1.719,21
TOTAL e R$ 1.719.21
Ll - ENCARGOS SOCIAIE Gneitentes sobre o Wl i ranuneragds, indwads ne e L adoes W)

GRUPOG "A”

01 - INSS o N 2000% RS 34384
02 - SESI OU SESC 1.50% Re 25,79
Q3-8SENAlQUSENAC 1,00% R 17,14
04 - INCRA ) 0,20% R$ 444
05 - Salario Edugagiv - , - 2.50% RS 42,98
06 - FGTS &,00% RE 13764
(07 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT + FAP 2.91% R$ 50,03
48 - SEBRAE . o IoB0% RS 1032
TOTAL DO GRUPQ A" i 36,71% | R 63112
GRUPC "B" )

08 - Férias ) i 8,33% RE 1432
10 - Auxilio doenca R 1,30% [ R 2340
11 - Acidente de trabalho R 1.25% (RS 2149
12 - Aviso prévio trabalhado R 341% | RE 5862
13 - 1/3 férias constitucionals 265% RE 4566
14 - 13° saldrio e 8,33% RS 14321
TOTAL DO GRUPO "B 25,36% | R§ 43599
GRUPQ "C"

15 - Muita do FGTS 2.50% Ry 4298
TOTAL DO GRUPO "C" — ) 2,60% R& 42,98
GRUPO "D"

16 - Incidéncia Grups "A" sobre o Grupo "B" 8,31% R$ 160,05
17 - Incidéncia sobre o salario maternidade o 0.03% | R$ 0,52
L - HIEHERCIR SOV 0 S8l - EFOY TWETY
TOTAL D08 ENCARGOS SOCIAIS (e was + Sps B 1 Grupo "¢ 1 Grpo i) 73,91% | R$ 1.270,66
CUSIC’ TOI AL DA MA{)DPOHRA (soma gos Hes | o 1 ou Sein Remunerasdo + banargas Sonmsy i R$ 2983~86

- COMPOSICAC DOS CUSTOS COM INSUMOS

INSUMOS I
1« Auxilio alimentagio o R o ) R$ 26868
2 - IDESBRE / Seguro de vida RS 8.2
3 Exames admisstonais / pericdicos / demissionais / laudus PPRA ¢ PCMSO 1 Oulios ~ )

4 ~ Uniformes / £P1's o .

5 - Vale transporie Py

G - Limpeza de resevatdiios de dyun polavel N o B

7 - Controle de pragas urbangs [desinsolzas80 @ QoS U LB 0] e ——

CUSTO TOTAL COM INSUMOS




... Centinuagéo

i~ DEMALS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

a) Despesas Administralivas/Operacionais (pecemust sebre: zosio telsl d 100 i ot  toial dvg G108 001 5UGS) £,00%

RS 16979

. * s
b) Lucry {pargentiad 2obre Cuslo 1nal g Ao de el - olal oo CuBlos cai Hisuinos) 8.00%

RE 30562

CUSTO TOTAL COM "DEMAIS COMPONENTES"

Ry 476,41

IV - DESPESAS COM TRIBUTOS

THIBUTOS "?"’f’f
Unitaric
To = tributos (14,25%) £ 100 00,1425

Fo = mao-de-olna + Insumos + demals componentes

R& 387122

Pl=Po/(1-T0;

RE 4.514 84

CUSTO TOTAL COWM TRIBUTOS (P1 - Po)

R 643,32

& i 5
pﬂEQ}O TOTAL PQR TRAE}AL”ADOR { MES trusto tatal dooid duebis ¢ olal dos Cantes Sam instants ¢ 1ot des sustus o Uenai Lennponemes’

¥ futal um};usmf« o dildos)

RS 4.514,54

~
f’l
y N’iiﬁ bgﬁ?&f,é
. et

.
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Plandiha de composicdo dos custos

I - REMUNERAGAD % Valor Mensal
a) Saldrio normative; LIDER DE TURMA - ESCALA 12x36 - NOTURND R$ 1.189,01 |
by Adicionat por insalubridade 40,00% | R$ 424,00
¢) Adicional noturno R 20,00% | R$ 113,50
d) Adicional ferdados nacionais (OO slhusudi tigesng tanta, paragnde 39 11 feriados | R§ 36,33
e) Adicional intervalo mi"ajo'nada CLGT clbustdy Ingdsing prvens - pardprslo Geing) ("0,90% RS -
F) Reflexo DSR o 172 0 06 504 rer 0,00% | RS 1041
g) Total da remuneragado .y cogieig R$ 1 773,28
TOTAL R§ 1,773,285
LI - ENCARGOS SOCIAIS {rcidentns sobid v ety da remengragin, ndcada no temd alises e

ERIPE TR s P

01« INSS 20,00% | R$ 354 65
02 - SES] OU SESC 1,50% RE 26,60
03 - SENAL OU SENAC 1,00% RS 17.73
04 - INCRA 0,20% R$ 3,68
05 - Salaro Educagao 1. 2.50% RE 4433
06 - FGTS 8,00% R$ 141,86
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT + FAP o 2.91% R$ 61,60
08 - SEBRAE o 0.60% R$ 10,64
TOTAL DO GRUPO A" 46,71% | R$ 650,98
GRUPQO "B"

09 - Ferias o 8,33% Ry 147,71
10 - Auxdlio dognca 1.39% JRE 2465
11 - Acidente de trabalho 1,25% RE 247
12 ~ Aviso prévio trabathado o R 3,41% RS 80,47
13 - 1/3 férias constitucionais 2.65% RS 46,99
14 - 13° saldrio 8,33% R 147,71
TOTAL DO GRUPG “B” 25 36% (RS 449,70
GRUPO "C” )

15 - Multa do FGTS 2,50% R$ 44,33
TOTAL DO GRUPO "C™ 2,50% R§ 44,43
GRUPG "D" -

16 - Incidéncia Grupo "A" sobre o Grupo "B” 9.21% RS 165,08
17 - incidéncia sobre o salario matemnidade I 003% [ R$ 0,83
K] 9,34% R$ 16562
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Gupe AT 4 Srope "B 2 Grup 00+ Grupa (') 73,91 Yo R$ 1,310,60
CUSTO TOTAL DA M’aO‘UE"OBRA tserna dos fes el oo s Rennmmagde 4 Encorgos Bogias) i R$ 3083,85

1l - COMPOSICAD DOS CUSTOS COM INSUMOS

INSUMOS R .

1 - Auxilio alimentagéo RS 268,68

2 - IDESBRE / Seqguio de vida RE 825

3 - Exames admissionals / periddices / demissionas / laudos PPRA & FCMSO / Qutios o RS 9,00

4 - Uniformes / EPl's o RE 3200
5 - Vale transporte | R& 4801

6 - Limpeza de reservalorios de agua potave! RE 15,00
7 - Conirole de pragas urtbanas (desinsetizacdo & desiatizacso) ) N R$ 25,00
CUSTO TOTAL COM INSUMOS RE 40594

ot :
CRAMET 7 BRR




... Continuagiio

- DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADOD

a) Despesas Administrativas/OperaCioniis g conie wists i e mde S abia « 10l dos susios Lost 15003)

£5,00%

RE 174,49

b) Lucro {psacention sobrg, Cmsto Lot du At de ohra + L3t das Custos o ey

9,00%

RS 314,08

CUSTO TOTAL COM "DEMAIS COMPONENTES"

R$  A8E,67

IV - DESPESAS COM TRIBUTOS

TRIBUTOS \/‘al‘otf
i Unitario
fo = tributos (14.25%) 1 100 0,1425

Po = mio-de-chrs + msumos + demais componenies

RS 397837

1= Po/ {(1-To)

R$ 4.630.50

CUSTO TOTAL COM TRIBUTQS (P1 - Po)

RS 661,13

+ tutal dos Guaioy col fginaos) .

,F'R!’EQO TOTAL POR TRAQALH‘ADOR / MES (caeto fotal da mie g obin + el do rusion LRy INBUMos | tolal oy cuslus cun) "gamis Compananles”

RE 4.639,50

;‘rgh’t i &38@;’3{
v ket




Planitha de composican dos custos

i - REMUNERACAO % Valor Mensal
a} Salario nomative. ENCARREGADQO - 444 SEMANAIS R 165863

i) Adicional por insalubridade o 2600% 1R$ 212,00
o) Adicional nolurnao 20.00% | RS «
d) Adicionat feriados nacionais ey aasui tnassmia guing, paragraty 4 11 feriades | K§ -
e) Adicional intervalo irmajomada (OO clausutn NQésima primeira - parageto umcn; G0,0Q“/U HS
F) Reflexe DSR | giuua 172 ¢ 01 394 10 0,00% RS
q) Total de renmumeracio yane cearery RS 1.870,63
TOTAL R _1.870,63
LE - ENCARGOS BOCIAIS Gresideites santa o lotat da ieioungrayde sihoads po e 1 dinga 'O
GRUPO "A" '

!quz B 20,00% | R&
02 - SESI OU SESC 1,50% RS
03-8 ENA i U SENAC 1.00% [
04 - INCRA 0.20% RS
05 - Salano Educacio - 2,50% 1S
06 - FGTS §,00% R 1489685
07 - Sequro Acidente do Trabatho/SAT + FAP 2.91% RS 54,44
08 - SEBRAE §4.60% RE 11,22
TOTAL DO GRUPG "A" 36,71% | RS 686,71
GRUPO "3"
09 - Férias 8,33% RS 15582
10 - Auxilio deenga 1,.39% R$ 26.00
11 Acidente de trabalno 126% (R 2338
12 - Aviso prévio trabathado . 34i% | RS 63,79
13 - 1/3 férias constitucionais 2,65% R$ 48957
14 - 13% salario 6,33% RE 15582
TOTAL DO GRUPD B 26,36% | RS 47439
GRUPO “C”
16 . Multe do FGTS 2.50% RE 4877
TOTAL DO GRUPQ "C” 2,50% RE 46,77
GRUPQ "D ‘
16 - Incidéncia Grupo "A” sobre o Grupe "B” 9.31% RS 17418
17 - Incidéncia sobre o salédrio maternidade 0,03% | RS 058
3 9,34% R 174,71
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 5iparar i crpo " 4 Grpo 0 & Graps DY) ¥3,91% | RS 1.382,58
CUSTO TOTAL DA MAO“QE’UBRA fuoran s des i e i, Ou aia, Rasung Sngacges Snuaa i R$ 3.263,21
- COMPGSICAD DOS GUSTOS COM INBUMOS

INSUMOS
1 - Auxitio alimentacéo R$ 32035
2 - IDESBRE / Segum de vida R$ 825
3 - Exames admissionals { periodicos | demissionals / laudos PPRA ¢ PCMSO / Cutros R% 9,00
4 - Uniformes / EPl's RS 28,00
5 - Vale transporte o R$ 6980
G - Limpeza de reservalonos de dguapotavel R$ 18,00
7 - Controle de pragas wbanas (desinselizagéo e desral wvao) R$ 25.00
CGUSTO TOTAL COM INSUMOS R 47548




. Continuacéo

il - DEMAIS COMPONERTES DO PREGO OFERTADO

a) Degpesas AdministialivasiOperacionals peania s

m
5

CUSTO TOTAL COM_"DEMAIS COMPONENTE

3 g ¢ 0y A7
sat s sk b0 Gl ¢ Yl dod GAIales Lo SIS} 610{-} s H'J' 1*-50,45
. © A PR
b) LU(-'") fpdroantud sekie QuEll JelRi Az rane die ohra + 1ol doy g (J‘(}U '%» f{a Jéfy.{“}&

R§ 522,02

IV - DESPESAS COM TRIBUTOS

TRIBUTOS - Sear
) Unitario
To = lributos (14,25%) / 100 0.1425

o = mao-de-obra + insumos + demais componentes

1 RS 4.260.70

P11 = Pofi-To) - S S it

1 RS 4.957,00

CUSTO TOTAL CON TRIBUTOS (1 - Po)

R$ 706,39

P REQG TOTAL POR TRABALHADOR | MES {Ganlo okt do rododaokis + tolal dus Cuxtos com Insumias v ot dog custos Com Banms componantes’

+ ool dos cuntes Com tibio)

RH 4.957,08




Pianitha de composicéo dos custos

I+ REMUNERAGAO ¥, Valor Mensal
a) Saldro normativo, JARDINEIRC - 44H SEMANALS R$ 1.234.22
oy Adicional por insafubiidade - ) 0000 RS :
) /\eii%Clj’)ﬂ(‘)f notyrno _ o T T0,00% Re T
d) Adicional feriados Nacionais ey aausuts nigbams quins, o 11 ferindos | K$
e’ Adicional intervalo "‘ﬁ'ammada {CCT clausula Ingeamia pransird - paragrate wiicn! 60,00% R$ e
F) Reflexo DOR gy 172 e 0u 394 16 0,.00% RS
g) Total da remunersiclo o cegiesn R$ 123427
TOTAL R$ 1.234,22
LI - ENCARGOS S0CIAIS {hiskeriigs sobre ¢ fotal gn remungray i, Howale 8o Hem | aimen "w'y
GRUPO "AY
-INSS i 20,00% | RS 246,84
Og! SESI O SESC 1,50% RS 18,51
03 - SENAI QU ohNAC 1,00% R$ 12,34
04 - INCRA ) 0.20% | R$ 247
05 - Salano Educaglo e 2 B0% RS 30,86
08 - FGTS 8,00% R$ 98,74
07 - Sequio Acdente do Trabalho/SAT + FAP 261% | R$ 3592
08 - SEBRAL {1 60% RE 7.4
TOTAL DO GRUPO "A” 36,71% | RY 453,08
GRUPO "B
09 - Férias #,33% R 10281
10 - Auxilio doenga 1,39% RS {7,186
19 - Acidente de trabalng 1.25% RS 15,43
12 - Aviso prévio trabalhado 3.41% RS 42,08
13 - 1/3 férias constilucionais 2.65% RE 32,71
14 - 13° saléno 8,35% R$ 102,81
TOTAL DO GRUPG "B o 2536% | R$ 313,00
GRUPO "C”
15 - Multa do FGTS 2 .50% R& 0,86
TOTAL DO GRUPO "CY 2,50% RS 30,86
GRUPO "D .
16 - Incidéncia Grupo "A” sobre ¢ Grupu "B 9 31% RE 114,90
17 - Incidéncia sobre o saldrio materidade 0,03% RS (0,37
3 ©,34% R$ 115,27
TOTAL DOS ERCARGOS SOCIAMS [Grann YA ¢ Graps "B v Grupa "CF v Grups "B 73.851% R$ 91,21
CUSTO TOTAL DA W]AC‘UE~O$RAN‘,”3 Ans tes {1 0w sujn, Renumuragao + Frcargos Boziais) ll R$ 2146,42
- COMPOSICAO D()S CUSTOS COM INSUNMOS

INSUMOE R R o
1~ Auxilio alimentacdo o RS 32035
2 - \DESBRE / Seqguro de vida RS 4,25
3 - Exames admissionais / neriodicos / demissionals T laudos PPRA & PCMSO / Qulros RS .00
4« Uniforraes (EPs . e Rg 32,00
a Vale transporle RE 9635

- Limpeza de reservatorios de dgua potave! o . RS 15,00
7 Controle de pragas urbanas (desinselizagho & destatizacac R$ 25,00
CUSTO TOTAL COM INSUMOE o R$ 50498




Contnuagae

it - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

a) Despesas Administrativas/Operacionais . cemus sot

) " p -
chisie folal da e de o ¥ 10lal Hos Custos ceni insumos) \7.0{"%‘ R$ i 32,57
b) LU(:'W (pErseniial 30Dte anste ol da nEo oe ohra 4 ksl dus Lusios Tenl [T 5?'()[)"/0 R$ 238«,52

CUSTO TOTAL COM "DEMAIS COMPONENTES”

RE 874,19

IV« DESPESAS COM TRIBUTOS

TRIBUTOS Vi’i!.{‘)l‘
Unitario
To = fnbulos (14,25%) 7 100 0,1425

Po = mao-de-obra + insumos + demais cornponentes

RS 3.02256

P1=Po/{1-To)

RE 3.524.80

CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R§ 602,29

+tolat dos custos com Pibutos)

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR MES feuslo lota! g i de-obra p:"i‘?g?’ o eustos oM inamon $ 10la! dos tustet tem "denals compinenies”

RE 3.524,86




Planitha de composicio dos custos

I - REMUNERAGAO % Valor Mensal
a) Saldno normatve. GERENTE TECNICO / SUPERVISOR CDE OPERACOES - 44H SEMANAIS RE 1 584,00
by Adicional por insalubndade 2000% RS 212,00
¢) Adicional noturno . 20,00% 1 RS s
d) Adicional ferlados nacionais ger 11 feriados | RS i
e} Adicional intervale infrajornada cer dausia e 60,00% | RS

F) Reflexo DSR s szzsosrst 0,00% | RS '
g) Total da remuneraciio ., . v s cq1c 10 ' RS 2.066,00

TOTAL

R§ 2.066,00

B o~ "l o .
H ENCAR(’G&’ ‘)OC!/“S oneitentes sl ¢ otal da remuneragdo aulioads e lenn ) phisen e

GRUPO "A"

01 - INSS 2000% | R$ 41320
02 - SES| OU SESC B 1.50% RS 30,99
03 - SENAI OU BENAC 1.00% RS 50,66
04 - INGRA 0.20% | RS 4,1%
05 ~ Salario Educacho - 2 B0, 8 5165
06 - FGTS 600% |R§ 16528
07 - Sequro Acidente do Trabalho/SAT + FAP 2.91% R& 60,12
08 - SEBRAE 060% RS 1240
TOTAL DO GRUPO "A" 36,71% | R$ 758,43
GRUPO "B"
09 - Fédas B8.33% R 172,10
10 - Auxilio doenga 1.39% RS 2872
11« Acidente de trabalho 1.25% R$ 25,83
12 - Aviso prévio trabalhado 3,41% RS 70,45
13 - 173 férias conshitucionais 2.65% Ry Ba7H
14 - 13° saldno € 33% R 17210
TOTAL DO GRUPO "B 26,36% | Ry 62394
GRUPO "C”
15 - Mults do FGTES 2.50% R$ 51.65
TOTAL DO GRUPQ "C" 2,50% R§ 51,65
GRUPG "D" -
16 - Incidencia Grupo "A” sobre 0 Grupo "B” o 931% R 19234
17 - incidéncia sobre o salario maternidade 0,03% Re 0,62
3 o ) 9.34% R$ 192,96
TOTAL DOS ENCARGOS BOCIALS (a4 « trups 5 » tiope &7« Giupo D) 73,91% | R$ 1,526,997
GUSTO TOTAL DA m'&‘{‘:“'DE“QERA (soma dos #as b el o0 s, Remuneragae + Encarges Soclals) f R$ 3'592;97
- COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSLIMOS
INSUMOS
1 - Auxilio aimentacio R$ 320,38
2 - IDESBRE / Segwo de vida RS 8,25
3 Exarnes atmissionais | penédicos / demissionais / laudos PPRA e POMSO 7 Outios RE 9,00
4 - Uniformes / EPl's - R RS 2800
5 - Vale transporie I RS 5816]
6 - Limpeza de reservatorios de agua potavel R 3% 15400
7 - Controle de pragas urbanas (desinsetizaghio e desralizagao) R 25,00
CUSTO TOTAL COM INSUNMOS RS 463,76




Sentinuagho

1 - DEMAIS COMPONENTES N0 PRECO OFERTADO

&) D&S;)&Si}ti Ad n’;iraqﬁg(wzm/()p&c QiCiOﬂmS {percontusl sobie cusle ol B ndn de abra ¢ ioial s LUSI0Y UM INSINNS) 5,00"/{7 R@ 2()? ;“)‘Q
b) Lucro arTeent 0 custo ot s ouEs da shes 4 10t goE LSS Com o) 4.00% "3 365,11

CUSTO TOTAL COM "DEMAIS CONPONENTES"

R§ 567,84

IV - DESPESAS COM TRIBUTOS

TRIBUTOS

Valor

To = tibutos (1

b Unitévio

0.1425

Po = mao-de-obia + iNsumos + demais compongntes

R 462468

P14 = Po / (1-To)

R$ 5393 21

CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (P1 - Po)

R$ 768,53

+ tolal tow costos cont Libulos o %

PQEQO TOTAL F‘QR TR:‘\BALHADC?F@ I BRES (Gt lot gz mae du-chra 1 lotaldas Gastos Lot insumog + ot dos austas com “guntais comptiinies’

RS 6.393,21




COMPOSICAN DOS GUSTOS COM MATERIAISM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA £ DE HIGIENE PESBOAL, E

f’f%_ﬁlli‘&!\;ﬂi?"é'f’i\{. PARA JARDINAGEM

Duscrigdo Unidade | Quaniidade Valor Vida |y mensa
o s SRR Unitario il
Alcool Gel - 70% - frasco de S00ml e Frasco 500 R$ 3,50 i RS
Balde o Unidade 10 R$ 3951 3 | RS
Bebira Picotada 30x407 com 500 unidades ol G Ry 27,00 1 R&
Coarro tunciongd (com balde, colstor & expramedor) o Unidade 8 RE 59000 24 R4
Golelor de perturo cortante - Unidade 300 TR$ 3651 1 | RE 109500
Comtainer - capacidade 240 litros R i Unidade 4 R$ 430,00 G 5% 286 07
Desinfelante concentrads - galdo de 5 lios - Gatio 500 RE 540 1 & 2.900,00
Detergenta concentrado - galdio de 5 livos gaido 300 R$ 9,38 1 RE  2.805,00
Diseo para arear branco - 510 mm Unidade 5 R$ 26,30 1 RS 131,50
Discu paia atear varde - Sloom ) Unidase 10 R$ 2630 1 | R& 26300
Disco para area vermelho - 510mm  Ulnidade 8 RS 26,30 1 RS 21040
Pispenser para alcool gal e | Unidade 300 % 24,30 6 Ry 121500
Dispenser para papel higienico Unidade 600 RS 5130, 6 R§ 513000
Dispenser para papeltoalha Unidade 300 R§ 3125 i RS 166250
Dispenser para sabonete liguido Unidade 600 R§ 24,18 7 RE  2.070,00
Escada em aluminio 05 degraus (ipo tesoura) o Unidade 3 RS 27500 5] e 137,5.3{3
Escova multiuso L Unidade 10 R$ 3,20 i RE 32,60
Esponja midliuso B Unidade 50 RS 048 1 3% 24 .00
Eslensao elétice 50m - - Unidade 1 K& 270,00 ¥ R& 22,50
Estonsor er alumino. completo, Obmblem " ' Unidace 1 R 26000 12 1 Rs  2u83
Fibra si branca o Unidaile i R 0.85 i RS 8,50
Filsra sintélica verde | unidade 100 IRS  085] 1 R$ 85,00
Hipoctorito de sédio - galao de 05 lios ' o galao 300 JRs 57| 1 1 R§ 172500
Kit limpa vidros ' Unidace 1 RS 65001 6 R$ 9,17
Lixeiras com pedal - capacidade 100 fitos Unidade 360 RS 170,00 6 RS 450000
Lixgiras com pedal - capacidade 40 litos - Upidads 200 R§ 7580 g R$ 252000
Lixeiras com padal - capacidade 80 lifros B Unidade 300 R$ 133,00 6 RE 6.60000
Manguela de 50 metros Unidade 1 RS 170,00 G RE 28,33
Pa coletora da txo Uridade 30 RS 28,00 [ R$ 140,00
Papal higiénico (caixa com 08 rolos de 300 melios) caa 100 RS 3210 1 R% 321000
Papel loajha (caixa com 08 bobinas de 200 metros) caixd 30 RS 40,00 | S 320000
(Rastelo . Unidade 4 RE 18,50 3 R$ 24 87
Relil para Alcoal U Unidade 200 RS 10001 1 RS 2.000,00
Refil parg sabanote Hiquido o Unidade 300 R$ 16,00 1 R$ 300000
Rodo plistico 60 . Unidade | 30 R$ 7,80 3 RE 78,00
Saco para chio em algodae ¢ Uridade 80 R% 2,75 i RE 220,00
Saco para lixe branco izitoso - 100 litros - fardo com 100 unidades fardo 10 RS 26,70 i HE 267,00
Saco para lixo branco Jeitoso - 200 fitros - fardo com 100 unidades fardo 20 R$ 3350 1 RE 670,060
5 para lixo branco leitoso - 60 litros - fardo com 100 urnidades farte 20 2% 16,70 q % 314,00
G 1 [ prctﬂmo fitrns - tardo com 100 unidades fardo 20 RS 12,50 1 R§ 250,00
> para lixo preto 200 Tos - fardo com 100 unidedes 1 fardp 20 RS 2240 1 RS 44600
sara lixo preto 60 iros - tardo cont 100 unidades ) faido 20 HS 9851 4§ R& 18700
ol - - Unidade | 30 RS 1500] 12 | R§ 37,50
Suports p N Unidade 300 |RS§ 22001 6 | R§ 119000
Vasgours de plagava o e Unidade 10 R$ 6,00 k3 s 200
Vassoura de piacava ipo gari - Unidade 4 RS 1050| 3 | RE 1400
Vassoura para vasculhar teto Unidada i % 11,60 £ R% 580
Verba para mdmuihas (engeradeira, lavadora, jateadora, rogadeiia e ferramental para jardinagem) | R$ 380,00 1 R 380,00
- PO AL R$ 55.080,563
DEMAIS COMPONENTES DO PREGO
a) Despesas AdounisirativasiOperacionais o “
b) Lucre e ‘“ —
GUSTO TOTAL COM "DEMAIS COMPONENTES" o
DESPESAS COM Ti
TRIBUTOS LUCRO REAL (IBSQON 5% + COFING 7,6% + PIS 1,65%) R Vator Unitaric
To = iribuios (14.26%) /100 - B 0.1425
Po = mae-de-obra + insumoes + demals componentes o B o ~
Pi=po/(l-To) - N
CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (P1 - Po) -




ANEXO
Atestacio de Capacidade Técnica

Rua Paulo de Vasconcelos, 276 - Jabour - (27} 3434-0400 - Vitoria - ES - Brasil, CEP 26072-210



SBs URLR

PREFEITURA MUNICIFPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a empresa SERDEL
Servicos @ Conservacdo Lida, inscrita no CNPJ sob n® 27.436.815/0001-74,
com sede na Rua Paulo Vasconcelos, n® 278, Bairro Jabour, Vitoria/kS,
através da locagao de mao-de-obra especializada, yem prestando.servigos de
Limpeza predial e de reservatorios de agua potavel (anexo 1), tendo como
Responsaveis Técnicos pelo Contrato n® 133/2014 o Sr. Paulo Gésar Meriguete
- registrado ne CRAVES sob n° 7.555 e o Sr. Ronaldo Martins Nascimento ~
registrado no CRA/ES sob n° 22682, e servigos de desinsetizagao €
desratizacao, tendo como responsavel técnico pelo contrato acima referenciado
o Sr. Ronaldo José Conte, registrado no CREAJES sob n® 2890/D. A empresa,
desde 14 de agosto de 2014 vem apresentando excelente desempenho
técnico-operacional e adminisirativo, alendendo a todas as estipulagbes
firmadas com idcneidade e capacidade técnica.

= Auxiliares de Servigos Gerais ... . 461 (quatrocentos e sessenta e um).
s Quantidade de Encarregados .. ..o 14 (quatorze).
= Quantidade de postos de trabalho (unidades escolares) ... 98 (noventa e oito).
a Prazo de VIgENCIA ..o 24 (vinte e quatro)

meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta meses).

OBS.: Os servicos mensais de desinselizagao e desratizacao foram realizados
desde 14 de agosto de 2014, em todos os 98 (noventa e oito) postos de
trabalho (unidades de ensino).

Vitéria/ES 15 de outubro de 2015.

h 1’; N t:;f,,w";w

R oy Sylvig'Borges Maxim
ngﬁg; (oo GESTOT ] Fiscal de contrato
Gironm ‘Comr\r),iaf i Rk = B 3
CRAES 7455 % et AN ¥ 1;

Mt CRAES ¢ 0528

203 - Ceniro - Vila Velha - E8
sylviomaximo@edu vilavelha.as gov.br

Ay, Castelo Bian
Tel: (27) 3388-7240 7 a-mail




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

ANEXOI
RESERVATORIOS DE AGUA POTAVEL
UNIDADEESCOLA Caixa Dagua Cistarna
Quantidade | Capacidade | Quantidade | Capacidade
Casa de Pedra (SAEDE) 2 1.000
ooy s Papsaribacdn CTikanie 3 1.000
Centro de Capacitagdo (Tifanic) : s
Consetho Municipal de Educagho 2 1.000
CREAD 2 1.000
- 5600
SEMED Administrative 2 10,000
1 30.000
UMEF “Alger Ribeiro Bossdis” 3 10 000
UMEF "Ana Bernardes Focha" 3 7,600
UMEF "Antdnia Malbar" 3 5000
2 1.000
LUVMEF "Anténio Bezerra de Farias/Anexo’ 1 7.500
2 10.000
UMEF "Anténio Debarcellos' o - 7 560
UMEF "Antonio Pinto Rodnguss” 2 i.000
UMEF "Basilio Costalonga" / Anexo 3 1.060
UMEF "Cecilia Marchezi Pavesi" 2 1.000
1 500
UMEF "Cel Joaguim de Freitag” 3 1.000
) . 1 £.000
UMEF "Deolindo Perim” - 3 10000
- B . 1 3000
UMEF "Dep. Mikeil Chequer’ 3 T
Z 1.000
UMEF "Dep. Paulo Sérgio Borges” 1 7.500
2 10.000
UMEF "Des. Ferreira Coelho” 3 §.000
UMEF "Dr. Tancredo de Almeida Newes" 2 5000
UMEF “Or. Tuffy Nader” : L
' 1 30,000
UMEF "Edsen Tavaras de Souza" 3 5000
UMEF *Elson José de Souza' {antigo anexo Joaguim ds Freitas) : e
T s o 1 30.000
UVEE "G Benardes” - 2 600
UMEF "Giovani Cavalien” 3 1.000
UMEF "Graciano Newes" . .
4 5000
UMEH “Guilherma Santos” ! Anexo :: ;ggg -
UMEF "Henrigue Rimelo™ (UMEF Ver Ant? da Silva Gt - Escola Parque) 3 10.000
JMEF “iiha Jussara” N . R 4 30.000
UNEF “irma Feliciana Gargia" : ;gggg ”i
UNEF "zallina Almeida Fernandes” ! 30.000 L"’i
2 1.000 i
UMEF "Jofre Fraga” 1 7500
1 10.000
UMEF "José Elias de Queiroz” 7 1000 - -
UMEF "José Siguena Santa Clara” . 10 1.000
UMEF "Juiz Jairo de Mattos Pereira” = : 2288 i LT
UVEF "Leonel de Moura Brizola’ ) 80000 T T Raysa Holz
UMEF "Magiontia Buene” 1 1.000 Matr. s CRAES 10 059
UMEF "Marnia da Gloria de Freitas Duarte” - Escota do Sitio 1 l ?gg
W\
Ji.
Av, Gastelo Branco, 1803 - Centro - Vila Velha - ES 7

Tel: (27) 3389-7240/ e-mail sylviomaximo@edu. vilavelha es,g0v b A



PREFEITURA MUNITIPAL DEWVILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNJCIPAL DE FDUCACAO - SEMED

UMEF "Maria Eleonora DiAzevedo Peraira” i 35000
UMEF “Maria Luiza dos Santos Vellose” . 5.000
8 10.000
UMEF “Marina Barcellos Siheira” s 1,000
1 5000
UMEF "Mano Casanova” 3 1000
UMEF "Nair Dias Barbosa” 2 3.000
UMEF "Naydes Brandgo” / Ariexo TR 560
UMEF "Ofélia Escobar” ’ 1000
1 7.500
UMEF "Paulo Mares Guia® 2 3.000
UMEF “Pedro Herksnhoff' £ 500
3 7.500
UMEF "Prof Antonio Lorenzultl” {antign anexo Marista; T '5;?0
t
UMEE “Prof. Ayiton de Almeida" 2 10,600
i 30.000
UMEF "Prof Darcy Ribeirg” s 3.000
i 30.000
3 1.000
UMEF "Prof Emilia do Espinto Santo Carmelrg” / Anexo 1 7.500
; - g p—
UMEF “Prof. Emani Souza” 2 25 000
UMEF "Prof Luiz Malizeck” / Anexo o i 7.600 i
1 500
UMEF "Prof Nice de Paula Sobrinho” 3 1000
1 5000
UMEF "#rof. Paulo César Vinha" B Z 50.000
UMEF “Prof. Rubens Jose Verdoet Gomes' - Vite Olimpica 3 7.500 1 40.000
UMEF "Prof. Thelro Torres” P 3.000
UMEF "Profl. Zaluar Dias” 1 30.000
UMEF "Prof Raymunda de Mendonga” 2 5000
. 2 1.0
UMEF "Rev. Waldomiro Martins Ferreira - i
1 5000
UMEF "Ricarding 5. da Fonseca” 5 20060
UMEF "Ruben Braga” 1 30.000
UMEF "Sao Conrade” 3 7.500 i 40,000
4 500
UMEF "Saturming Rangel Mauro” 2 10.000
i 30.000
. ) ) ) B 3 15 000
UMEF "Sen. Joda de Medeiros Caimon : TG6050
UMEF "Ulisses Ahares” : 12000
SRR Hssas Vares N 5 SEGG
UME] "Amilton da Siva" 3 3.000
~ v 3,000
i # % i, t \y‘l P
EL,MH Casuto do Voud 7 5500
U E [ Oomandante Antbnio Augusic” 1 2000
UMEI "Comacinbo de vda” 1 2,000
UNE Francista Amélia Ferelra U Oliveirg’ 2 3.000
DAL gyt — 1 1000
UME] "zabet Comrela da Silva 3 TEGG
" L 2 7.500
421 Jose Siler . "
UMET "Jose Silvério Machado : 30600
UMET "Ltz Augusto Aguirre Sihva” 2 3.000
S —— 1 5000
UME] "Maria Cristina E— 5 EG6
UNVE! "Maria da Gloria Rauta’ o 2 5.000
UME! "Maria Nunes Lima” o _— 2 25.000
UME! "Maria Rita Neves Moraes” 3 2680
Av, Castele Branco, 1803 - Centro - Vile Velha - = ; ol

Tal (27} 3288.7240 7 ¢-maib sylviomarimo@edu vilavelha es gov br



PREFEFTURS MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITOQ SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE BUOUCACAQ - SEMED

fate.: CRAES n° 0529

DO ESPIRITO SANTO T CRIVES™
Re igj{a;nws o presente alestado sob 0 RCA
n°edod 52015 de JA41 1@ 20 (S
A validade deste registro esid vinculada &

i
§

e 7,

X s{”\m AN

) Geréncia defegistro

(g Adm,# Janalna Gualtolin Moria Bratas

apresentagdo da Gertiddo em vigor smitida pelo
GRAES. ;ﬁ / ¢ ’

Av, Castelo Branco, 1803 - Cetro - fHf YR 1087
Tel: (27) 3388-7240 1 e-mail sylviomaximogpedu vilivelha es.gov.br

B R T g sanacild 2 7.500
UMEL "Myton Trancoso - : e
UMET "Nilene Almeida’ ' o 2 TZowoo
UME! "Padre Edmundy” (Corrading de Cicaio) ] 7.000
{RAES s ponlecrn s i 4 1.000
UMET "Paaiso Infantd 3 566
UME! "Pedacinho do céu” WTM """ { 35000
UME! "Pedro Cavaliere” {Castelinho) 3 1.000
. — . 6 1.000
UME! Prtaf riney va Fraga Neves 7 5500
LIME!] "Prof. Jurandis Mattos Griffo" “;3 1;;2;?%
UME] "Prof. Normilia Cuniha dos Santos” o 2 7.500 o
- 2 7.000
UIMET "Rosa Frote Tristdo 3 55600
UhtE ] "Santa Rita de Cassia” 5] 1500
UME! "Séo Francisco de Assig” 1 30.000
UME! "Sarah Victaline Guetios” 2 7.500
UME! "Satumine Rangel Mauro” 2 3.000
UME! "Sultany Mader Valadares” (Cdanga Feliz) C Lo
1 10 600
UMET "Thetezinha Pagotti” 3 7.500
UME! "Tia Jandirg” 3 1.000
UMET "Tia Nenzinha" 4 1.500
) N 2 7.800
UMEL " Tia Nina i 5E 605
, N 2 500
UMEL "Wows Ceclija 7 7000
3 1.000
UME! "Vale Encantado” 1 7.500
3 16 6e0
RESUMO
- RESERVATORIOS DE AGUA POTAVEL
TIPO DE RESERVATORIC CAPACIDADE QUANTIDADE TOTAL
250 3
500 19
1.000 a1
1,500 12
2.000 i
3.000 24
5000 21
7.000 &
Caixa D'agua 7.500 38
10.000 36
12.000 4
15.000 5
20,000 2
25000 7
30,000 14
50.000 2
100.000 1
Cisterna - 40 000 2
TOTAL CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO i

Pl
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¥
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%,s‘?zxu?“ui“wfl £1 00 BSERITD SANTO
#;?22 ﬂt EETADO DA SAUDE

o b

ATESTADG DE CAPACIDADLE TECHNIC A HOSMTALAR E QPERACIONAL

Gersate Técnico & Administrativo - reprasentanie da Secretaria de Estado da Sadde
(BESAY, com sede a A\; Judith ﬁsda ia Tovar Varejdo, n® 225, Bd. Enseada Plaza, Enseada
dn Sua, Viteria-ES, telefone (27) 3345-6912, ATESTA para os devidos fins de direito, que a
smpeasa SERDEL SERVIGOS = CONSERVACAD LYDA, localizada na Rua Paulo
Wasconcelos n.° 279 - Jabour ~ Vildria - ES, inscrita no CNPJIMF sob n.® 27.436.815/0001-
74 preston servigos de limpezs éoaicy, g dmbiente hospitalar & drea administrativa,
gouservacio dos bens movels e imdveis e Hneea das dreas  axlernas, wom
wpscimanto de mio de okra sspecializada pere somo todos o materals o
i Gipsrneittos de Hmgera, s dependéncias oas unidadas estaduais de saude (Hosp vitals,
mocentros, Farmacias Cidadas, Superintendéncias Regionais), tendo mmm rasponsavel
senico pele axecucho do (*ontmto Ao 1752042 - Processo n® 85775977, o Sr. Paulo

ssar Meriauels - ORAES n.® 7.588,

Lot ot

"3

ﬁr

vem apresentando capacidade (genica, operacional, administrativa @
atendendo todas as condictes firmadas no contrato, com responsabilidade @

.'zl St «Mfée
Conlrato n.® 0175/2012
Processo n.? 55775977

nicio do contrato; 240972012
Término do contrato; 23/0972014

sz de vigéneia: 12 (doze) meses, pudendo set Profoy gado por iguais periodos, limitada a
30 meses.

Nuantidade de empregados:
s Auxiliar de servicos gerais 44hs semanals diumos - Area ndo critica: 06 {(seis),
Aviliar de servicos gerais 44hs serranais divmos - Area semi critica com
insalubridade de 20%:
: Auviliar de sevigus gerais ddhis anele divrnos - Arsa orifica com insalybrichade

N
LaRe
16 {deressein);

de 40%: 13 (freze),

s Auwdliar de servigos gerais 12h x 36h diurnos - Area sami critica com insalubridade
de 20%: 44 (quarenta e quabio);

s Auitiar de servigos gerals 12h x 38h diuries — Area critica com insalubridade de

A0%: 71 setenta & dois);

5 R ——
e A s

N o Sud - CEE: 28650- 360 - Vitoria-ES

Malbr.: Q,HIMF"% n” 0628




SOVERNG D0 BESTADO D0 ESPIRITO SANTO
SECREY m\m DE ESTADC DA 2 1

o Auiliar de servigos gerais 12h  36h notumo - Aiaa critica com insalubridade de
443%: &4 frinta);

s Encarregado 44hs seinanais diurnos - Area orftica corn insalubridade de 40%: D4
{auatro).

a8t oo guadre de smpregac os,
s Avxiliar de Sewigos Gerals: 181 {cents & oftentz ¢ um).
¢ Encarvegados: 84 (guadro)

_..»"M”w«
pf . ’
Vitoria (E8), 07 T YA § Jﬁr
Vitaria (ES), 07 de janeito de 2015 i
[
L Pl "‘ar Meriguete

e Comed
CR N(‘" 57! 855

CORSELHO REGIONAL DE ADBMHISTRAGAD |
DO ESPIRITO SBANYO CRAES

Remstramsa o prasendo stesiade sob o RCA

S J30 15 de 2o 10MI01S |
Sh A validado deste 1 registro osle winculads @
apmsntmcﬁa 48 Cartidbo am vigor emitida

Vinicius Ddvila Assad Macea’a
Gerente Tecnico Administrativo da SESA
N¢ Funcional 3626172 o ﬂtzaf Jonmgg

vaitnlini Merfo
RE(:&. SHCEG de Rematm
. LQN?’S No g, 000

ARTONMIC

Rjavw Holz
Malr - CRAES n° 0520

wseads do Sud - CER: 28050-360 - VitGria-ES

| 1345-3022

L

Av, fucith Marla Tover Varajao, n?



Secietaia
ol Savicde

ATESTADO DF APAC!BAQ& TECNICA HOSPITALAR E OPERACIONAL

O Gerente Técnico Administrativo- representarite da Secrelaria de Estado da Satde (SESA), com sede a Av,
Mal. Mascarenhas de Moraes, n.° 2025, telefone, 27-3137-2417, ATESTA para os devidos fins de direito, que
a empresa SERDEL SERVICOS E CONSERVACAO LTDA | localizada & Rua Paulo de Vasconcelos, 375 —
Jabour - Vitéria/ES, inscrita no CNPJ, sob n™ 27.436, 8%/0001 -74, tendo como responsaveis tecnicos os
Srs. Paulo César Meriguete, registro no CRA/ES n” 7.565 e Antonio Geraldo Perovange, registro no CRAES
n® 3050, executou servicos de Limpeza Hospitalar, Higiene, Desinfecgio, e Conservagio, Limpeza de
Caixas d’agua @ jardinagem com fornecimento de méao de obra especializada, nas dependéncias das
UNIDADES DO SESA (Abaixe Relacionadas), com fornecimento de Materiais e Equipamentos de Limpeza,
ndo tendo até a presente data, nada que desabone a conduta técnica e empresarial dessa Empresa

CONTRATO: 790/2006 - HVISA

Posto 24 horas escala 12 x 36: 06 (24 AGG's)

inicio: 02/11/2006 Posto diurno 44 horas semanais: 02 (01 encarregado
Término; 14/09/2007 e 01 jardineiro) B

Prazo de duragdo: 12 (doze) meses Quantidade total de empregados: 26

Auxiliares de Servicos Gerais 24 Area ndo critics interna: 1. 362102 -

Encarregado: 01 o NS et
Jardineiro: 01 f\_{ea semi critica interna; 1.875m?
Total de empregados: 26 Area externa: 1870m*

Area total Geral: .6.010,00 m?

Responsaveis técnicos pelo contrato: Paulo César Meriguete-CRA/ES n.° 7.555 e Antonio Geraldo
Perovano - CRAJ/ES n.” 3050

CONTRATO: 240/2006 ~ HEMDNUCLEO COLATINA
Postos diurnos 44 horas semanais: 03 (03 ASG’s)
Quantidade total de empregados: 03

Inicio: 17/07/2006 lnenPaads o pregado .
Término; 14/09/2007 Area ndo critica interna: 151.91m*
Prazo de duracdo: 12 (doze) meses Area critica interna; 322,93 m*

Auxiliares de Servigos Gerais 03 Area semi critica interna: 113, 16m*

Total de empregados: 03 Ates externa: 89.50m” ) '

Area total Geral: .677,50 m*

Responsaveis técnicos pelo confrato: Paulo César Meriguete-CRA/ES n.° 7.555 e Antonio Geraldo
Perovano - CRAJES n.” 3050 I

CONTRATO: 22‘:‘}}2{}08  SRSSM/CRE SAC MATEUS

: e

fos dum@s 44 horas sen’xamma, (04 (04 ASG's)

antidade total de empregados: 04

Inicio: 17/07/2006 o
Término; 14/9/2007 _{_Area néo critica interna: 1.056,03m* v -
Prazo de duragdo: 12 (doze) meses Area critica interna: 47,84 m?

Auxiliares de Servigos Gerais 04 Area semi critica interna: 210, 18m*

Total de empregados: 04 Area extema: - m* - -

Area total Geral: 1.314,05 m?

Responsaveis fécnicos pelo contrato: Faulo César Meriguete-CRAJES n.° 7.555 ¢ Antonio Geraldo |
. Perovano —~ CRA/ES n.° 3050 e e I

\ \, o
044 (rd 5‘ mﬂ
o, BV Marechal Mascarenhas de Moraes, 2025- Bento Ferreira, Vitoria/ES ~CED: "’nm”?ﬁ "3?’ ?‘Qf;«. .

GERBNCLA TECNICO ADMINISTRATIVA - SESA - GRAs®
Teiefones: (27) 3137 - 2425 Fax: 3137-2335 ' -y
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CONTRATO 14212006 - HISC
Posto 24 horas escala 12 x 36: 05 (20 A SG's)

Inicio: 23/03/2006 Quantidade total de empregados: 20
Término,; 14/09/2007 A;e T30 ori e Py
Prazo de duracao: 12 {doze) meses e R T
Auxiliares de Servigos Gerais 20 Area Gritica interna: 1,187 m*
Encarregado: 0 Area semi critica interna. 1. 141m?
Total de empregados: 20 Area externa. 433m?
R Area total Geral: .3. 486,00 m?
Responsaveis técnicos pelo contrato: Paulo César Meriguete-CRA/ES n.° 7.555 ¢ Antonio Geraldo
Perovano ~ CRAIES n.° 3050

CO:‘« TRATO 316/2006 ~ HPF
Postos diurnos 44 horas semanais: 07 (G7 ASG' )
Quantidade total de empregados: 07

inicio: 28/06/2006

Término; 14/09/2007 Area néo critica interna: -m*

Prazo de duragio: 12 {(doze) meses Area critica interna: - m?

Auxiliares de Servigos Gerais 07 Area semi critica interna: 2,139m? )
Total de empregados: 07 Area semi critica externa: 834 m?

, - Area total Geral: .2.973,00 m*
Responsaveis técnicos pelo contrato: Paulo César Meriguete-CRAJES n.° 7.5585 e Antonio Geraldo
Perovano — CRA/ES n.° 3050

CONTRATO: 1020/2006 ~ UlJM
Josto 24 horas escala 12 x 36: 03 (12 ASG's)

Inicio: 24/12/12008 Quantidade total de empregados: 12
Termino; 141‘#)91?00; Area néo critica interna. -m?®
Prazo de duracao: 12 (doze) meses e -

Auxiliares de Servigos Gerais 12 = e
Encarregado: 0 Area semi critica nterma: T
Total de empregados: 12 Arga externa: -m*

Area total Geral: .1.361 nv?

Responsaveis tecnicos pelo Contrato: Paulo César WMeriguete-GRAIES n.” 7.555 e Antonio Geraldo

Perovano ~ CRA/ES n.” 3050 R . ‘ R—

CONTRA’TO §96/2006 ~ HIABA
Posto 24 horas escala 12 x 3(3 2 (4B ASG's)
Postos diurnos 44 horas semanais: 02 (02

Inicio: 24/11/2006 encarregados) I [
Teérmino; 14/09/2007 Quantidade total de empregadov 50

Prazo de duracdo: 12 (doze) meses Area nao oritica ,nter na: 1.900n7"

Auxiliares de Servigos Gerais 48 g Critica interna. 2036 e o = i

Encarregado: 2

Total de empregados: 50 Area semi critica interna: - Hffvm

Area externa: 2,952’ e )
Area total Gerak: 8.034 m*
R-iégponsaveas t%mr‘as pelo contrato: Paulo César Menquem CRAJES n.° 7.555 e Antonio Geraldo

~ Av. Marechal Mamnenhax de Moraes, 2025- Bento Ferreira, Vitoria/liS »Ch P 29.052-121
/ GERENCIA TECNICO ADMINISTRATIVA - SESS Apafl

Telefones: {3 2 7} 3137 - 2425 Fas: 3137-2335 {r R ‘%} ﬁﬁ““
waeﬂﬁ’ s%?)’
X?Gw?w\, L 7{?}{35,“ r{g\’,;\’-‘)
EaA gt / .

Pl Vs :
(Gardnig Comers
{ CRAES 7 54



EspiRiTO SANTD

‘oruct 3ria

Inicio: 04/02/2002
Término: 14/08/2007
Prazo de duragao: 12
(doze) meses

Auxiliares de Servigos
Gerais: 125

Encarregado: 04

Total de empregados: 128
Total da Area: 56.443,27

daSatlde I C5velno o Estado g
CONTRATON18/2002 |
' UNIDADES
HRAS HDS
Posto 24 horas escala 12 x 36: 9 (35 | Posto 24 horas escala 12 x 36 15
ASG's e 01 encaregado) (60 ASG's)

Quantidade total de empregados: 38

Posto diumo e noturno 44 horas
semanais: 02 encarregados
Quantidade total de
empregados: 62

Area nao critica interna: 2.194,74m?

Area ndo critica interna; 979,46m?

Area Critica interna: 2.033,01 m?

Area Critica interna; 2.796,14 m?

Area semi critica interna: 1.699,08 m?

Area externa; 14.007 m?

Area semi critica interna: 5.728 24

Area externa; 1,900 m?

Area total Geral: .19.933,83 m*

Area total Geral: .11.403,84 m* |

HEMONUCLEO SAD MATEUS

HABF

ASG's

Posto ciurno 44 horas semanais: 03

Posto 24 horas escala 12 x 36 07
(27 ASG's e 01 encarregado)

Quantldade totai de empnegados 3

Quantidade total de
empregados: 28

Area nao critica interna: 108,57m?

Area nao critica mtemm 264 m*

Area Critica inferna. 148,76 m*

Area Critica interna: 514,55 m*_

Area semi critica interna; 170,49m?

Area semi critica interna; 778, 80
m2

Area externa. - m’

Area externa: e

Area total Geral: 427,82 v’

" Area total Geral: .1.905,15 m*

Respdnsével técnico pelo contrato: Antonio Geraldo Perovano — CRA/ES n.” 3050

Total Gcrat da Area:

: TOTAL GERAL
Total de ASG's 543 - -
Total de Encarregados: - 07
Total de Jardineiro: 01 -
Total Geral de Empregados. ) 5E1 " R
?’2 274,82 m*

=y

Vitoria / ES, 08 de Novembra de 2007

“‘ 414 /41 r,»‘.,.‘

i
: o

Av. Marechal \laswlmlm\ de Moraes, 2
ENCIA TECNICO ADMINIS FRATI\’ A - SESA
137 ..2425 Fax: 3137-

IL«I\,(‘UH\,Q. A__W/} 3

(25~ Bento 1

“erreiva, Vitori/ILS ~CEP: 29.052

2335



PREFEITURA M UNICIPAL DE CARIA CICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretario Municipal de Saude.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a empresa SERDEL Servicos
e Conservacao Lida, inscrita no CNPJ sob n? 27.438.815/0061-‘74, com sede na Rua
Paulo Vasconcelos, n® 279, Bairro Jabour, Vitoria/ES, atraves da locacéo de méo-de-obra
especializada, prestou servigos de Impeza em Estabelecimentos de Saude e
assemelhados, inclusa mao de obra, equipamentos e maleriais para atender toda rede
Municipal de Saude de Cariacica, nele compreendide as Unidades de Sadde,
Almoxarifado, Centro de Controle de Zoonoses, Centro de DST/AIDS, Centro de Atengio
Psicossocial — CAPS, Farmacias populares, Pronto Atendimentos e area administrativa,
conservacio dos bens moéveis e imoveis, higienizagéo e desinfecgdo, limpeza das areas
externas incluindo estacionamentos, caixas d'agua e cisternas, recebimente e distribuicio
de materiais nos imoveis pertencentes a Secretaria Municipal de Satde, com fornecimento
de mao-de-obra, saneantes domissanitarios e produtos de higiene limpeza de
estabelecimentos de saude com registro na ANVISA, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a obtencéo e manutengao das adequadas condigdes
de salubridade e higierie, sob inteira responsabilidade da contratada, tendo como
responsavei téchico pelo contrato abaixo referenciado os Srs. Paulo César Meriguste -
CRA/ES n° 7.555 e Ronaldo Martins Nascimento — CRA/ES n° 22.682. A empresa, no
periodo de 21 de maic de 2014 a 20 de maio de 2017 apresentou excelente desempenho
técnico-operacional e administrativo, atendendo a todas as estipulagbes firmadas com
idoneidade e capacidade técnica.

Contrato n® 004/2014 — Processo n® 23.714/2012

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta meses).

OBS.: Os servicos mensais de desinfecgao dos reservaldrios de agua potavel foram
realizados, no pericdo de 21 de maio de 2014 a 20 de maio de 2017, em todos s 47
{quarenta e sete) estabelecimentos de satide e,a&sseme!hados.

: ra

/!
L. 7z
o /

i

i i
" LCarla inanrfsf 1¢/de abril de 2018.
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’ i i X -
Stefane Legran Gcm?;aives Vilaga Macedo
Secrétaria Municipal de Salde

| /

Avenida Cleber Andrade, N° 05 - Rio Branco, Qariacica-ES. CEP: 28.147-620
Telefone (27) 3354-5500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO |

Relacido dos postos de trabalho

Periodo de 21 de maio de 2014 a 20 de maio de 2015

7 QUANT,
‘ TIPO DE MAO DE OBRA ESCALA DE TRABALHO HOMEM / MES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEM INSALUBRIDADE -44h semanais 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 20% 44h semanais 58
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 20% 12h x 36h diurno 12
~JAUXILIAR DE BERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 40% 12h x 36h diurno 8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 20% 12h x 36h noturno 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 40% 12h x 36h noturno 4
ENCARREGADO - INSALUBRIDADE 20% 44h semanais 4
TOTAL ’ - 91
Periodo de 21 de maio de 2015 a 20 de maio de 2017
£ QUANT.
TIPQ DE MAC, DE OBRA ESCALA DE TRABALHO HOMEM / MES
AUX!LIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 40% 44h semanais 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 20% 44h semanais 17
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 20% 12h x 36k diurno 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 40% 12h x 36h diurno 12
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRIDADE 40% 12h % 36h noturno 4
ENCARREGADO - lNSALUBRlDAD: 20% 44h semanais 3 1
o = B TOTAL T 68 .-
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N Sisterma Unico de S0 :
LA imistério da $ opm: ENTE ATESTADO FOI REGISTRADO NG CREAES S08 o
S . Ministerio da S 2008004977 - FOLHA 02/02 PARA (08 FINS 00/ ARTIGO 30,5 1 o
‘ Governo do Estado do i N&r!fé%wcim. LsaMaifs%zsa ESTANDOT SEUS' DADOS i
L o G ML ATT(S) NUS) 200600910368, 00836355,
Secretaria de Estade "§agidssn. | 00910081, ba)oommgv 00910362 € \506(%3@38392/
OMDE CONSTA COMO RESPONSAVEL(EIS) TECNIGO(S) &'+
| NG, AGRONOMO EVANDRO OE GLIVEIRA MOREIRA (RESTRIOA |
AREA DA ENGENHARIAI  AGRONOMICA E AOS SERVISOS
EXECUTADOS NO *PERIODD  DE - odc202007 4 - 1901/2005)
VITARIA-FR 27 D FEVEREIRG DE 2005

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-HOSPITALAR

Atestamos para os devidos fins, que a firma SERDEL SERVICOS E
CONSERVACAO LTDA., localizada & Rua Paulo de Vasconcelos, 375 —
Jabour — Vitoria/ES, inscrita no CNPJ, sob n.® 27.436.815/0001-74, excouta
servicos  de  Limpeza téenico-hospitalar, counservagio, higienizacio,
desinfestaciio {desinsetizacio e desratizacio), Desinfecciio Limpeza de piso
Limpeza, e Manejo de Residuos das dreas administrativas e hospitalares,
sendo: Enfermaria, Centro Cirurgico, Emergéncia, CTI, Isolamento, Banco de
Sangue, Area Administrativa (intm‘na ¢ externa), demais areas do Hospital Dr,
Ddrio Silva, situado a Av. Civit, s/n° - Laranjeiras - Serra / ES, nfio tendo até a
presente data, nada que desabone a conduta técnica ¢ empresarial dessa
Empresa, tendo como Responsavel Téenico o Sr. Antonio Geraldo Perovano
- CRA n° 3050 ES e Sr. Paulo César Meriguete — CRA n® 7555 ES., ¢
Engenheiro Agronomo Sr. Evandro de Oliveira Moreira registrado no
CREA/ES 53270 - D.

Contrato n® 018/2002
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, & a pedido da parte interessada, que a Empresa
SERDEL SERVICOS E CONSERVACAOD LTDA., estabelecida na Rua Paulo
Vasconcelos n°® 375, Jabour, CEP 29072-300, Vitoria/ES, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n.° 27.436.815/0001-74, vem executando
até a presente data o servico de limpeza de caixas e reservatérios de agua,
desinsetizagéo, desratizacéo e controle de pragas em dreas do Complexo de Tubaréo e
Grande Vitéria, contrato n® 935204, no valor global de R$ 2.760.000,00 (Dois milhdes,
setecentos e sessenta mil reais).

O escopo dos servicos prevé entre outras atividades:
s Desratizagao - Terminal de Produtos Diversos TPD;
e Desinsetizacao - Terminal de Produtos Diversos;
e Desratizagéo - Areas Administrativas/Areas Operacionais/Restaurantes Industriais;
¢ Desinsetizagéo - Areas Administrativas/Areas Operacionais/Restaurantes
industriais;
Controle de Cupim e Tracas - Areas Administrativas/Areas

@
Operacionais/Restaurantes Industriais;

¢ Controle de vetores alados - mosquitos por Termonebulizagéo e/ou UBV,

e Controle Biologico de vetores - fase larval;

¢ Controle Biologico de vetores - fase larval;

¢ Limpeza e desinfeccéo de caixa e/ou castelo d'agua - capacidade 250 a 500 litros;

e lLimpeza e desinfeccdo de caixa e castelo d'agua - capacidade de 1.000 a 3.000
litros,

e Limpeza e desinfeccdo de caixa e castelo d'agua - capacidade de 4.000 a 5.000
litros;

¢ Limpeza e desinfeccao de caixa e castelo d'agua - capacidade maior que 5.000 a
15.000 litros;

e Limpeza e desinfecgao de caixa e castelo d'agua - capacidade de 16.000 a 30.000
litros;

¢ Limpeza e desinfeccéo de caixa e castelo d'dgua - capacidade de 35.000 a maior
que 50.000 litros,

Limpeza e desinfecgéo de cisterna - capacidade de 5.000 litros;

Limpeza e desinfeccdo de cisterna - capacidade de 10.000 a 15.000 litros;
Limpeza e desinfecgdo de cisterna - capacidade de 20.000 iitros;

Limpeza e desinfeccdo de cisterna - capacidade de 30.000 a 40.000 litros;
Limpezae desh}fec@ig de cisterna - capacidade de 50.000 a maior que 80.000
litros; /
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MAPA COMPARATIVO DE PRECO

COTAGAO DE PRECOS RELATIVO AO PROCESSO N2 013/2019

I:AE UND| QTD PRODUTO Grupo Fibra Star 5 Service Grupo Dikma SERDEL PARCIAL
1 Junp| 1 |LIMPEZA 431.980,20 265.000,00 419.122,84 286.343,23 265.000,00
TOTAL POR FIRMA RS 431.980,20 RS 265.000,00 RS 419.122,84 | RS 286.343,23 | RS 265.000,00
MAPA CONFECCIONADO EM: 13/01/2019 06/12/2019

OBS: COTAGAO REALIZADA P/ AQUISICAO/SERVIGCC COM DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO, VISANDO A COMPATIBILIZAGAQ COM O PREGO DE MERCADO.
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A Diretoria da 0SS,

Considerando o menor preco apresentado em cotagio de mercado para o
objeto em questao, referente ao Processo 013/2019, conforme mapa de
apuragao em anexo, solicitamos verificagdo de dotagdo orcamentaria de
R$ 265.000,00

Rio de Janeiro, 06 de dezembro 2019.

Setor de Compras e Licitagdes

Instituto Gnosis

Ao setor de compras,

Para prosseguimento considerando que ha disponibilidade orcamentaria.

Direcao Financeira e Orgcamentaria

Instituto Gnosis



